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RESOLUCION DE 18 DE DICIEMBRE DE 2018, DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
SERVICIO ARAGONES DE SALUD, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS
INSTRUGCIONES PARA EL ABONO DE RETRIBUCIONES, AL PERSONAL DEL
© SERVICIO ARAGONES DE SALUD, EN CONCEPTO DE PRODUCTIVIDAD
VARIABLE.

Dentro del presupuesto de cada sjercicio del Setvicio Aragonés de Salud, (en
adelante SALUD), se contempla una partida denominada “Productividad Variable
Personal Estatutarlo”, incluida en el concepto presupuestario “Incentivos Rendimiento del
Personal de Instituciones Sanitarias”. Esta productividad tiene su encaje juridico en el
articulo 43 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud. En dicho articulo se establece, en su apartado
ptimero, que las retribuciones complementatias son fijas o variables, y van dirigidas a
retribuir la funciéh desempefiada, la categoria, la dedicacién, la actividad, la productividad
y cumplimiento de objetivos y la “evaluacion dei rendimiento y de los resultados,
determinandose sus conceptos, cuantias y los criterios para su atribucién en ef dmbito de
cada servicio de salud. Por su parte, en el apartado segundo del mismo articulo se sefiala
que el complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, el
interés o la iniciativa del titular del puesto, asf como su participacion en programas o
actuaciones concretas y la contribucion del personal a la consecucién de los objetivos
programados, previa evaluacion de los resultados conseguidos, se constituye como una
de las retribuciones complementarias del personal estatutario.

Una parte significativa de la partida presupuestaria de productividad variable se
utiliza para retribuir el especial desempefio de los profesionales del SALUD vinculado al
grado de cumplimiento de los correspondientes acuerdos de gestién de sus respectivos
sectores, centros y unidades. El resto dela partida se emplea en retribuir diferentes -
actividades complementarias que, realizadas por los trabajadores, suponen un
desempeito profesional por encima del que le corresponde a cada puesto de frabajo y
categoria, y que redunda en beneficio general de la organizacién al permitir prestar un
servicio a la cludadania de més calidad. Asf, entre otras, se retribuyen las acciones
encaminadas a la reduccion. de listas de espera, a la ejecuicidon de actividades -
complementarias, como extracciones de tejidos o participacién en equipos de trasplantes,
realizacion de pruebas diagndsticas a pacientes de otros centros o desplazamientos de
los profesionales a hospitales, con déficit de facultativos, para prestar la atencion
sanitaria a los pacientes que lo precisan.

El Articulo 13 de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, cuyo Texio Refundido fue
aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre establece, en su
apartado 1, que el Director Gerente de! Servicio Aragonés de Salud ostentara la
representacion legal del mismo y ejercera la direccion, gestion e inspeccion inmediata de
todas sus actividades, de acuerdo con las directrices del Consejo de Direccién. Por su
parte, en el apartado d) de este mismo precepto se le atribuye la competencia para el
ejercicio de la jefatura del personal del Servicio Aragongs de Salud en los términos
establecidos en la legislacién vigente y de acuerdo con lo que reglamentariamente se
determine v, en el apartado f) se establece su competencia para autorizar los gastos,
efectuar las disposiciones, contraer obligaciones y ordenar pagos, dentro de los limites
fijados por la normativa vigente en materia presupuestaria,
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La ordenacion de los criterios de gestion y cuantias del abono de estas
actividades complementarias es heterogénea; Su regulacion abarca una gran variedad de
instrumentos. Asl, se pueden encontrar Ordenes Ministeriales, Instrucciones y
Resoluciones del INSALUD anteriores a la transferencia de las competencias en materia
sanitaria a la Comunidad Auténoma de Aragon; Convenios de colaboracion entre el
Serviclo Aragonés de Salud y diversas instituciones piblicas; acuerdos entre la
Administracién y las Organizaciones sindicales representantes de los trabajadores; o
instrucciones y Resoluciones del propio Servicio Aragonés de Salud.

" Se hace preciso, por tanto, establecer un criterio homogéneo de resolugion de los
expedientes para el abono de productividad variable del personal estatutario
_sistematizando y ordenando los diferentes supuestos existentes hasta ahora. Asi, en
dicha ordenacién se deben recoger, en primer lugar, los casos en que procede tal abono,
describiendo con precision la actividad objeto del pago de la productividad; en segundo
lugar, la cuantia a abonar por tal concepto, vinculada a conceptos retributives ya
existentes; y, en tercer lugar, la determinacién de los requisitos para su reconocimiento y
ahono. : ,

Se establece, asimismo, una clausula de actualizacion de las cuantias
establecidas para cada supuesto ert funcion fundamentalmente de las variaciones qus,
como consecuencia de la aprobacion de las sucesivas Leyes de Presupuestos, se
produzcan en las retribuciones de los empleados pliblicos. Se explicita también la forma
de actualizacion de las cuantias en los suptiestos que no deban estar vincuiados a la
legislacién presupuestaria. : -

Finalmente se recoge una clausula para gararitizar la aplicacién general delas .
hormas que regulan el reconocimiento y abono de los diferentes supuestos de
productividad variable en los términos establecidos en la presente Resolucion.

En viriud de todo ello y, de acuerdo con el articulo 33.1 de la Ley de la.
Administracién de la Comunidad Autdnoma, cuyo Texto Refundido fue aprobado por
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, se aprueba la presente
instruceén. ' . i

PRIMERO.- Determinacién de los supuestos en los _que procede el abono de
cuantia en concepto de productividad variable.

1.- Productividad por colaboracién con otros Organismos ajenos al Servicio
Aragonés de Salud: o

1.1.- Colahoracion con el Banco de Sangre.y-Tefidos de Aragon. -

1.1.1.- Hecho causante: Participar en la extraccién de tejidos humanos en lbs centros
sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, para su posterior procesamiento, conservacion
y almacenamiento por la Entidad Pablica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos.
1.1.2.- Concepto retributivo: 3113

1.1.3.- Cuantia;
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14.34- La actividad de extraccion -de corneas Y tejido sseo se retribuira pbr
procedimiento realizado, distribuyéndose el total en tres grupos: facuitativos, personal de
enfermeria y TECAPs, de acuerdo al sigulente cuadro: )

" ENFERMEROS/ ' TOTAL POR
PROGEDIMIENTO FACULTATIVOS AS TECAPS | brOCEDIMIENTO
Extracclon bllateral de cérmeas 160 € 40€ 20€ 210€ .
Extraccién de telldo 6seo 1.000€ 260 € T0€ 1.320€ ‘

1.4.3.2.- La actividad de extraccién de sangre con desplazamiento de los profési‘onales
que vayan a realizarla fuera de las dependencias donde presten servicios, conllevaré el
“abono de las sigulentes cantidades a cada profesional; :
- Facultativos: 176,54 €.
- Enfermerosfas: 121,06 €.
- Conductor; 110,97 €.
1.1.4.- Requisitos para su reconocimiento y abono:
Debera estar acreditada, en la correspondiente refaciéri; la participacion de los
_profesionales en fos ecjuipos que hubieren realizado las exiracciones, asl como el tipo y

cantidad de éstas. En extracciones de corneas o de tejido 6seo, ¢n el caso de que, en los
procesos_determinados, participen varios profesionales” de alguna de las categorias

indicadas, la cuantfa atribuible a dicha categoria se dividira entre todos los profesionales -

que hayan participado.

1.2.- Colaboracién con el Instituto Aragonés de Giencias de la Salud de Aragén (IACS).

1.2.1.- Hecho causante: Realizar, por los profesionales del SALUD, proyectos de
investigacién en el ambito del Convenio Marco de colaboracion entre el Instituto
Aragonés de Ciencias de la Salud y el SALUD. ' :

1.2.2.- Concepto retributivo: 3114

1.2.3- Cuantia: La cuantia, para cada ejercicio econodmico, se determinara por la
Comisién de Gestién y Seguimiento del Convenio Marco citado.

4.2.4.- Requisitos para su reconocimiento y abono:

- Los profesionales afectados _deberan estar nombrados por el |ACS como
“|nvestigadores Asociados” 0 “Profesares Asociados” con cardcter previo.

1.3.- Colaboracién con el Instituto de Investigacién Sanitaria de Aragoén (1IS):

1.3.1.- Hecho causante: Participar en los grupos de investigacion integrados, segdn lo
establecido en la normativa interna del 1S Aragbn, en el ambito de la innovacion,
desarrollo e investigacién biomédica. -
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1.3.2.- Congepto retributivo: 3117

1.3.3.- Cuantia: Vendra determinada en las instrucciones sobre criterios de actuacion a

seguir en materia de realizacion de ensayos clinicos y sobre composicion y criterios de

actuacion de los grupos de investigacion clinica y comisiones de ensayos clinicos, asi

como de estudios observacionales, postautorizacion con medicamentos y otros proyectos

de Investigacion” hiomédica vigentes al afecto, fal y como se determina en la clausula’
séptima, apartado 3, del convenio marco de colaboracion entre el Servicio Aragonés de

Salud y el Instituto de Investigacién Sanitaria Aragon en materia de innovacion, desarrollo |
e investigacion biomedica. : _ :

1.3.4.- Requiisitos para st reconocimiento y abono:

- Los profesionales deberén estar nombrados pof el SALUD, con cardcter previo, como
“Investigadores adscritos” en el Instituto de tnvestigacion Sanitaria de Aragén.

1.4.- Colaboracién con la Universidad San Jorge

1.4.1.- Hecho causante: Ejercer funciones de tutores en précticés-para los alumnos de la
Universidad de San Jorge que realicen dichas practicas en los centros del SALUD.

1.4.2.- Congepto retributivo: 3116

1.4.3.- Cuantla: La establecida en la clausula adicional anual del afio que corresponda del
* Convenio de colahoracién entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad privada San
Jorge”. : : '

1.4.4.- Requisitos para su reconocimiento y abono:

- La Direccién Gerencia del SALUD emitira una resolucién asignando las cantidades que
correspondan a los profesionales sanitarios que colaboren como iutores de estancias
clinicas de los alumnos de la Universidad San Jorge, en funcién de la cuantia establecida
en la clausula adicional anual que corresponda del convenio de colahoracion entre el
Gobiemo de Aragén y la Universidad San Jorge.

2.- Productividad por actividad adicional dentro de la jornada ordinaria de trabajo:

1

2.1 .- Por docencia en las Escuelas Universitarias de Enfermerfa de Huesca v Teruel:

2.1.4.~ Hecho causante: Impariir clases tedricas en las Escuelas Universitarias de
Enfermeria de Huesca y Terusl. : : :

2.1.2.- Concepto retribuﬁﬁo: 3038
2.1.3.- Cuantia; 41,06 euros por hora teorica.
2.1.4.- Requisitos para su reconocimiento y abono:

- Debera quedar acreditado en el expediente haber impartido clases tedricas en las
Escuelas Universitarias de Enfermeria. S
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+ No se retribuirén las horas de ensefianza clinica ni las horas de clases tedricas que
excedan del limite establecido en la legislacion vigente. :

2.'2.- Pc_)r sustitucién en Equipbs de Atencion Primaria:

5 9 4 .- Hecho causante: asumir, por uri profgsional de un Equipo de Atencién Primaria, la
actividad asistencial del titular de un puesto que se enctientra disfrutando de vacaciones,
. permisos o ausencias reglamentarias, siempre que la sustitucién se realice dentro de la
jornada ordinaria de trabajo.

2.2.2.- Concepto retributivo: 3092

2.2.3.- Cuantla: El 76% del importe de las retribuciones de la pléza del profesional
sustituido, con exclusién de lo perclbido en concepto de guardias y de cualquier otro.
concepto retributivo de naturaleza persohal. - ‘ _

2.2.4.- Requisitos para su recenocimiento y abono:

- La sustituclén sera voluntaria y rotatoria entre los miembros del equipb, se realizara a
propuesta del Coordinador del Gentro y no supondra incremento del gasto anual en
concepto de sustituciones que realice cada Equipo de Atenclén Primaria.

- Ei Coordinador del Equipo. de Atencién primaria solicitara, al correspondiente Gerente
de Sector, la autorizacion de la sustitucion propuesta, indicando el nombre del profesional
sustituido y la causa de Ia sustitucién, asi como el nombre del profesional designado para
llevaria a cabo, la categoria profesional de ambos y el perfodo de duracion de la
sustitucién. ' ‘ g

- El Gerente del Sector emitird una Resolucién afribuyendo temporaimente las funciones
correspondientes al profesional designado para llevar a cabo la sustitucién. La
autorizacion podréa conllevar una modificacién temporal de los horarios de consulta,

2 3. Colaboracion en intervenciones quirdrgicas: '

2.3.1.- Hecho causanie:

Asumir. un facultativo, durante su servicio de guardia presencial, la colaboracién con el
cirujano correspondiente en la ejecucion de intervenciones quirtrgicas dée urgencia.

2.3.2.- Concepto retributivo: 3122

2 3.3 Cuantia; El equivalente al importe de dos horas de Complemento especifico B
calculado, el valor hora, segln la siguiente formula: 6! resultante de dividir por 150 la
cantidad establecida como valor anual del compiemento especifico modalidad B menos,
en su caso, la cantidad establecida como valor anual del compiemento especifico
modalidad D. ' o

2.3.4.- Requisitos para su reconocimiento y abono:
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La colaboracién serd voluntaria y requerird la plena disponibilidad del facultativo
. durante el tiempo estimado que dure ia operacién. Sélo podra acudirse a esta figura
" cuando exista en el centro un cirujano de guardia que realice la intervencion quirtirgica.

Se requerira 1a autorizacién previa a la intervencion del Jefe de Guardia del Centro
correspondiente. :

3.- Productividad por .actividad compiementaria fuera de la jornada otrdinaria de
traba‘[o:

3.1.- Por sustitucién en Equipos de Atencién Primaria:

.3.14 .- Hecho causante: asumir, por un profesional de un Equipo de Atencién Primaria, la
actividad asistencial de! titular de un puesto gue se encuentra disfrutando de vacaciones,
permisos o ausencias reglamentarias, siempre que la sustitucion implique, al menos, dos
horas de exceso sobre la jornada ordinaria de frabajo. - '

3.1.2.- Concepto retributivo: 3123

3.1.3.- Cuantia: El 100% del importe de las retribuciones de la plaza dei profesional
“sustituido, con exclusién de lo percibido en concepto de guardias y de cualquier ofro
concepto retributive de naturgleza personal. - : ‘ _

3.1.4.- Requisitos para su reconocimiento y abono:

- La sustitucion serg voluntaria y rotatoria entre los miembroé del equipo, se realizara a
propuesta del Coordinador del Centro y no supondra incremento del gasto anual en
concepto de sustituciones que realice cada Equipo de Atencién Primaria.

- El Coordinador del Equipo de Atencién primaria solicitara, al correspondiente Gerente
_ de Sector, la autorizacion de la sustitucion propuesta, indicando el nombre de! profesional
sustituido y la causa de la sustitucion, asi como el nombre del profesional designado para
levarla a cabo, la categorfa profesional de ambos y el periodo de duracién de la
sustitucion. ' : '

- El Gerente del Sector emitira una Resolucién atribuyendo temporalmente las funciones
correspondiéntes al profesional designado para llevar a cabo la sustitucion. La
autorizacion podra conllevar una modificacion temporal de los hararios de constilta.

3.2.- Por autocongierto:

32 1.- Hecho causante; Realizacion de actividad asistencial voluntaria, fuera de la-
jornada ordinaria de trabajo, destinada a reducir los tiempos de espera para la realizacion
de intervenciones quirlrgicas y pruebas diagndsticas. :

3.2.2.- Concepto retributivo: 3022

3.2.3.- Cuantia: La establecida, para cada proceso y profesional, en el Anexo |.

3.2.4.- Requisitos para su reconocimiento y abono:
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- Para realizacion de a‘étividad guirtrgica, el correspondiente Serviclo debera haber
alcanzado el nivel de actividad quirGrgica en jornada ordinaria recogido en e} contrato de
gestion del centro. - o .

- No podréa establecerse un programa de autoconcierto con aquellos servicios que hayan
disminuido este indicador durante el Gitimo ejercicio y cuyo rendimiento sea inferior a la
media del SALUD.

- No podrén coincidir en el tiempo las personas qué participan en la actividad de
autoconcierto con los profesionales asignados a otra.actividad hospitaiaria.

- Cada centro dispondra de un listado de p%ofesionales dispuestos a realizar actividad de
autoconcierto de forma voluntaria. :

- El Gerente del Sector sera el responsable de autorizar la actividad de autoconcierto y de-
velar por e cumplimiento de las priotidades fijadas en esta Resolucién, '

- La composicion de los equipos quirGrgicos serd acordada por ia Direccién del Hospital
con el correspondiente Servicio, considerando siempre los requisitos de la buena practica
clinica y de la calidad asistencial. : .'
- 8Se Incluiran en ia programacion para intervencion mediante esie sistema, aquellos
pacientes. que consten registrados durante mas tiempo en la lista de espera para cirugla
programada, siempre que lleven un’ minimo de 120 dias en dicha situacién, dando
prioridad absoluta a aquelfos procesos que hayan sobrepasado los tiempos fijados en el
" Decreto 83/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragén, sobre garantia de plazo en la
atencion guirargica. :

. 3.3.- Por continuacién de jornada en el propio centro:

3.3.1.- Hecho causante: Realizacion de trabajos en el cantro de destino del trabajador,
fuera de la jornada ordinaria, por circunstancias planificadas de la prestacion del servicio.
Se Incluirdn aquf todas las-actividades que puedan ser programadas con caracter previo
como: actividad asistencial necesaria para mantener los compromisos de tlempos
maximos de espera que ho esté contemplada en el apartado 3.2 anterior; actividad de los

_servicios de mantenimiento como consecuencia a trabajos precisos en horario de escasa
actividad: actividades del 061 Aragén tales como asistencia a preventivos y simulacros,
traslados intercomunitarios y autocobertura de turnos en la misma base por falta de
profesionales, efc. '

3,3.2.- Cadigo retributivo: 3031
3.3.3.- Cuantia:

Para los profesionales pertenecientes a los Grupos A1 y A2 sanitarios, el
importefhora por continuacion de jormnada sera el resultante de dividir por 160 la cantidad

establecida como valor anual.del complemento especifico modalidad B menos, en su
caso, |a cantidad establecida como valor anual del complemento especifico modalidad D.
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Para los profesionales pertenecientes a los grupos At y A 2 no sanitarios, C1, G2
y E, el importefhora por continuacién de- jornada serd el resultante de dividir por el
nGmero total de horas de la jornada ordinaria de trabajo y multiplicar el resultado por dos,
la cantidad correspondiente a la suma de las refribuciones anuales que correspondan en
concepto de; sueldo, complemento de destino y complemento especifico modalidad A. En
cada ejercicio presupuestario, la Direccién de Recursos Humanos del Servicio Aragonés
de Salud elaborara la relacién pormenorizada con las cuantias del importe/hora que sea
de aplicacion para estos grupos profesionales. :

3.3.4.- Requisitos para su reconocimiento y abono;

- Con cardcter previo a la realizacion de la actividad, el Jefe de Servicio o responsable de
la unidad que corresponda formulara propuesta en la que se incluira la identificacion de la
" actividad cuya cobertura se precisa, el nimero de horas precisas para dicha cobertura y
el personal afectado.

-La propuesté sera autorizada por el Gerente del Sector.

3.4.~ Por prolongacion de jornada en el proplo centro:; ‘

3.4.1.- Hecho causante: Realizacién de trabajos en el centro de destino del trabajador,

fuera de la jornada ordinaria, por circunstancias sobrevenidas de la prestacién del’
servicio. Se incluiran aqui fodas las actividades que deban realizarse prolongando o fuera

de la jornada ordinaria de los trabajadores y que previamente no puedan ser previstas por

la. organizacién tales como: prolongaciones de sesiones quirdrgicas fuera de jornada,

cobertura de puestos como consecuencla de averfas en instalaciones de mantenimiento,

lavandetria, prolongaciones de avisos o turnos del 061 Aragon, etc. -

3.4.2.- Codigo retributivo: 3032
3.4.3.- Cuantla:

Para los profesionales pertenecientes a los Grupos A1 y A2, el importe/hora por
continuacion de jornada ser4 el resultante de dividir por 150 la cantidad establecida como
valor anual del complemento especifico modalidad B menos, en su caso, la cantidad
establecida como valor anual del complemento especifico modalidad D.

Para los profesionales pertenecientes a los grupos A1 y A 2 no sanitarios, C1, C2
y E, el importe/hora por continuacién de jornada sera el resultante de dividir por el
nimero total de horas de ia jornada ordinaria de trabajo y muitiplicar el resultado por dos,
la cantidad correspondiente a la suma de las rettibuciones anuales que correspondan en
concepto de: sueldo, complemento de destino y complemento especifico modatidad A. En
cada ejercicio presupuestario, la Direccién de Recursos Humanos del Servicio Aragonés
de Salud elaborara la relacién pormenorizada con las cuantias de! importe/hora que sea
de aplicacién para estos grupos profesionales.

3.4.4.- Requisitos para su reconocimiento y abono:
- En los diez dias siguientes a la realizacion de la actividad, el Jefe de Servicio o

responsable de la Unidad que corresponda formulara propuesta en la que se incluira la
identificacion de la actividad cuya ejecucion se preciso, asi como las razones de no haber
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podido realizar dicha actividad dentro de la jornada ordinaria, el personal que a llevé a
cabo y el niimero de horas realizado por cada trabajador.

- La propussta sera autorizada por el Gerente del Sector.

3.5.- Por desplazamiento para el desempefio de actividad profesional a otre_centro del
SALUD: : '

3.5.1.- Hecho causante: El desplazamiento, de los profesionales del Salud, a un centro
distinto al que habitialmente prestan servicios, siempre que dicho desplazamiento
suponga recorrer una distancia de més de 50 kilometros. - . '

" 3.5.2.- Cédigo retributivo: 3118.
' 3.5.3.- Cuantia:

_ Los profesionales que deban desplazarse para realizar su actividad ordinaria,
. seran retribuidos, en concépto de productividad variable, por el equivalente a una hora
por el desplazamiento de ida y ofra hora por el desplazamiento de regreso. El valor de
dicha hora sera el resultante de dividir por 150 la cantidad establecida como valor anual
del complemento especlifico modalidad B menos, en su caso, la cantidad establecida
como valor anual del complemento especifico modalidad D.

3.5.4.- Requislitos para su reconocimiento y abono:

Con cardcter previo a la prestacion del servicio, el Jefe de Servicio
correspondiente realizara la designacion de los profesionales que vayan.a prestar
serviclos en un centro distinto a su centro de destino.

Una vez prestados dichos servicios y con caracter mensual, en su caso, el
. Director del centro, en que se hubieren prestado los servicios, emitird una relacidn
detallando los datos de los profesionales desplazados, asf como los dias u horas en los
que se produjo la prestacion de! servicio correspondiente. '

3.8.- Por desplazamiento de los profesionales para realizar prolongacién de jornada.

© 3.8.1- Hecho causante: Realizar los profesionales, por necesidades del setvicio,
prolongacién de jornada- sobre su jornada ordinaria de trabajo, siempre que la
prolongacién se realice en otro centro distinto del centro en el que habitualmente prestan
servicios distante de éste mas de 50 kilémetros. Se incluyen en este apartado dos
supuestos: '

- Profesionales que, habiéndose desplazado para realizar su jornada ordinaria a
otro centro distinto del centro en el que habituaimente prestan servicios,
prolonguen, por necesidades del servicio, dicha jornada en el centro al que se
hubieren desplazado. S

- Profesionales que, habiendo realizado su jornada ordinaria en el centro en el que

habitualimente prestan servicios, se desplacen a otro centro para realizar en él, por
necesidades del servicio, prolongacion de jornada.
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En ambos casos, la prolongacion podra realizarse a partir de las 15,30 horas y
hasta las 20 horas.

3.8.2.- Codigo retributivo: 3119.
3.6.3.- Cuantia:

Por cada hora de prolongacién de jornada, sobre la jornada ordinaria del
profesional, en concepto de productividad variable, se retribuira por ef valor resultante de
dividir por 150 la cantidad establecida como valor anual del complemento- especifico
modalidad B menos, en su caso, la cantidad establecida como valor anual def
complemento especifico modalidad D. )

Ademas, cada desplazamiento conllevara el derecho a percibir la retribucion
establecida en el apartado 3.5. :

3.6.4.- Requisitos para su reconocimiento y abono.

Con cardcter previo a la prestacion del servicio, el - Jefe de Servicio
correspondiente habrg realizado la desighacion de los profesionales que vayan a prestar
servicios en un centro -distinto a su centro de destino, especificando si se trata de
supuestos en los que la jornada ordinaria se realiza en el centro de origen y la
prolongacion en ef centro de destino o bien, si ambas se efectian en el centro de destino.

Una vez prestados dichos servicios y con cardcter mensual, en su caso, el
Director del centro en que se hubieren prestado los servicios, emitira una relacion
detallando los datos de los profesionales desplazados, asi como los dias u horas en los
que se produjo la prestacién del servicio correspondiente, distinguiendo entre las horas
correspondientes a la jornada ordinaria y las correspondientes a la jornada prolongada.

3.7.- Por desplazamiento de profesionales del SALUD a otro centro para realizar en él su
actividad asistencial completa. - '

3.7.1.- Hecho causante;

Desplazarse un profesional del SALUD para realizar su actividad asistencial
completa, en perfodos de entre 17 y 24 horas, en otro centro distinto al centro en el que
habitualmente prestan servicios y distante de éste mas de 50 kildmetros, pudiendo
realizar guardias, segin el modelo del cenfro receptor, y actividad programada
compatible con la situacién de alerta. '

3.7.2.- Cédigo retributive 3120.
3.7.3.- Cuanifa:

Los profesionales serén retribuidos, en concepto de productividad variable, con la
cantidad de 486,72 euros, si el desplazamiento se realiza para efectuar su actividad en
dia laborable, o 528 euros, si el desplazamiento se realiza para efectuar su actividad en
dia festivo.

Estos profesionales tendran derecho también, por cada dia que se desplacen, a la
retribucion establecida en el apartado 3.5.




€

et

. j E—— Servicio arag ngs
Departamento de Sanldad E===E de salud
DIRECCION - GERENCIA
Plaza da la Convivencla, 2
80017 Zaragoza
Teléfono: 97676 68 00

3.7.4.- Requisitos para su reconocimiento y abono.

Con caracter previo a la prestacion del servicio, el Jefe de Servicio
correspondiente habr4 realizado la designacion de los profesionales gue vayan a prestar
su actividad asistenciai completa en un centro distinto a su centro de destino,

Una vez prestados dichos servicios y con caracter mensual, en su caso, el
Director de! centro en ¢ue se hubieren prestado los servicios, emitird una relacion
detallando los datos de los profesionales desplazados, asf como los dias y/u horas en los
que se produjo la prestacion del servicio correspondiente. - -

Los profesionalés gue realicen esta actividad asistencial en periodos de 24horas
tendran derecho al cémputo de 7 horas de jornada ordinaria a efectos del cumplimiento
de su jornada anual. '

3.8.- Por atencién telefonica:

3.8.1.- Hecho causante: asumir, en un hbrario previamente determinado, y fuera de la
jornada ordinaria de trabajo del profesional, el setvicio de asesoramiento telefénico sobre
cuestiones médico-sanitarias como apoyo a otros facultativos del SALUD.

El servicio se prestara eﬁ horario de 15 horas a 8 horas del dia siguiente (fos dias.
laborables) y de 24 horas los sébados, domingos y-festivos. '

3.8.2.- Codigo retributivo: 3121

3.8.3.- Cuantia: El importethora sera el que se detalla, para cada categoria, en el cuadro
siguiente: : :

CATEGORIA (1.7.2018) IMPORTE/HORA . IMPORTE/HORA
: : LABORABLE FESTIVO.
Médico/a o Facullativo/a Especialista 5,07 € ‘ .. .b550E
Enfarmero/a . 3,28€ | 3,56 €

3.8.4.- Requisifos para su reconocimiento y abono:

Para su reconocimiento y abono sera preciso acreditar la designacion previa de
los dias y horas en que el profesional hubiere de prestar el serviclo de atencion
telefonica, a propuesta-del Jefe de Servicio correspondiente y autorizada por el
responsable médico del centro, : '
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SEGUNDO.- Procedimiento de tramitacién del reconocimiento de expedientes de
productividad variable.’ : :

Los procedimientos de tramitacién del reconocimiento de expedientes de
productividad vatiable seran gestionados por la Gerencia del Sector en la que sl
trabajador preste sus servicios. En ellos debera constatarse en cumplimiento de los
requisitos especificos determinados para cada caso. La resolucién de reconocimiento de
productividad variable en cada caso se ajustaré al modelo que.se detalla en el Anexo il

Las Gerenclas de Sector remitiran a la Direccién Gerencia del SALUD, en los
primeros diez dias habiles de cada'mes, una copia de la resolucién de reconocimiento de
productividad variable de su Sector correspondiente al mes inmediatamente anterior. -

_ - En cualguier referencia de la presente Resolucién refetida a las Gerencias de
Sector deberéa entenderse también incluida la Gerencia del 061 Aragon. - '

TERGERO.- Actualizacién de cuantias:

Las cuantias correspondientes a los supuestos establecidos en los apartados 1.1,
- 2.1, 3.2, 3.7 y 3.8 seran actualizadas, cada ejercicio, en el mismo porcentaje que varfen
las retribuciones de los empleados pUblicos segiin establezca la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado de cada affo.

CUARTO.- Supuestos excluidos:

Quedan fuera de lo establecido en esta Resolucion, los abonos de productividad
variable como consecuencia de la participacion de los profesionales en el programa de
trasplantes que se regulara por su normativa especifica. .

QUINTO.- CriteriAos de aplicacion:

Las normas relativas a los diferentes supuestos en-los que proceda el abono de
productividad variable para el personal del Servicio Aragones de Salud se aplicaran de
acuerdo con los criterios establecidos en |a presente Resolucion. ‘

La present'e Resolucion sera de aplicacion a partir del dia 1 de énero de 2019

‘EL DIRECTOR GERENTE
DEL SERVICIO ARABONES DE SALUD

N

W  "Fdo.: Javier Marién Buen
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ANEXO

MODELO DE RESOLUC]()N DE RECONOCIMIENTO DE PRODUCTIVIDAD VARIABLE

RESOLUCION DE LA GERENCIA DEL SECTOR __ POR EL QUE SE
RECONOCE EL DERECHO AL ABONO DE PRODUCTIVIDAD VARIABLE.

" Habiendo quedado acreditada, en el correspondiente expediente administrativo 1a
realizacién de actividad sujeta a abono de productividad variable en los términos
. establecidos en la Resolucién de 12 de diclembre de 2018 del Director Gerente del
Servicio Aragonés de Salud, durante el periodo de los profesionales con
destino en este Sector Sanitario, detallados en la relacién gue se acompafia a la presente

resalucion, se reconoce el derecho de los interesados al abono, en cohcepto de
productividad variable, por los conceptos, perfodos y cuantias indicados.

En ._,a__de de

EL GERENTE DEL SECTOR

Fdo.:
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