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Asunto: Disfrute de vacaciones fuera del periodo ordinario

El Pacto de fecha 7 de julio de 2006, de la Mesa Sectorial de Sanidad, en materia de permisos,
vacaciones y otras medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal
estatutario del Servicio Aragones de Salud (BOA num. 82, de 20/07/2006), dispone en su punto
1.5.1, que «Con caracter voluntario, podra disfrutar fas vacaciones fuera def periodo ordinario el
personal de aquellas categorias en las que habitualmente existen dificultades de sustitucion,
siempre que no coincidan con las festividades de Pascua o Navidad. Su disfrute, el ntimero de
personas y las calegorias de quienes lo hagan, quedara a criterio de la Direccién del Centro,
supeditandose todo eflo a las necesidades del servicio, previa negociacion con los representantes
sindicalesy. |

Asimismo, dicha norma establece que el personal que disfrute de las vacaciones fuera del
citado periodo ordinario, por causa de las necesidades del servicio, obtenga un numero
determinado de dias complementarios, pudiendo negociarse descentralizadamente la posibilidad

- de un incentivo econdmico con la finalidad de compensar los dias complementarios que no se
disfruten, consistente en una cantidad equivalente al 50% de la suma del sueldo base,
complemento de destino y complemento especifico correspondiente a los dias dejados de
disfrutar.

Ante las dificultades que puedan surgir en los centros para la cobertura de las necesidades
de personal por causa del incremento de procesos de IT u otros motivos durante el periodo
vacacional, se recuerda a los responsables de los diferentes centros sanitarios la existencia de la
‘citada previsién normativa, que podra llevarse a la practica por los Sectores Sanitarios que [o
precisen, previa negociacion con la correspondiente representacion sindical.
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