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CRITERIOS DE INTERPRETACION DE LOS MERITOS A VALORAR EN LA FASE
ORDINARIA DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL LICENCIADO
SANITARIO DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, APROBADOS POR LA
COMISION EVALUADORA AUTONOMICA 9 DE JULIO DE 2020.
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Segun lo previsto en el apartado 7.3 del Anexo al Acuerdo suscrito con fecha 13 de
noviembre de 2007, entre el Servicio Aragonés de Salud y los Sindicatos integrantes de la
Mesa Sectorial de Sanidad en materia de carrera profesional para el personal licenciado y
diplomado sanitario, modificado por Acuerdo de 30 de septiembre de 2014, de la Mesa
Sectorial de la Sanidad (B.O.A, nim. 233, de 27-11-2014), la Comisién Evaluadora
Autonémica de la carrera profesional para Licenciados Sanitarios, constituida el 30 de
abril de 2014, tras varias sesiones de trabajo y elevacion de consultas a la Comision de
Seguimiento y Garantias del precitado Acuerdo, aprobd en su sesién de 15 de enero de
2015, los criterios de interpretacion de los méritos a valorar en la fase ordinaria de la
carrera profesional del personal licenciado sanitario del Servicio Aragonés de Salud a
aplicar por las Comisiones Evaluadoras de los Centros.

Mediante Resolucién de 25 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud, se regul6 el procedimiento ordinario para el acceso y cambio
de nivel de carrera profesional de licenciados y diplomados sanitarios del organismo, que
recogia el minimo de permanencia de cinco afos en el nivel de entrada, desde la toma de
posesion como personal fijo, para poder optar al primer nivel del sistema de carrera.

La seccion de casacién de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragdén ha dictado varias sentencias estimatorias de sendos
recursos de casacion autondmicos segun las cuales “en el acceso inicial del personal
licenciado o diplomado fijo, que presta servicios en el Servicio Aragonés de Salud deben
ser computados los servicios prestados como personal temporal, sin que dicho personal
de acceso inicial deba permanecer obligatoriamente cinco afios en el nivel de entrada’.

Mediante Resoluciéon de 8 de julio de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud, se modifica la Resolucion de 25 de marzo de 2015, relativa al
procedimiento ordinario de acceso y cambio de nivel de carrera profesional de licenciados
y diplomados sanitarios en el ambito del Servicio Aragonés de Salud, por la que se
establece lo siguiente:

A) Acceso al sistema de carrera profesional

Podra solicitar el acceso inicial al sistema de carrera profesional el personal
licenciado y diplomado sanitario que adquiera la condicién de personal estatutario fijo en
el Servicio Aragonés de Salud, como consecuencia de haber superado el correspondiente
proceso selectivo, y cuente con cinco afios, al menos, de ejercicio profesional, con
caracter fijo o temporal, en la categoria profesional correspondiente en entidades de
caracter publico de cualquier Comunidad Auténoma del Estado Espafiol o la Unién
Europea. Asimismo, podré participar en dicho sistema el personal docente de la
Universidad como consecuencia de haber obtenido una plaza vmcu]ada con un centro
sanitario del Servicio Aragonés de Salud.

En virtud de lo dispuesto en el apartado 5.1.3 del Anexo a dicho Acuerdo, el
minimo de prestacion de servicios requerido para el acceso a cada nivel es el siguiente: 5
afnos: Primer nivel, 10 afios: Segundo nivel, 15 afios: Tercer nivel y 22 afios: Cuarto nivel.

El acceso al nivel o niveles que corresponda en funcién de la antigiiedad del
profesional pasa por la sistematica de la evaluacion definida en el apartado 7.5 del Anexo
a dicho Acuerdo, pudiendo acceder consecutivamente al Primero, Segundo, Tercero y
Cuarto nivel, si supera las respectivas evaluaciones. Los niveles reconocidos tendran
efectos a partir del 1 de julio y del 1 de enero siguientes a la fecha de solicitud



No obstante lo anterior, también podra participar en el sistema para acceder al
Nivel | de carrera profesional aquel personal temporal que, habiendo prestado al menos
cinco afios de servicios efectivos en la correspondiente categoria profesional en el
Servicio Aragonés de Salud, continle en servicio activo en dicha categoria y no haya
podido optar a presentarse en ningun proceso selectivo para ocupar plaza con caracter
fijo.

B) Cambio de nivel de carrera profesional

Podra solicitar el cambio al nivel siguiente de carrera profesional que tenga
reconocido el personal licenciado y diplomado sanitario fijo del Servicio Aragonés de
Salud, en situacion de servicio activo o situacidén asimilada, ya sea estatutario, funcionario
o laboral, siempre que perciba sus retribuciones conforme al sistema previsto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, y relna el resto de requisitos. Asimismo, podra solicitar
dicho cambio de nivel el personal docente de la Universidad titular de una plaza vinculada
con un centro sanitario del Servicio Aragonés de Salud

En virtud de lo dispuesto en el apartado 5.1 del Anexo a dicho Acuerdo, el
profesional debe permanecer un minimo de tiempo por nivel para poder optar al siguiente:

- Primer nivel: 5 anos de permanencia

- Segundo nivel: 5 afios de permanencia

- Tercer nivel: 7 afios de permanencia

- Cuarto nivel: Permanencia por tiempo indefinido

Asimismo, se requiere un minimo de prestacidon de servicios con las mismas
caracteristicas que las sefaladas en el apartado Segundo A) de la mencionada
Resolucidn, durante los siguientes periodos:

- Para acceder al segundo nivel: 5 afios a computar desde el acceso al primer nivel.
- Para acceder al tercer nivel: 5 afios a computar desde el acceso al segundo nivel.
- Para acceder al cuarto nivel: 7 afios a computar desde el acceso al tercer nivel.

Cuando haya transcurrido el tiempo minimo de permanencia y prestacion de
servicios en el correspondiente nivel para acceder al siguiente, los profesionales deberan
superar la evaluacion de los méritos exigibles para cada nivel.

Al personal estatutario temporal, que habiendo accedido al Nivel |, no haya podido
optar a presentarse en ningin proceso selectivo para ocupar plaza con caracter fijo de su
categoria profesjonal, le resultara de aplicacion lo dispuesto en el apartado Segundo B) de
la precitada Resolucion, en el supuesto de haber transcurrido el tiempo minimo de
permanencia y prestacion de servicios efectivos en la correspondiente categoria
profesional en el Servicio Aragonés de Salud desde que accedio al nivel | de carrera
profesional, y asi sucesivamente con el resto de niveles.

Por ello, la Comisién Evaluadora Autonomica de la carrera profesional para
Licenciados Sanitarios, en su sesion de 9 de julio de 2020, ha procedido a adaptar los
criterios de interpretacion de los méritos a valorar en la fase ordinaria de acceso inicial y
cambio de nivel de la carrera profesional del personal licenciado sanitario del Servicio
Aragonés de Salud a aplicar por las Comisiones Evaluadoras de los Centros.

Por otra parte, en el apartado 10.2.3.1.5 Prestaciéon de servicios en situacién de
crisis sanitarias, se recoge el nuevo mérito acordado en la Mesa Sectorial de Sanidad, en
su sesién celebrada el 8 de mayo de 2020, consistente en haber prestado servicios en el
Servicio Aragonés de Salud un minimo de 15 dias, entre el 1 de marzo y el 21 de junio de
2020, como consecuencia de la situacion de crisis sanitaria motivada por el Covid-19.

Como consecuencia de la creacion del Portal Electronico de Gestién de Recursos
Humanos del Servicio Aragonés de Salud, se modificé el procedimiento ordinario de
acceso y cambio de nivel de carrera profesional por Resolucién de 16 de septiembre de
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2019, de la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por lo cual, a partir del 1
de octubre de 2019, los méritos a valorar deben estar incorporados al expediente
electronico de cada aspirante y la inscripcion se debe realizar en la correspondiente
convocatoria de carrera profesional a través de dicho Portal Electronico de Gestion de
Recursos Humanos, url htips://empleo.salud.aragon.es/.

Asimismo, para facilitar al solicitante la introduccion de los meéritos en su
expediente electrénico personal, se ha incluido en cada uno de los méritos recogidos en
estos criterios de interpretacion el apartado y subapartados contenidos en el Portal
Electronico de Gestion de Recursos Humanos, url https://empleo.salud.aragon.es/.

Este documento debe de servir para asegurar la equidad y la homogeneidad de la
utilizacion de criterios de evaluacion de acceso y cambio de nivel de carrera profesional en
todo el ambito del Servicio Aragonés de Salud y, dado que no son alcanzables todas las
posibilidades que en la practica se puedan presentar, en los supuestos en los que exista
. duda la Comision Evaluadora del Centro debera elevar consulta a la Comision Evaluadora
Autondémica para su valoracion.

Respecto al contenido del documento, se estructura en los apartados siguientes:
- Criterios Generales

- Factor I: Actividad asistencial

- Factor Il: Compromiso con la organizacion

- Factor lll: Formacién

- Factor IV: Docencia

- Factor V: Investigacion

- Situaciones especiales



A-CRITERIOS GENERALES

1°. Con caracter general, segun lo previsto en el apartado 10.2.1.4 del Anexo | del
Acuerdo en materia de carrera profesional de 13 de noviembre de 2007, los méritos a
valorar en el ascenso a cada nivel seran aquellos obtenidos en el espacio de tiempo entre
la consecucion del nivel anterior y el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes al
que se opte, y no aguellos acumulados en el total de la Carrera Profesional, a excepcion,
del acceso inicial al sistema de carrera profesional los cuales si son acumulables.

2°, Si los méritos del aspirante en los factores de formacién, docencia e
investigacion exceden de los necesarios para acceder al nivel correspondiente, dicho
excedente podra ser utilizado para el acceso al siguiente nivel, segun el apartado 10.2.1.4
del Anexo | del Acuerdo. (El excedente del factor I.- compromiso con la organizacién, no
puede ser utilizado para acceder al siguiente nivel, excepto para el acceso al sistema de
carrera profesional regulado en el siguiente apartado A)).

3°. Dentro de los meéritos a valorar no figuran aquellos que se consideran
indispensables para acceder a la categoria profesional como son el titulo de licenciado o
grado y el de especialista.

4°. El maximo de la puntuacion a considerar en cada nivel es de 100 puntos. Este
maximo de puntos estad repartido entre los diferentes factores en funcion del peso
especifico de cada uno de ellos.

LICENCIADOS SANITARIOS
Nivel I | Nivel Il | Nivel Ill | Nivel IV
% Actividad asistencial 68* 65* 62 59
% Compromiso con la organizacion | 15 15 15 13
% Formacién 10 10 9 T
% Docencia 4 6 8 13
% Investigacion 3 4 6 8
| Puntos 100 100 100 100

* (Ver apartado 6)
5°. Para acceder a cada nivel se debera obtener un minimo de puntos establecido:

LICENCIADOS SANITARIOS
Nivel | Nivel Il | Nivel lll Nivel IV
Puntos para ascender de nivel 60 65 72 75
Competencias Avanzado | Experto | Excelente | Excelente

6°. La puntuacion maxima a obtener en el factor de actividad asistencial no podra
superar el 90% de la puntuacién minima para ascender a cada nivel.

LICENCIADOS SANITARIOS Nivel I | Nivel Il | Nivel lll | Nivel IV

Puntuacion maxima a obtener en el factor de
actividad asistencial.

54 58,5 62 59

7°. De conformidad con el criterio adoptado en la reunién celebrada el 18 de
febrero de 2020, de la Comision de Seguimiento y Garantias del Acuerdo de 13 de
noviembre de 2007 en materia de carrera profesional, para agilizar el proceso de
valoracion de solicitudes de carrera profesional, a partir del afio 2020 se procedera a
valorar las solicitudes del 4° frimestre del afilo con los datos de Factor |.- Actividad
asistencial hasta el afo anterior y para las solicitudes del 2° trimestre con los datos del
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Factor | correspondientes hasta los dos afios anteriores. Por tanto, las solicitudes del 2°
trimestre de 2020 se valoraran con las notas de Factor | hasta el afio 2018 inclusive vy las
solicitudes del 4° trimestre de 2020 se valoraran con las notas de Factor | hasta el afio
2019 inclusive.

A) ACCESO A SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL

El personal licenciado sanitario que adquiera la condicién de personal estatutario
fijo en el Servicio Aragonés de Salud y cuente con cinco afios, al menos, de ejercicio
profesional, con caracter fijjo o temporal, en la categoria profesional correspondiente en
entidades de caracter publico de cualquier Comunidad Auténoma del Estado Espaiiol o la
Union Europea, podra acceder consecutivamente al Primero, Segundo, Tercero y Cuarto
nivel por la sistematica de la evaluacion, debiendo superar la evaluacién de los méritos
exigibles en cada nivel. Asimismo, podra participar en dicho sistema el personal docente
de la Universidad como consecuencia de haber obtenido una plaza vinculada con un
centro sanitario del Servicio Aragonés de Salud.

A.1.- Evaluacién para el acceso al Nivel | se realizara de la forma siguiente:

El Factor I.- Actividad asistencial se valorara desde el afio que inicié su actividad
profesional o desde el afio 2008, dado que no se dispone de datos anteriores a efectos de
la carrera profesional, hasta el ultimo afio completo de finalizacién del plazo de
presentacion de la solicitud.

Ejemplo, con Inicio prestacion servicios el 1/2/2015.

(] PERIODO FACTOR |
INICIO DE CONVOCATORIA ANTIGUEDAD A LA FINALIZACION DE
PRESTACION LA CONVOCATORIA
NIVEL I
o — 2° trimestre 2020 5 afos y 5 meses de antigliedad Datos 2015-2018
4° trimestre 2020 5 afios y 11 meses de antigliedad Datos 2015-2019

Respecto a los méritos a evaluar correspondientes a los Factores /.- Compromiso
con la organizacion, Iil.- Formacion, IV.- Docencia y V.- Investigacion, se valoraran los
meritos presentados correspondientes a toda su vida profesional hasta el dia anterior al
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Igualmente, sera aplicable este procedimiento al personal temporal para acceder al
Nivel | de carrera profesional, que habiendo prestado al menos cinco afios de servicios
efectivos en la correspondiente categoria profesional en el Servicio Aragonés de Salud,
contindie -en servicio activo en dicha categoria y no haya podido optar a presentarse en
ningun proceso selectivo para ocupar plaza con caracter fijo.

A.2.- Evaluacion para el acceso al Nivel | y Nivel ll. Se realizara la evaluacion de
los niveles consecutivamente, comenzando por el acceso al Nivel | y realizando,
posteriormente, la evaluacion para el Nivel Il, de la forma siguiente:

El Factor I.- Actividad asistencial, se valorara diferenciando para cada nivel su
periodo: para el nivel Il los 5 afios anteriores completos a la finalizacion del plazo de
presentacion de la solicitud y para el nivel |, los anteriores hasta el inicio de prestacién de
servicios.

Ejemplo, con inicio de prestacion de servicios el 1 de febrero 2010. Los periodos
son: :



INICIO DE | ovvocaToria| ANTIGUEDAD A LA FINALIZACION PERIODOS FACTOR|
PRESTACION DE LA CONVOCATORIA NIVEL | NIVEL Il
Datos Datos
o 1 1 = 5 d .
2° trimestre 2020 0 afios y 5 meses de antigliedad 0100014l 20152018
1/2/2010 == .
atos atos
© tri 202 10 afios y 11 igiiedad
4° trimestre 2020 afios y 11 meses de antiglieda RS B

Respecto a los méritos a evaluar correspondientes a los Factores Il.- Compromiso
con la organizacion, ll.- Formacién, IV.- Docencia y V.- Investigacion, se valoraran los
méritos presentados correspondientes a toda su vida profesional, para acceder al nivel | y,
en caso de excedentes, se valoraran éstos para acceder al nivel |l de carrera profesional.

Con esta aplicacion del Factor |, en el resultado de la evaluacién para el acceso al
Nivel | y Nivel Il, teniendo en cuenta los méritos correspondientes al resto de factores a
evaluar, pueden darse los siguientes supuestos:

A.2.1.- Alcanza la puntuacion suficiente para acceder al Nivel I. En este caso, se
realizara la evaluacion del Nivel Il con los datos del Factor | descritos y los méritos
excedentes de los Factores II, l1l, IVy V.

A.2.2.- No alcanza la puntuacién suficiente para acceder al Nivel I. En este caso,
se varia el periodo de valoracion del Factor |.- Actividad asistencial de todos los afios de
prestacion de servicios.

Siguiendo el ejemplo anterior:

] PERIODOS FACTOR |
INICIO DE CONVOCATORIA ANTIGUEDAD A LA FINALIZACION
PRESTACION DE LA CONVOCATORIA NIVEL |
G 2° trimestre 2020 10 afos y 5 meses de antigliedad Datos 2010-2018
1/2
4° trimestre 2020 10 afios y 11 meses de antigliedad Datos 2010-2019
En lo referente a los méritos presentados de los Factores Il, lll, IV y V, se valoraran

segun se ha indicado. Por tanto, no procedera la evaluacion del Nivel Il

A.3.- Evaluacion para el acceso al Nivel 1, Nivel Il y Nivel lll. Se realizara la
evaluacion de los niveles consecutivamente, comenzando por el acceso al Nivel | y
realizando, posteriormente, la evaluacion para el Nivel Il y finalmente la evaluacion del
Nivel Ill, de la forma siguiente:

El Factor I.- Actividad asistencial, se valorara diferenciando para cada nivel su
periodo: para el nivel Ill los 5 afios completos anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacion de la solicitud; para el nivel Il, los cinco afios anteriores, y para el Nivel | los
restantes hasta el inicio de prestacion de servicios.

Ejemplo, con inicio de prestacion de servicios el 1/2/2005. Los periodos por
niveles, son:

e ANTIGUEDAD A LA PERIODOS FACTOR |
oaaSTAGION | CONVOCATORIA | FINALIZACION DE LA

CONVOCATORIA NIVEL | NIVEL 1l NIVEL 1l

’ 15 afios y 5 meses de Datos Datos Datos
2> trimegtre 2020 antigiiedad 2005-2009 | 2010-2014 | 2015-2018

1/212005 = : = = =

S 15 afos y 11 meses de atos atos atos

SRS ST antigiiedad 2005-2010 | 2011-2015 | 2016-2019

Respecto a los méritos a evaluar correspondientes a los Factores [I.- Compromiso
con la organizacién, Ill.- Formacion, IV.- Docencia y V.- Investigacion, se valoraran los
méritos presentados correspondientes a toda su vida profesional, para acceder al nivel .
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En caso de excedentes, se valoraran éstos para acceder al nivel Il de carrera profesional,
y, en caso de excedentes, se valoraran éstos para acceder al nivel lll de carrera
profesional, si procede.

Con esta aplicacion del Factor |, en el resultado de la evaluacion para el acceso al
Nivel I, Nivel Il y Nivel I, teniendo en cuenta los méritos correspondientes al resto de
factores a evaluar, pueden darse los siguientes supuestos:

A.3.1.- Alcanza la puntuacién suficiente para acceder al Nivel |. En este caso, se
realizara la evaluacion del Nivel Il con los datos del Factor | descritos y los méritos
excedentes de la valoracién del Nivel | de los Factores II, lll, IV y V.

En el caso de acceder al Nivel ll, se realizara la evaluacion del Nivel Ill con los
datos del Factor | descritos y los méritos excedentes de la valoracion del Nivel Il de los
Factores Il, lll, IVy V.

En el caso de no acceder al Nivel Il, varian los periodos de valoracion del Factor /.-
Actividad asistencial, realizando la evaluacion para el Nivel Il con los periodos
correspondientes inicialmente al Nivel Il y al Nivel lll. Por tanto, no procedera la
evaluacion del Nivel lII.

Siguiendo el ejemplo inicial:

INICIO DE ANTIGUEDAD A LA PERIODOS FACTORI
PRESTACION CONVOCATORIA FINALIZACION DE LA
S CONVOCATORIA NIVEL | NIVEL Il
— 15 afios y 5 meses de Datos 2005-2009 | Datos 2010-2018
2° trimestre 2020 antigiiedad
o 15 afi 11 d D 2005-2010 | Datos 2011-2019
ot afnos y 11 meses de atos - atos 5
4° trimestre 2020 antigiiedad

A.3.2.- No alcanza la puntuacion suficiente para acceder al Nivel |. En este caso,
varian los periodos de valoracion del Factor I.- Actividad asistencial, realizandola para el
Nivel | con los periodos correspondientes inicialmente al Nivel | y al Nivel II; y para el Nivel
Il con el periodo correspondiente inicialmente al Nivel lll. Por tanto, no procedera la
evaluacion del Nivel llI.

Siguiendo el ejemplo inicial

INICIO DE ANTIGUEDAD A LA PERIODOS FACTORI|
CONVOCATORIA | FINALIZACION DE LA
PRESTACION CONVOCATORIA NIVEL | NIVEL Il
, 15 afios y 5 meses de
Q ! e
2° trimestre 2020 antigiiedad Datos 2005-2014 | Datos 2015-2018
1.2.2005 Tar = p
P afios y 11 meses de ¥ "
4° trimestre 2020 antigliedad Datos 2005-2015 | Datos 2016-2019

En el caso de acceder al Nivel |, se realizara la evaluacion del Nivel |l con los datos
del Factor | descritos y los méritos excedentes de la valoracidon del Nivel | de los Factores
I, 1, 1VyV.

En el caso de no acceder al Nivel |, varian los periodos de valoraciéon del Factor I.-
Actividad asistencial, realizandola, para el Nivel |, con los periodos correspondientes
inicialmente al Nivel 1, al Nivel Il y al Nivel lll. Por tanto, no procedera la evaluacion de los
Niveles Il y 11l

Siguiendo el ejemplo inicial:



INICIO DE ANTIGUEDAD A LA FINALIZACION PERIODOS FACTOR |
PRESTACION | CONVOCATORIA DE LA CONVOCATORIA
NIVEL |
1.9.9005 2° trimestre 2020 15 afos y 5 meses de antigiiedad Datos 2005-2018
L 4° trimestre 2020 | 15 afios y 11 meses de antigliedad Datos 2005-2019

B) CAMBIO DE NIVEL DE CARRERA PROFESIONAL

Podra solicitar el cambio al nivel siguiente de carrera profesional que tenga
reconocido el personal licenciado sanitario fijo del Servicio Aragonés de Salud, en
situacién de servicio activo o situacion asimilada, ya sea estatutario, funcionario o laboral,
siempre que perciba sus retribuciones conforme al sistema previsto en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, y retina el resto de requisitos. Asimismo, podra solicitar dicho cambio de
nivel el personal docente de la Universidad titular de una plaza vinculada con un centro
sanitario del Servicio Aragonés de Salud.

Al personal estatutario temporal, que habiendo accedido al Nivel | de carrera
profesional en el Servicio Aragonés de Salud, no haya podido optar a presentarse en
ningun proceso selectivo para ocupar plaza con caracter fijo de su correspondiente
categoria profesional, le resultara de aplicacién lo dispuesto en este apartado, en el
supuesto de haber transcurrido el tiempo minimo de permanencia y prestacion de
servicios efectivos en la correspondiente categoria profesional en el Servicio Aragones de
Salud desde que accedié al nivel | de carrera profesional, y asi sucesivamente con el
resto de niveles.

El personal que ha accedido a un determinado nivel de carrera profesional por
antigliedad durante la fase de implantacién del sistema de carrera profesional del Servicio
Aragonés de Salud, a que se refiere el apartado 5.1 del Acuerdo en materia de carrera
profesional de 13 de noviembre de 2007, podra utilizar los méritos correspondientes a los
Factores Il.- Compromiso con la organizacioén, lll.- Formacioén, IV.- Docencia y V.-
Investigacion, acumulados a lo largo de su vida profesional para acceder al nivel
siguiente.

El Factor l.- Actividad asistencial se valorard desde la fecha de obtencién del
nivel anterior y, como limite, desde la fecha de implantacién de la carrera profesional en el
Servicio Aragonés de Salud, el 1.1.2008, en el supuesto de haber adquirido tal nivel con
anterioridad a dicha fecha.
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FACTOR Il: COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

10.1.3.- COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
La evaluacién del compromiso con la organizacién se efectuara:
- Para la totalidad del periodo sobre un maximo de 100 puntos.

- A peticién del interesado ante la voluntad de éste de ascender a un nivel superior y una
vez acreditados el minimo de afios de permanencia exigidos en el nivel anterior.

- Sera individualizada.

Se valoran aquellas actuaciones del profesional que expliciten de qué manera sus.
conocimientos y habilidades son puestas al servicio del Sistema Sanitario Publico de
Aragén para la consecucion de los objetivos de este Ultimo: grupos de trabajo, proyectos
de mejora, elaboracién de protocolos, actividades de responsabilidad directiva, etc.

Cuando los méritos a valorar se hayan establecido con un valor “afo” y no se
alcance totalmente dicho periodo, se deberan valorar proporcionalmente por cada mes
completo no teniéndose en cuenta los periodos inferiores a treinta dias.

Un mismo mérito no podréa ser valorado en varios apartados, y se incluira en el que
sea mas favorable para el interesado.

Los méritos aportados se valoran segun el siguiente baremo:
10.1.3.1.- IMPLICACION EN EL DESARROLLO ORGANIZATIVO

Los criterios de evaluacion contemplaran la actitud, disponibilidad y participacién
del profesional respecto a todas aquellas actividades que afecten a la gestion organizativa
asistencial de la instituciéon (participacién en la creacion de procesos de mejora,
participacién en comisiones y en grupos de trabajo relacionados con el desarrollo
organizativo)

Las actuaciones del solicitante las deberd acreditar mediante  certificaciones
emitidas por la Direccion Asistencial de su Hospital o Direccién de Atencion Primaria
segun corresponda.

10.1.3.1.5 Prestacion de servicios en situacion de crisis sanitarias.

Se valorara haber prestado servicios en el Servicio Aragonés de Salud durante una
situacion de crisis sanitaria.

PRRHH: COMPROMISO CON LA ORGANIZACION / CRISIS SANITARIA

10.1.3.1.5.1 Covid 19: Se valora haber prestado servicios un minimo de 15 dias,
entre el 1 de marzo y el 21 de junio de 2020, en el Servicio Aragonés de Salud,
como consecuencia de la situacion de crisis sanitaria motivada por la Covid-19.

Valoracion: 20 puntos.
El mérito se ha cargado de oficio en el expediente electrénico del personal.
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