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PROPUESTA DE ACUERDO DE MESA SECTORIAL DE SANIDAD. DE 8 DE
MAYO DE 2020.

ASUNTO: MEDIDAS DE COMPENSACION Y MEJORA EN RELACIO N A LA
CRISIS SANITARIA.

Este documento surge desde la Administracidbn pamapensar las restricciones de
derechos y la penosidad en las condiciones dejarab&idas en este periodo por una
gran parte de los empleados del Servicio Aragoré3alud y antes de entrar a analizar
el documento deseamos realizar las siguicD@NSIDERACIONES:

1.- Los sanitarios aragoneses venimos trabajandsmledesl afio 2007 en unas
condiciones, tanto profesionales como retributivage son bastante mejorables. Esta
situacion llevo a CEMSATSE a convocar una huelga cpncluyd con la publicacion
con fecha 13 de agosto de 2019 de un Acuerdo da@aS# Huelga que contemplaba
los siguientes aspectos:

a) Eliminar el nivel O de la carrera profesional

b) Reactivar el nivel IV de la carrera profesional

c) Reconocer la carrera profesional al personatim

d) Abono de las pagas extras en cuantia igualrigddase y trienios) al de las
mensualidades ordinarias.

e) Incremento del precio de las noches, festiiosrgs de guardia

f) Cumplimiento integro de los acuerdos de 200éguperacion de la pérdida
del poder adquisitivo de estos afos.

g) Implantacion de la jornada laboral de 35 horas.

Tras varias jornadas de reuniones entre SALUD y GEBWSE se fue avanzando
también en mejoras de tipo organizativo en los toslasistenciales de Primaria, 061 y
Hospitales. Nada de lo firmado y negociado se lestpuen marcha, nada de nada, ni
siquiera lo que ya venia recogido en el Acuerdd@l¥ se ha aplicado.

2.- Los sanitarios aragoneses hemos trabajaddaago de estos Ultimos dos meses en
unas condiciones que no pueden ser recompensadasigiga de las maneras que
plantea el documento porque:
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* los sanitarios aragoneses no hemos tenido EquipdBroteccion Individual,
hemos tenido equipos basados en las “existen@adgs donaciones y la buena
voluntad de los que han contribuido a confecci@sadon bolsas de basura y
diferentes materiales.

* los sanitarios aragoneses no hemos tenido accéso @uebas PCR, en todo
caso los pocos que las hemos tenido ha sido canastoctos cumplimientos de
protocolos que llevaron a trabajar a todos lostaaos asintomaticos a pesar de
tener serias dudas de poder ser portadores de GO¥.ID

» los sanitarios aragoneses necesitamos un estudgioedalencia serolégica con
tests serios, no estos tests rapidos marca Wondé tignen una escasa
sensibilidad, no discriminan IgG e IgM y que ot2agmunidades Autbnomas
como Catalufia ya los retiraron hace dias.

3.- En una encuesta realizada por los Sindicatégidds de Aragdén a la pregunta
¢consideras que los profesionales sanitarios deberfener una compensacion
econdmica por el trabajo realizado en esta pand@msobre 652 respuestas el 86,5
entendia que si y a la pregugfa algun otro tipo de compensacion? ¢ CusdPprende
comprobar que lo que los profesionales quierereesnocimiento, respeto, recuperar el
placer de hacer de médicos, medidas de conciliacitexibilidad de jornadas, Carrera
Profesional en todos sus niveles, no tener el @réeihora de atencién continuada mas
bajo de Espafia, contrataciones estables con mésenidades y menos contratos
precarios, mas tiempos de consulta, plantillascsufies para asumir autocoberturas en
los disfrutes de permisos, licencias y vacaciotrasjados y oposiciones, nuestra extra
completa, que esta recortada desde hace ya 10atéos,

4.- A pesar del ofrecimiento de CEMSATSE para pgrdir en la gestion de esta Crisis
Sanitaria y también en la planificacion de la “deséada” con unos criterios generales
comunes en todos los Sectores sanitarios solo heildmgsonvocados una Mesa Sectorial
de Sanidad el 30 de marzo, Mesa a la que acudi@nsejera de Sanidad a decirnos lo
siguiente: la Consejeraapela a la responsabilidad de los sindicatos, puegtie
considera estas denuncias un atague a la Admimigina que en este momento lo Unico
gue hacen es trasladar a la sociedad que la Adinadgn es incapaz de afrontar esta
situacion. ......Opina que cuando esta situacidn mejore, las organdnes sindicales
podran presentar todas las reclamaciones que censid pertinentes, pero ahora,
considera que no es el momento. Ademas afiade mjise Resolucion de 25 de marzo de
2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragomie Salud, por la que se dictan
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instrucciones en aplicacion de la Orden SND/232(2a# 15 de marzo, por la que se
adoptan medidas en materia de recursos humanos diom@ara la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el AD\9, han sido muy considerados,
dado que de acuerdo con normas ministeriales, pmdHaber requerido a todos los
liberados a reincorporarse a sus puestos de tralyagm las instrucciones publicadas se
ha dejado a la voluntariedad de los mismigsta claro que la Sra. Consejera nos prefiere
quietos y agradecidos. Ese mismo dia quedé muyw ddar postura: los Sindicatos
Médicos somos unos irresponsables por ejercer naustigacion, por velar por la salud
y la proteccion de los profesionales sanitarioslgn@sestas denuncias lo que hacen es
trasladar a la sociedad que esta Administraciénrempaz de afrontar esta situacion,
como si la sociedad aragonesa que ha estado cosmeascarillas y EPIS no hubiera
vivido junto con nosotros esta situacion, la samibdcaragonesa ya ha sacado sus
conclusiones al margen de nuestras demandas jedicia

En conclusién, lo que queremos es tener unas condites de trabajo y retribuciones

acordes con nuestra preparacion y dedicacion, peiempre, no solo con motivo del
COVID-19. Lo que queremos es participar y opinar reresentando a los
profesionales sanitarios desde la objetividad y laas absoluta independencia en
cuanto a nuestras actuaciones. Lo que queremos agquestra Consejera y nuestro
Presidente del Gobierno de Aragdn nos traten con elebido respeto y que la
primera se preocupe mas de los sanitarios y menog &éu futuro politico y que el

Presidente del Gobierno de Aragén rectifigue tambié por sus declaraciones hacia
los representantes sindicales de los médicos aragses.

Respecto a [RROPUESTA,

Antes de analizar cada uno de los apartados tenelmdas razonables en cuanto
seguridad juridica de determinados apartados paju necesitariamos un informe
juridico de viabilidad de la misma. En cuanto adiderentes apartados.

PRIMERO.- En el apartado 1, MODIFICACION DE BAREMOS&stamos de acuerdo
en otorgar una puntuacion adicional por los sewgigrestados durante el periodo del
estado de alarma, pero consideramos que hacedanmiente a los profesionales que han
estado en unidades COVID, urgencias, 061, zonasID@e AP, Residencias y UClIs
(sin especificar nada mas) va a ser muy complickddiscernir, porque no en todos los
casos esta bien definida esta circunstancia. Ronpdp en AP las Zonas COVID son
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rotatorias para los profesionales y por tanto, sodcaban pasando por esas Zonas, no
todas las UClIs han sido COVID, hay personal cometsl que unos dias puede estar en
una unidad COVID y otros dias no, hay hospitalesarcales que en una misma planta
tienen en un lado pacientes COVID y en la otra @m,fin hay una casuistica muy
compleja que va a dificultar identificar de la f@m®n que se propone.

De aprobarse tal como propone la Administraciogueera de unas instrucciones claras
con criterios objetivos y muy claros, al objetoed&tar la variabilidad y arbitrariedad en
la valoracién de las Direcciones, a la que por paide, nos tienen acostumbrados, y al
guedar como criterio “residual” el concepto alieos puestos de trabajo directamente
implicados en la atencion a pacientes afectados lpoepidemia, certificado por la
Direccidn correspondientia arbitrariedad esta asegurada.

Por otro lado, al contemplarse en apartados distilat puntuacién a otorgar por prestar
servicios en este periodo hay que modificar el tagdardel baremo que dice que
mismo periodo no puede computar en dos apartadbbatemo,si no habria que optar
por el primer apartado 0,3 o por el nuevo apartado También proponemos valorar en
los procesos de seleccion OPE y bolsas una puatuadicional que permita exceder la
puntuacion maxima de esos apartados. En numer@sms @stos apartados ya estan
completos, debe ser valorado “por encima de”.

SEGUNDO.- Apartado 2, FIDELIZACION DE NUEVOS ESPECIALISTASay que
concretar a que especialistas se refiere, si $eyat las especialidades de enfermeria y
qué especialidades hospitalarias excepciona ernéfurde las necesidades existentes.
Porque a lo mejor debemos tener altura de mira&s&s momentos de desescalada en el
gue hay que reiniciar toda la actividad que se djadd de hacer durante este tiempo,
estamos en un proceso “dinamico”, lo que hoy neganecesario mafana puede serlo,
no debemos perder ninguna oportunidad en estaleenti

Deducimos de la redaccibn que con todos los nuesggecialistas egresados
incorporados en las bolsas de contratacién actuddnmgentes en su orden de prelacion,
y los especialistas que ya estaban en bolsa seigwédesa oferta de contratos con
duracién de dos afios prorrogables en puestos @dé didbertura y de una afios en el
resto. Si es asi hay que concretar las fechasdiibamientos.
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Respecto al apartado b) tener en cuenta que yangauta el tiempo de residencia en los
baremos de médicos y de enfermeria como servicastgulos por lo que estos servicios
para ser computados ademas como o FEA o Enfernspiecialista nos lleva otra vez al
actual baremo y a la prevision de que mismo periodo no puede computar en dos
apartados del baremo.

En el caso de enfermeria, s6lo se han definidogylado funciones especificas de
enfermero/a especialista en el ambito laboral €b./a de Aragén, en las categorias de
Matrona y Salud Mental.

Habria que introducir un nuevo apartado para ¢bréds personal en formacién que no
son de ultimo afio que como MIR y EIR han estadmajeando en esta crisis sanitaria.

TERCERO.- Apartado 3 RECONOCIMIENTO EN CARRERA PROFESIONAL,
ademas de dar 100 puntos en ambos apartados Yyadar @omo en el punto primero el
ambito de aplicacion de este incentivo deseamaosrirdir que para los profesionales el
mejor incentivo en materia de Carrera Profesiosaljuee se suprima definitivamente el
nivel 0, que se permita ya el reconocimiento deniwgles 3 y 4, que se publiquen en
BOA y se retribuyan los niveles ya reconocidos lagr Comisiones Evaluadoras de
Centro y que se permita participar en la carresdeBional al personal temporal.

De nada sirve esto si la Carrera estd como est,equuna verdadera carrera de
obstaculos.

CUARTO.- OTRAS MEDIDAS.- De acuerdo con la inclusion en $€oldel personal
contratado por esta crisis sanitaria, con garaftiddicas. Respecto a las prérrogas de
nombramientos eventuales efectuados con ocasitmalesis proponemos que sea hasta
31 de diciembre de 2020 y que en caso de que fegiwoal renuncie a la prérroga no sea
sancionado.

Respecto a la Productividad Variable, no nos vasaiplo mismo que con el Acuerdo de

Salida de Huelga, asi que por favor cuando tengtades la cantidad ya aprobada por
todos los responsables de Hacienda y Funcion Rbbs volvemos a reunir para dar

nuestro apoyo o no darlo. Ademas, esta partidaisgefpendiente de la cuantia asignada
a PV asociada al cumplimiento de los Contratosiarog.
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Lo de la puntuacién a los contratos de auxilio teaioi conlleva modificacion de los
actuales baremos, lo que es importante es ques sgpedan las certificaciones oportunas
a los estudiantes para poder encajarlas en loslastbbaremos en el apartado de
experiencia profesional con una puntuacion queréends que valorar.

Mas alla de la propuesta, PROPONEMOS, otros tipmeédidas que nos han trasladado
nuestros compafieros para que sean tomadas eneran&d

En referencia al periodo comprendido entre el indezo y el 30 de junio de 2020, los
profesionales sanitarios seran beneficiarios de sigsientes medidas adicionales
compensatoriagor cada mes trabajado:

1. Para el personal fijo (estatutario, funcionario o &boral) y para el personal
temporal prorrateando el tiempo efectivamente trabgdo.

a) Abono de la P.V. de 2019 de forma inmediateen la nédmina mayo o
junio.

b) Percepcién de una cantidad adicional equivalenteC@hplemento de
Destino mensual que tenga asignado por su catquoifissional.

¢) Incluir una cantidad a través de los actuales C 3 un nuevo concepto
de valoracion dePELIGROSIDAD de los puestos sanitarios. Segun
dispone el articulo 43.2 del Estatuto Marco, el @lemento Especifico,
destinado a retribuir las condiciones particulagles algunos puestos en
atencion a su especial dificultad técnica, ded@gciresponsabilidad,
incompatibilidad,PELIGROSIDAD o penosidad, sin que en ningin caso
pueda asignarse mas de un complemento especifiadaapuesto por una
misma circunstancia. Actualmente no se esta valoraste concepto.

d) Abonar wuna cantidad fijja Unica para los sanitarios de

€ exenta de IRPF como indemnigagor la crisis
sanitaria que estamos viendo.

e) Estos conceptos deberian aplicarse a todos lososes@anitarios de
Hospitales y Centros de Salud.
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Los residentes de especialidades en Ciencias de la $lake beneficiaran de
las mismas medidas compensatorias que los profds®de su misma categoria
o profesion.

. Todos los permisos solicitados (enfermedad de iared, fallecimientos...) y
no concedidos por la crisisanitaria, deberan incluirse en el computo horario
como jornada trabajada por encima de su jornadadeis, computarse como
doble)

Las vacaciones concedidas y posteriormente anutamae consecuencia de la
crisis sanitaria, generaran 4 dias adicionalesnadeale los que se pueda generar
por aplicacion de lo previsto en el Pacto de 7utle de 2006 fuera del periodo
vacacional.

Prolongar eldisfrute de los dias de permisos no disfrutadodasta la
declaracién del estado de alarma para poder disfost durante todo el afio
2020.

Compensacion a los MAC y EAC de las horas previstaso realizadas los
dias de Semana Sanfajueves y viernes, contabilizandolas como horas
realizadas a los efectos del computo mensual deshor

Compensacion de Id3 festivos de Semana Santa no disfrutados con cierr
de otros 2 diascomo cambio de festivos.
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Ademas, consideramos absolutamente necesario ques lpartes de baja de los
trabajadores por infeccion COVID-19 que han sido entidos por los médicos de
familia como contingencia comun se transformen engptes de baja como minimo
por accidente de trabajo, en el plazo de tiempo mabreve posible, nuestras
organizaciones sindicales peleardn para que el rewmacimiento sea el de
Enfermedad Profesional, pero como minimo queremosuestros partes de baja a
menos por Accidente de Trabajo.

En Zaragoza, a 8 de mayo del 2020

_,-"'"-‘s;;;-
Fdo.: Pilar Navaz Sanchez Fdo.: Mercedes Ortin Ferrer Fdo. Leandro Cataldn Sesma
Secretaria Gral. Autondmica Secretaria Gral. CESM-Aragon Presidente de FASAMET

SATSE Aragon



