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El 20 de abril de 2006 en el seno de la Mesa de la Funcidn Priblica se adopié un
acuerdo unanime entre los representantes de la Administracién y de las Organizaciones
Sindicales UGT; CC.00; CSI-CSIF y CEMSATSE, que fue aprobado, expresa y
formalmente por el Gobiemo de Aragén el 9 de mayo de 20086, relativo a la conciliacion de

- la vida personal, familiar y laboral de los empleados piiblicos.

Hasta su entrada en vigor, el 1 de julio de 2006, serdn objete de aplicacién
provisional las siguientes medidas, siempre tomande como referencia la primacia de la
prestacian del servicio publico

La aplicacién provisional se realizara respecto a los siguientes supuestos de hecho
que se hubiesen generado a parlir del 1 de mayo de 2006, En consonancia con eflo, fos
supuesios de hecho que se hayan generado con anterioridad, continuarén con la
aplicacion del régimen vigente en su generacion, salve las adaptaciones que se sefialardn
a confinuacion,

a) Permiso por patemidad, _ o
b} Permiso por adopcién o acoegimiento tanto preadoptivo como permanente,
¢} Permiso de matermidad.

d) Permiso por lactancia. £n el supuesto de Ia nueva configuracion del permise
de lactancia, este caso, existen dos variantes, por un lade, la ampliacién del rango de
edad, hasta los doce meses del nific o nifia del que trae causa, En este supuesto se
entenderd extendide también a las reducciones por lactancia que se estén disfrutando
actualmente, sin que quepa exigir nuevas solicitudes por parte de los empleados en tal
situacidn. Se recomienda en todo caso, poner esta circunstancia en conocimienio del
interesado.

En relacién con la variante de la acumulacidn de la reduccién hararia en el permiso
retribuide de cuatro semanas, la opcién debe ser comunicada por el padre o la madre
antes del inicio del permiso. Una vez ejercida 1a opcidn por una u olra modalidad, tanto si
apta por Ja reduccidn de jornada o por la acumulacion y disfruta el permiso refribuido, no
cabra, posteriormente, autorizar cambio de modalidad.

Conviene sefalar la incompatibifidad existerte entre disfrutar la acumulacién de 1a
iactancia en un permiso retribuido y que posteriormente el empleado piblico pase, a su
solicitud, a la situacién de excedencia por cuidado de hijo. De producirse tal supuesto
deberd procederse a la adopeidn de las medidas tendentes a la restitucion de los dias

Indebidamente disfrutados, preferentemente, mediante la gbsorcidn de las vacaciones

arales, a en su caso la deduccicn de retribuciones.
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e) Disfrute de vacaciones agotado el permisoe de maternidad y/io paternidad,
incluido, en su caso, el perioda acumulado por lactancia, atin cuando haya expiradeo
el afio natural a que tal periodo corresponda.

f) Los permisos refribuidos a los que hace referencia el punto noveno del
Acuerdo a excepcion del permiso por enfermedad grave que producira sus efectos
el 1 de julio de 2006

1.- Por hijos prematuros.

2 - Para racibir atencién médica y para someterse a técnicas de fecundacion asistida.

3.- Para asistir a las clases de preparacitn al parto y para la realizacién de exdmenes
prenatales.,

4.- Acompafiamiente al médico a hijps vy parientes dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad. '

5.- Por asistencia a reuniones de coordinacidn en los cantras de educacion especial.

g) Reduccidn de jornada por guarda legal. Al igual que el criterio adoptado
respecto & la lactancia, el empleado piblica que vinlera disfrutando de la reduccién de
jomada por guarda legal le serd prorrogada automaticamente hasta que el hijo o hija del
que trae causa, alcance el rango de edad de los doce afios, sin que s exija una nueva
solicitud del empleado. Se recomiends en fodo caso, poner esta circunstancia en
conocimiento del interesado,

E! personal laboral que esté disfrutando de la reduccién de jormada regulada en el
articulo 9 del VI Convenio Colective seguira disfrutando de esa reduccion en ef caso de
disminuidos fisicos o psiquicos que no desempefien actividades retribuidas y de ancianos
a su cuidado directy que padezean especial dificultad para valerse por i mismo y en el
supuesto del menor de seis afios hasta que cumpla dicha edad, en las misma
condiciones que actualmente, sobre 1a franfa de un tercio de su jomada.

En el supuesta que el hijo o hija del que frae causa supere los seis afios podra
reducirse hasta un media de su jornada labaral, hasta gue el hijo cumpla dace afios, con
disminticion proporcional de sus refribuciones que corraspondieran a diche perindo, En
este supuesto fampoco se exigiria una nueva solicitud del interesade, si bien, en el
momento de superar los seis afios de edad, Ja reduccién de retribuciones sera
proporcional sabre la totalidad de la misma. Se recomienda en todo caso, poner esta
circunstancia en conocimiento del interesado.

h}) Reduccion de jornada por ¢uidade de ancianos y ofros, . En este supuesto
se aplica similar criterio, que el establecido para la reduccion de jornada por guarda legal
del apartade anterior. Aplicacion del articulo 9 del VI Gonvenio Colectivo en sus propios
términos, es decir, a quien tenga a su cuidado directo a disminuidos fisicos o psiquicos
que no desemperien actividades retribuidas y tengan a su cuidado directo a ancianos gue
padezcan especial dificuliad para valerse por si mismos, reduccion de la jormada de
frabajo, con un maximo de dos horas diarias y disminucidn de un tercio del salario por
hora dejada de trabajar.
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En el supuesto que tengan a su cuidade dirscte a un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y queé no desempenie actividad refribuida, tendrén derecho
a una reduccidn de hasta un medio de su jornada de trabsjo con deduccidn proporcional
de sus refribuciones.

i} Reduccion de jornada por hijos prematuros.

J} Reduccidn de jornada por un familiar en primer grado de consanguinidad o
afinidad por razén de enfermedad muy grave, cuya compatibilidad con el permiso
por enfermedad grave regulado en el punto e) del apartado noveno seri efectivo ¢l
1 de julio de 2006.

k) Permiso por adopcion internacional
I} Violencia de género.
m} Formacion continua.

Zaragoza, 25 de mayo de 2006

EL DIRECTOR GENERAL
DE FUI’;!CION PUBLICA

«ENVIADO_A»




