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PACTO DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2014 DE LA MESA SECTORIAL DE
SANIDAD, POR EL QUE SE APRUEBA EL NUEVO SISTEMA DE AYUDAS DE ACCION
SOCIAL DEL. PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD;

. El vigente sistema de prestaciones. -en materia de accion social a favor del personal
estatutario del Servicio Aragones de Salud aparece regulade mediante Pacto de la Mesa Sectorial
de Sanidad, suscrito con fecha 7 de julio de 2006 y pubhcado en Bo!etm Oficial de Aragdn nlimero
95, de 18 de agosto. ‘

Este Pacto vino a estab‘lecer una aproximacién del sistema de accion social del personal de
los Centros Sanitarios del SALUD al establecido para el personal funcionario y laboral de la

Administracion de nuestra Comunidad Auténoma.

Dicho Pacto ha sido objeto de modificaciones parciales, como la asimilacién dé los anticipos

de némina a la tramitacién introducida por el Decreto 160/2010, de 7 de septiembre, del Gobierno
~ de Aragén, por el que se regula la concesion de anticipos.de retribuciones al personal al servicio de

la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén aunque la méas relevante ha sido la

consensuada mediante Acuerdo Ide la Mesa Sectorial de Sanidad, de fecha 9 de abril de 2013, por

el qué se adaptan las ayudas de estudio del personal estatutario a la nueva regulacion de estudioé

_Universitarios recogida en ley 6:’g’énica 4/2007, de 12 de abril, de universidades) y su normativa de

desarrollo (plan Bolonia), siguiendo la linea ya marcada por Acuerdo de 21 de diciembre de 2011
por la Mesa Sectorial de la Administracién General. | |

Estas variaciones han ido buscando, de una U otra forma, la incorporacion del plan de
accion social del personal estatutario a las innovaciones producidas en e! dmbito de los colectivos
del personal funcionario y laboral, por lo que parece oportuno -pactar una uniﬁcacic')h de las

prestaciones de accmn social, de manera que se proplme un tratamiento lguailtarlo en el sistema

de accién social para el referido conjunto de empleados de la Adm[nlstracmn de la Comunidad

Auténoma de Aragén.

' E_ste parece ser, por ofra parte, el momento mas oportuno para ello, ante la publicacién de
un nuevo Decreto del Gobiemno de Aragén, ]bor el que se aprueba el reglamento que regula el
sistema de ayudas de accion social a favor de los empleados plblicos de la administracién de:Ea'_
Comunidad Auténoma de Aragén, que recoge novedades importantes cuya incorporacion resulta

beneficiosa para el personal estatutario.

La primera de ellas busca favorecer la adquisiciéh de nuevos conocimientos y

competencias a los empleados que repercutan positivamente en el desempefio de sus funciones.
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Asi, se otorgan ayudas a los estudlos propios de las Universidades Publicas, hasta ahora excluidos
del sistema, y que pueden contribuir a un mayor desarrollo profesional de los empleados publlpos.
También se contemplan ayudas para el aprendizaje de 'idiomas extranjeros por parte de los
empleados asi como la certificacion de sus competen01as lingUisticas.

En segundo lugar, se pretende reforzar el aspecto social de !as relaciones - laborales a
través del refuerzo en el apoyo a los empleados plblicos en el sufraglo de los gastos ocasionados
por sus-responsabilidades persona[es y fam:ltares aportando mayor flexibilidad en el regtmen de
concesion de estas ayudas. . _

Desde esta perspectiva, .s; facilita el régimen de concesién de ayudas "para hijos
discapécitados, se ‘presta especial atencidn a las situaciones del personal en excedencia voluntaria
por razones sociales o que tengan derecho a re'ducéién de jornada por guarda legal, _con' objeto de
seguir apoyando a tales'empleados d'urénte el perfodo en el que se encuentren en esta. situacion
por razones de cuidados familiares o violencia de género, o se mantienen las prestaciones a los
huérfanos durante los afios mgwentes al fallecnmlento del empleado. ‘ '

\ El dltimo grupo de mejoras agiliza el proced[mlento de concesion de Ias ayudas al
racionalizar los requ15ttos exigidos y la documentacion a aportar, sobre la base de una herramienta
qué.va a permitir el fratamiento elecironico de los expedientes, con las c'onsiguientes ventajas de
celeridad en la tramitacién y de una mayor fiabilidad, si bien habrd que tener en cuenta la
necesidad de ‘prestar inicialmente un mayor apoyo.a determinados colectivos, a cuyo fin deberan
adoptarse las medidas oportunas. .

Ademas, se estima oportuno no recoger en el Pacto determinadas prestaciones que venian
incluidas en el pacto anterior de 2006 y que, por diferentes causas, resulta carente de sentido su

- mencidn en el nuevo texto,

De esta manera, respecto de los anticipos, su concesion se efectla de conformidad con lo
determinado en el Decreto 150/2010, de 7 de' septiembre, .del Gobierno de Aragén, por el que se
| regula la concesion de anticipos de retribuciones al personal al servicio de la Comunid'ad auténoma
de Aragon. Mediante las instrucciones dictadas con fecha 23 de diciembre de 2011 por el Director
Gerente del Servicio Aragonés de Salud, se dej6 sin efecto el procedimiento relativo a los anticipos
ordinarios, desarrollado en el aparfado I/l A) Ayudas de Cardcter Reinfeg}‘ab/e, Anticipos
Ordinarios, sustituyendo dicho procedimiento por la fegulacién contenida en el Decreto antes.
mencionado, con las especificidades recogidas en las propias instrucciones, por lo que seria
reiterativo r_ep‘roducir-su contenido, '
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Tampoco se recoge ya la compensacion de gastos extraordinarios derivados de accidentes
de trafico, acaecidos en deéplazamientos efectuados pof razén del servicio, cuya tramitacion viene
contenida en el Decreto 229/2004, de 2 de noviembre, del gobierno de Aragdn (BOA de 17 de
noviembre). A ' ' '

Por las mismas razones, no aparece en el nuevo pacto la aportacién ét plan de pensidnes
cuyo Subplan 3, en el que aparece especificamente incluidb el personal: estafutario, viene .
determinado conforme a lo dispuesto en la-Orden de 24 de noviembre de 2005, del Departamenfo
de Economia Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragon (B.O.A. de 2 de diciembre}, por la que
se publica el nuevo texto correspondiente al Reglamento de especificéciones del Plan de
Pensiones de la Diputacién General de Aragon, Administraciones Locales y ofras Entidades e
Institucio'nes de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Se omite, también, la referencia a determlnadas ayudas agrupadas bajo Ia denominacion

- "Ofras prestacwnes por las siguientes causas: ' ‘
1.- Mejora voluntaria de la accién protectora de! régimen general de ia seguridad somal !

" en los supuesios de mcapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o
-enfermedad profesional._Las ‘condi¢iones de esta mejora se vieron afectadas por lo
dispuesto en el Real Decfeto{ey 20/2012, de 13 de julio, de medidas para g.arantizar la
estabilidapl presupuestaria y de fomento de la competitividad (BOE ne 168, de 14 de
julio), cuya aplicacion a Aragoén se plasmé en Ley 7/2012, de 4 de octubre, de medidas
extraordinarias en el Sector. ptblico de Aragén para garantlzar la estabilidad
presupuestaria por lo que su reguiamon aparece contenida en el articulo 9 de la referida
Ley.
2.- Compleme'nto de pension. Quedo suprirido 'por Real Decreto-Ley 16/2012, de 20 de
abril, de medidas urgentes para ‘garantizar la 'sostenibilidad del Sistema Nacional de
-Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones. .
-3.- Reduccion abonos piscinas del parque deportive Rio Ebro Esta prestacion se

extinguié por el cierre de dicho Centro deportivo.

Consecuentemente con to anteriorrhenté expuesto, los representantés de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragdn y de las Organizaciones Sindicales presentes en‘la_l\ﬂesa
Sectorial de Sanidad, en reunién celebrada él dia 29 de diciembre de 2014, conviensn en suscribir . -
el siguiente ' ‘ ‘ ‘
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- PACTO

A - REGULACION GENERAL

. 1.- Conceptos basicos. ,
Se considera Accidn Social el conjunto de medidas, actividades o programas, reguladas en este
_pacto y encaminadas a promover el bienestar social del personal estatutario del Servicio

Aragonés de Salud y de sus familiares, siempre que gqueden acreditadas las condiciones que se
- establezcan en cada caso. |

2. Ambito objetivo de apiicaciéh: Clases de ayudas y prestaciones.
El presente sistema d'e Acci6n Social tiene por objeto la regulacion del contenido, prdcedimien_to
de gestidn y resoluicion de las prestaciones de Accion Social a favor del personal estatutario del
Servicio Aragonés de Salud, en las modalidades que a continuacion se indican: | |

a) Ayudas de accién social:

1. Ayuda para formacién y desarrollo profesional del empleado. Lo
2. Ayuda_'para estudios de hijos a partir de los tres afios. |
3. Ayuda para hijos con discapacidad.

4. Ayuda para guarderias.

5. Ayuda para gastos de sepelio.

8. Ayuda de caracter excepcional.
b) Medidas indemnizatorias: '
1. Auxilio por defuncién.
2. Indemnizacién por fallecimiento o 'ihvalidez permanente absolufa, derivadas
ambas de accidente de trabajo o enfermedad profesional.
3. Mejora voluntaria de la accién protectora del 'Ré;gimen General de la Seguridad

Social durante las situaciones de maternidad y riesgo durante el embarazo.

3. Ambito subjetivo de aplicacién.
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1. Podran causar derecho a la cobertura de las contingencias y situaciones gue se regulan
. en el presente pacto:

a) El personal estatutario fijo.

b) El personal estatutario temporal que acredite-unfminimo de diez meses de servicios
-prestadds en el Servicio Aragonés‘de Salud durante el afio natural inmediatamente
anterior a la fecha de inicio del plazo de presentacién de so!icitudes,'s_ih necesidad de
que tales servicios sean ininterrumpidos y entendiendo estos meses con una duracion:
de 30 dias. Ademas, este personal debera encontrarse en situacion de servicio activo
o asimilada en el momento de solicitud de la ayuda, considerandose gue (etjne este
requisito el personal que se encuentre en incapacidéd temporal o. disfrutando de .
periodos de descanso por las situaciones protegidas de maternidad, adopcién vy
acogimiento. . : ‘ ; ' - ,

c) El personal que se encuentre en situacién de excedenma para cuidado de hijos o
familiares y el personal que se encuentre en excedencia por violencia de género.

d) El cényuge e hijos de cualquiera de los empleados resefiados anterlormente cuando
éstos altimos, reumendo fos requisitos que se establecen en las dlstmtas modalldades
de ayudas, fallezcan en situacion de servicio activo o asimilada. ,

e) El personal estatutario que, encontrandose en situacion de servicio activo o asimilada,
cesen, por jubilacién o incapacidad, en su relacién de servicios con el Salud, durante
el afio natural inmediatamente anterior a la fecha de inicio de! plazo de presentacion
de solicitudes. |

f) El huérfano, o aquél que actle en representacion suya, respecto a las ayudas .
contempladas en ¢! apartado 4 de este Pacto.

2. A los efectos del presente pacto, las referencias al conyuge incluyen tamblen a Ias

personas que se encuentren ligadas de forma permanente por analoga relamon de

afectwldad cuando figuren inscritas en el Registro de Parejas Estables no Casadas.

3. Todas las referencnas a hijos incluiran también a los adoptados 0 que se encuentren bajo

tutela o acog|mlento tanto del trabajador como de su coényuge.

4. En el supuesto de que dos empleados fuvieran la condicién de solicitantes, solamente
uno de ellos podra formular la correspondiente solicitud para el mistmo hecho causante.
En el caso de concurrencia de dos sohcntudes por el mismo hecho causante se dara

. prioridad a la solicitud presentada en primer lugar.
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En los casos de separacion, divdrcio o nulidad del matrimonib, tendra prioridad -p.ara solicitar
la ayuda quien ostente la guarda y" custodiéxde loé hijos comunes, debiendo justificar esta
circunstancia mediante el convenio regulador o‘se‘ntencia de divorcio o nulidad o cualquier
otra forma de acreditacion de la autoridad judicial o notarial demostrativa de la custodia. En
los supuestos de cuétodia compartida, la ayuda a conceder sera del cincuenta por ciento de
la CUantia correspondiente a cada modalidad. | _

Cuando el hijo causante de la ayuda alcance la mayoria de edad, se apllcara el criterio de .

, pnondad contemplado en el parrafo primero de este apartado
5. Quedan excluidos del dmbito de aplicacion: . . ‘ ‘

a) el personal estattha_rio del Servicio Aragonés de Salud en. situacion a"dminis'trat'iva de -
servicio en otras Administraciones Publicas, asl como el que pase a prestar servicios
en las mismas con caracter temporal, en tanto dure esa adscripcion.

‘b) el personal con contrato laboral de alta direccién y el personal en situacion

~ administrativa de servicios espééia!es, salvo que ostenten plaza estatutaria fija en el

- Servicio Aragonés de Salud. |

c) el persanal que haya sido declarado en situacidn de suspensién firme de funciones,
conforme al art. 68 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud.

d) El personal estatutario jubilado o incapacitado para el servicio, coh la excepcion
recogida en el apartado 3.1.e). o

4. Ayudas para huérfanos de empleados

1. Los huérfanos del personal estatutario podran causar derecho a la concesion de las ayudas:

N

“para guarderias”, “para estudios de hijos a partir de los tres afios” y “para hijos con discapacidad”,
‘dl_.lrante los afios sucesivos al f,ailecimiento del empleado hasta la edad prevista para cada ayuda
en este Pacto. _ 7 | . |
2. kn el -caso de las ayudas-para hijos con discapacidad, el huérfano tendra derecho a la ayuda
hasta la edad de veinticuatro afios, siempre que éste no cumpla veinticinco afios de edad durante
el afio natural inmediatamente anterior a la feéha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes _
3. Para causar derecho a estas ayudas, el empleado debera feunir los requisitos establecndos en
este Pacto en ‘el momento de su fallecxmlento

-

5. Solicitudes.
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Las solicitudes se formalizaran electrénicamente mediante la aplicacién informatica puesta a

disposicion de los interesados en la sede electronica del Gohierno de Aragén.

6. Plazos. . _

1. El plazo de presentacion de las solicitudes para las modalidades de ayuda contempladas en
el apartado 2 letra A, niimeros 1, 2, 3 y 4 . a pariir del afo 2016 se iniciara el dia 1 de enero Vi
finalizara el 20 de febrero ambos inclusive.

2. Las solicitudes de ayuda de estudios para personal .estatutario y para hijos y huérfanos de
dicho personal, vendran referldas al curso -académico que genere la peticion de la ayuda,
con31derando a estos efectos, como fecha de producmon del hecho causante eI penodo |
comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de agosto del curso academico

3. Bl plazo de presentacion de solicitudes de ayuda por gastos de sepélio y las de auxilio por
- defuncién e indemnizacion por fallecimiento o invalidez permanenté aBsoluta, derivadas ambas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, serd de tres meses contados desde el
respectivo hecho causante.

4. La solicitud de ayuda de caracter excepcuonal se podra presentar desde el 1 de enero del afio
natural en gque se produzca la contingencia o gasto generador de la ayuda hasta el 31 de enero-

del afio sngunente

7. Documentacion, _

1. La documentacion requerida para la tramitacién serd aportada en documento electrénico, que
sera obtenida mediante el sistema regulado en el Decreto 213/1992, de 17 de noviembre, de la .
Diputacién General de Aragon, sobre expedicion de certificacionés y compulsas y en la Orden de 5
de octubre de 2011, del Consejero de Hacienda y Administracion Publica, por la que se regula el
Servicio de copias y compulsas electrénicas de la Administracién de la Comun‘idad Auténoma de
Aragon '

2. Con caracter general ho serd preciso aportar los documentos o datos a los que tenga acceso el
6rgano competente para resolver, cuando esto sea posible, siempre que el interesado autorice de
forma expresa la consulta a la me‘nc_ionada documentacién, mediante el impreso firmado que se
adjunta como anexo. o ' ,

-3. De conformidad con lo previsto en el articulo 80 de la Ley' 20/2011, de 21 de julio, de Registro
Civil, el Servicio Aragonés de Salud, en el ejercicio de sus funciones y bajo su-responsabilidad,

accedera a los datos que consten en el Registro Civil cuando ello sea necesario para acreditar el
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estado civil y la filiacion del sohc:tante 0 beneficiario en el procedimiento de tramltacmn de la
correspondlente ayuda de acc;on social. ‘
Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio Aragonés de Salud podra exigir la presentacion de
certificados del Registro Civil cuando ‘los datos objeto del certificado no obren en su poder o
cuando fuere imposible su obtencion directamente por medios electrénicos. .
. 4. Cuando el solicitante, beneﬂmano o cualquier otro-miembro de la unidad familiar de referencia
perCIblese ayuda de otro orgamsmo empresa o entidad, publica o privada, por el mismo concepto,
que, de conformidad con este Pacto, fuere incompatiblé con la ayuda de accién social, vendra
obligado a comunicarlo al Servicio competente por razon de la materia, aportando justificacion
acreditativa de la cuantia de la ayuda externa percibida.
Cuando esta comunicacion tenga lugar una vez iniciado el procedimiento, medlante la presentacion
de la correspondlente solicitud, la Administracion lo tendra por desistido en su petECIOl‘l conforme a
lo dispﬁesto en el articulo 87 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o, en su caso, se procedera
a aminorar su cuantia. Si tiene lugar la aportacién de la mencionada documentacién una vez
dictada la resolucién de concesion de ayuda, la Administracion procedera a su revocacion y
reclamara al interesado el importe total o la diferencia correspondiente cuando el importe de la
ayuda percibida fuera inferior, de acuerdo con lo previsto en el presente Pacto. _
5. En ausencia de comunicacion por parte del interesado, cuando Ia Administ'racié.n tenga
conocimiento de datos que, de haber sido declarados, hubieran dado lugar a ia denegacién o la
reduccién en la cuantia de Ia ayuda, el 6rgano competente procederd de oficio a la revocacion de
la resolucion por la que se concede la ayuda vy el solicita'nte vendra obligado al reintegro de las
cantidades percubrdas mas los intereses de demora, si fuera por causa imputable al mismo, ello sin
~ perjuicio de las normas relativas a prescripcion que resulten de aplicacion. Esta circunstancia dara
lugar ala lmpOSIbllldad de ser solicitante de la ayuda con cargo al Fondo de Accion Social durante
siete afios a contar desde Ia presentacion de la solicitud.
6. Sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar, la defofmécic’m de los hechos, o
'cua!quier falsedad consignada en la solicitud o en la documentacion que se aporte, sera causa de
denegacion de la ayuda. Si afectase a hechos 0 situaciones esenciales para la concesion, y asi’
duedase acreditado previa la tfamitacién del correspondiente expediente, en el que en todo caso
se darg audiencia al interesado, supondra la ilmposibilidad de ser solicitante de! sistema de ayﬁdas‘
cbn .cargo. al Fondo de Accidn Social durante siete afios a 6ontar desde la presentacion de la
solicitud. ' |
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7. La presentacion de solicitudes imp!ica la’ declaracion jurada por el solicitante de cumplir 6qn_los
requisitos establecidos para cada modalidad, para tener derecho a la ayuda solicitada, la veracidad.
de la documentacion presentada y el cofnpn_*orhiso de mantener éL_J cumplimiento durante el periodo
de tiempo inherente a dicho reconocimiento, autorizando a la Administracién para q'ue de’ oficio
pueda comb’robar la veracidad de los datos cumplimentados o aportados por el solicitante.

8, Procedimiento. _ _ ‘

1. Con sujecién a las limitaciones presupuestarias, y de conformidad con la normativa
reguladora de cada ayuda, el Director Gerente del Organismo dictara la resolucién que prdceda
en el plazo de seis meses, contados a partir de ia fecha de entrada de la ‘SOlic.itud; Contra dicha
resolucion cabré la interposicion de recurso de alzada en el plazo de un mes, sin perjuicio de
cualquier otro que pueda interpohe_rse en derecho. |

2. las Gomunicaciones recaidas en este procedimiento se gestionaran a través de! Sistema de

Notificaciones Telematicas del Gobierno de Aragon.

9. Comisién de Acciéh Social.
1. La Comisién de Accién Social es el érgano de representac:on paritaria de la Admlnistramon
‘Sanitaria y las Orgamzamones Sindicales mas representativas f:rmantes de este pacto, a la que le
correspondera realizar las actuamones necesarias para la dlvulgaclon y aplicacion del S|stema de
accién social. .
2. Esta Comision de Accion Social tendra caracter paritario, con la siguiente composicion: -
= 1 representante por cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente
acuerdo.
. igual namero de representantes del Serv;cw Aragones de Salud, designados por el
Director de Reclrsos Humanos del organismo, que actuaran en representacion legal de
todos los Centros Sanitarios. ' .
- 3. La Presidencia de la Comisién de Accién Social seré ejercida por el Jefe de Servicio competenté
por razon de la materia. La Secretaria, sera désempeﬁada pof un funcionario de dicho Servicio,
que actuard con voz y.sin voto. El Presidente seré‘ sustituido en caso de ausencia, vacante,
enfermedad, o por cﬁtaiquier ofro impedimento legitimo, por el Jefe de Seccién competente en
materia de Accidn Social. '
4. La Comlsmn de Accibn Social se reunira cuantas veces resu!te necesario en funcidon de la
gestion de los expedlentes : ‘ -
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5. Todos los miembros de la Comisién de Accién Social deberan guardar la necesaria
“confidencialidad respecto de las 1nformac10nes y datos de indole personal que obren en los
expedientes que les sean sometldos a su con3|dera0|on asi como sobre las deliberaciones y
comparecencias gue se produzcan en relacion con aquélos.

B) REGIMEN ESPECIFICO DE LAS MODALIDADES DE AYUDAS

" 1. Ayuda para hijos con discapacidad

-a. Objeto.

La modalidad' de_ ayuda para hijos con discapacidad tiene por objeto el apoyo econdmico a los
eﬁupleadds publicos con hijos a su cargo que presenten una discapacidad de cualquier tipo.

b. Reqmsnos

1. Las solicitudes de ayudas para hijos con d[scapaC|dad vendran referidas al periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio natural mmedlatamente anterior a la fecha de inicio
del ptazo de presentacmn de solicitudes,

2. Para poder acceder a esta modalidad de ayuda los huos a cargo de los sollcltantes deberan ,
acredltar un grado de dlscapac:ldad igual o superior al 33 por ciento.

¢. Documentacion.

/

1. Se aportara, junto con solicitud, el documento expedido por el érgano competénte en la materia,
acreditativo de la dlscapacudad y del grado reconocido. ' '

2. Para los supuestos de nuhdad separacion y divorcio pre\nstos en el apartado 3.4 de este Pacto,
se debera presentar el correspondlente convenio regulador 4

d. Cuantia. ‘
La cuantia de la ayuda a percibir aicanzara la cantidad de ochocientos euros anuales cuando el

grado de discapacidad sea-igual o superior al 33 por ciento y no supere el 64 por ciento, y de mil
doscientos euros ‘anuales, a partir del 85 por ciento.

La ayuda para hijos con discapacidad sera compatible con cualquier otra ayuda percibida de otro
organismo, empresa o entidad, publica o pri\}ada, por el mismo concepto y causante.

Il. Ayuda para guarderias
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a. Ob]eto
Esta modalidad de ayuda tiene por objeto compensar parte de los gastos ocas;onados a los
empleados plblicos por la asistencia de sus huos menores de tres afios a centros mfantnles
~guarderfas o escuelas infantiles, publicas o privadas.

b. Requisitos.
1, Sera requisito para la concesion de esta ayuda que el hijo"asista a centros infantiles, guarderias

" 0 escuelas infantiles y no supere los tres aﬁos de edad durante el afio natural inmediatamente

anterior a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

2. No obstante lo dispuesto en €l apaﬂado anterior, si el menor cumpliera los tres afios de edad
durante el afio natural inmediatamente anterior a la fecha de inicio del plazo de presentac:lon de

solicitudes, perc:lblra la ayuda en la cuantia prevista en el apgrtado d.2.

3. El concepto objeto de la ayuda se refiere exclusivamente a la asistencia y a los gastos de
comedor y transporte, asl como otros gastos analogos directamente relacionados con la asistencia

del menor.

¢. Documentacion. -
1. Deberé acreditarse el gasto abonado en concepto de servicio de guarderia de los huos a que se

refiere el apartado anterior, desglosado por meses.
2. Para los supuestos de nulidad, separacion y divorcio prewstos en el apartado 3.4 de este Pacto,

se debera presentar el correspondiente convenio regulador.

d. Cuantia.
1. La ayuda a percibir por el sohcitante se fija en cincuenta y cuatro euros de asistencia por cada

hijo y mes, sin que el fotal a perclbtr supere la cantidad abonada por: dlChO concepto ni de
quinientos guarenta euros por. cada hijo y afio.

2. Si el menor cumphera los tres afios de edad durante el afio hatural mmedlatamente anterior a ta
fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes, correspondera una ayuda de cincuenta y '
cuatro euros de asistencia por cada hijo y mes, sin que el total a permb:r supere la cantadad

abonada por dicho concepto ni de trescientos sesenta euros por hijo y afio.




=22 GOBIERNO

DE ARAGON | S
Departamento de Sanidad, s servicio aragongs

Bienestar Social y Familia ’ szﬁde salud

DIRECCION - GERENCIA -
Piaza de la Convivencia, 2
50017 Zaragoza

Teléfono: 676 76 58 0C

fil. Ayuda-de estudios para hijos a partir de los tres afios

a. Objeto. ‘ . . _ : :

- La modalidad de ayuda de estudios para hijos a partir de los tres afios de edad sé dirige al apoyo
de la escolarizacion y los estudios de los hijos de los empleados desde los tres hasta los
vemtlcuatro afos de edad.

‘b. Reqﬁisitos. .

1. Las solicitudes de ayudas para estudios de hijos a partir de tres afios vendran referidas al curso
académico vigente en el plazb de preséntac_:ién de solicitudes. ' .
Cuando el plazo de la matriculacion en los estudios objeto de la ayuda haga iﬁposib!e la
presentacion de la solicitud de la ayuda durante el plazo prewsto en este Pacto, podra ser
solicitada en el plazo de presentacton en la siguiente convocatoria. o

2. Para causar derecho a esta modalidad de ayuda, debera acreditarse la filiacion del hijo causante
y que éste no cumpla veinticinco afios de edad durante el afio natural inmediatamente antenor ala
fecha de inicio del plazo de presentacmn de solicitudes. ‘

3. Solamente podra solicitarse una ayuda por hijo con cargo al Fondo de Accién Socnal aunque se
acredite la matrlculacmn en mas de un curso o en otros estudios dlferentes

¢. Documentacién. ‘ _ _

.1.'Par'a los supuestos de nulidad, separacion y divorcio previstos en el apartado 3.4 de este Pacto, |
se presentara el correspondiente convenio regu]iado‘r. ' , |

2, Cuando se cursen estudibs comprendidos en el Grupo Primero y el beneficiario acredite 17 afios
a 1 de septiembre, el solicitante debera justificar su estolarizacion.

3 Cuando se cursen estudios comprendldos en el Grupo Segundo, el solicitante aportara el

documento de inscripcién o matriculacion y los justificantes de los pagos de matrlcula

. d. Estudios objeto de ayuda.

1. Podran concederse ayudas para cursar en Centros Oﬂc;ales 0 debldamente autonzados los
estudios mcluldos en los grupos. que a continuacion se relacionan: .

aj Grupo Primero: Educacion -especial, Edutacion infantil, -Educacién primaria, Educacién
~ secundaria obligatoria, Bachillerato, Ciclos formativos de grado medio, Ciclos formativos de gradé _

superior y Formacién Profesional Bésica, Programa de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI).
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b) Grupo Segundo: Ensefianzas condi.-ljcentes' a la obtencion de los titulos universitarios oficiales de
~Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,'lngeniero,
Graduado, incluyendo los cursos de adaptacién al Grado, Master Universitario y Dactor.
2. No se concederan ayudas para: Idiomas '
a) .Prueba de acceso a la Universidad.
b) Preparacién de examenes de ingreso u oposicionés
.¢) Exémenes o proyectos de fin de carrera.
d) Estudlos propios universitarios. '
e) Gas’tos de expedicion de titulos académicos. ,
f) Estudios on'line, salvo que dieran lugar a la expedicion de titulos oficiales u
homologables por la Administracion e'clucaﬁva.' | ‘

e. Ayudas por desplazamlento ylo residencia por estudios universitarios.

1, Tendrdn derecho a estas ayudas los hleS de los solicitantes, cuando cursen estudms
universitarios incluidos en el Grupo Segundo en localidad distante mas de 35 kllometros del
municipio en que radlque el domicilio familiar y no se perciban becas o ayudas por transporte o
reS|denc|a

2. Los solicitantes deberan incorporar a la solicitud, en todo caso, declaracwn jurada de no percibir

otras ayudas por los conceptos de transporte 0 residencia.

3. Se excluyen de esta ayuda de desplazamiento o residencia los estudios realizados en la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia y cualesquiera otros realizados «on line», asi como
los estudios realizados fuera del territorio nacional en cualquiera de los programas de movilidad

contemplados en la normativa vigente, que sean objeto de ayuda por dichos conceptos.

f. Cuantta
La ayuda a permblr por el solicitante se fija en las siguientes cuantias méximas:
a) Estudios mcluwlos en el Grupo Primero, 125 euros
b) Estudios comprendldos en el Grupo Segundo, 330 euros {
c) Ayudas por desplazamlento o residencia en el supuesto de estudios del Grupo Segundo,
250 euros.

IV, Ayuda para la formacidn y desarrolio profesional del empleado
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a. Objeto. _

La modalidad de ayuda paira la formacién y desarrollo profesional del empleado‘tiene por finalidad -
‘el apoyo a la formacion académica de los empleados _publicds para contribuir a mejorar sus
conocimientos, desarrollarse profesionalmente o alcanzar una promocion profesional mediante la
obtencion de titulaciones oficiales.

b. Requisitos.

1. Las solicitudes de ayudas para formacion y desarrollo profesional del empleado vendran
referidas al curso académico vigente en el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de los estudios correspondientes al Grupo Quinto, las solicitudes de ayudas cubriran los
pagos por ese conceplo realizados durante el afio natural inmediatamente anterior a la fecha de
inicio del plazo de presentacién de solicitudes. '

Cuando el plazo de matriculacién en los estudios objeto de la ayuda, haga imposible la
presentacion de la solicitud de la ayuda en el plazo previsto en este Pacto, podra ser solicitada en
el plazo de presentacién_ de la siguiente convocétoria. 7

2. Para causar derecho a las ayudas para formacion y desarrollo profesionai del erhp]eado debera
acreditarse la matriculacién del empleado y el importe efectlvamente abonado, en cualqulera de los
estudios sefialados en el articulo siguiente,

En el caso de los estudios del Grupo Priméro, el solicitante sélo debera acreditar la matriculacion. ,
3. Solamente podra solicitarse una ayuda por empleado aunque se acredite la matriculacién en
mas de un curso o ef‘l otros estudios diferentes, salvo en el caso de los estudios de los Grupos
Cuarto y Quinto, que podran compatibilizarse con ayudas de cualquier otro grupo de estudios.

c. Estudios objeto de ayuda.

1. Podran concederse ayudas para cursar en Centros Oficiales o debidamente autorizados los

estudios incluidos en los grupos que a continuacién se relacionan:

a) Grupo Primero: Ednu'cacién secundaria de pe.rso'nas adultas (ESPA), .prepara'cién pafa la
obtencion- del Graduado en Edu-cacién Secundaria (GE‘S),. bachilleratos, ciclos formativos de
grados medio y superior, acceso a la Universidad bara mayores de 25 aﬁoé, para mayores de 45
afios, asi como el acceso mediante acreditacién de experiencia Iaboré! 0 profesional para los

mayores de 40 afios.
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b} Grupo Segundo: Ensefianzas conducentes a la obtencién de los tituios universitarios oficiales de
Dlplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Llcenczado Arquitecto, lngemero
Graduado mcluyendo los cursos de adaptacion al Grado, Master Unlversrcano y Doctor

¢) Grupo Tercero: Estudios propios universitarios de Universidades Publicas.

d) Grupo Cuarto: Estudios de idiomas impartidos por las Escuelas Oficiales de Ididmas, por el
programa. de educacién a _distancia- “That’s English!” y aquellos ofertados por los centrgs

‘universitarios de idiomas de las Universidades Plblicas. ,
e) Grupo Quinto: Examenes .dirigidos a la obtencion de certificados de acreditacién de
c'ompetencias lingUisticas expedidos por ins’tituciones pliblicas o privadas, de acuerdo con el Marco
comun europeo de referencia para las lenguas. " |
'f) Grupo Sexto: Procedimiento de evaluacion y. acreditamon de competenclas profes:onales a
través de la Agencia de Cualificaciones Profesionales de Aragon u drgano equwalente de -ofra
Administracién Publica. |
2. No se concederan ayudas para los siguientes estudios:

a) Pruebas de revélida o de acceso a la Universidad.

b)- Preparacion de examenes de ingreéo U oposiciones.

¢) Gastos de expedicion de tituios académicos.

dy Estudios on line, .salvo que dieran lugar a la expedicién de titulos oficiales u

homologables por la Administracién educativa.

d. Documentacmn
Se aportara junto con la soltmtud de la ayuda el documento de mscnpcmn 0 matnculacuon y los

-justificantes de los pagos de matricula.

e. Cuantia
La ayuda a percibir por el sollcitante se fija en las siguientes cuantias maximas:
a) Enlos estudios del Grupe Primero se abonaran 80 euros.
b) En los del Grupo Segundo se abonara el setenta por ciento del gasto abonado hasta un
maximo de 460 euros.
c) En los estudios del Grupo Tercero, se abonara el sefenta por ciento del gasto abonado

hasta un maximo de 150 euros.
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d) En los estudios del Grupo Cuarto se abonard el setenta por clento del gasto abonado’
hasta un maximo de 40 euros.. o '

e) En los estudios del Grupo Quinto, se abonara el setenta por mento del gasto abonado
hasta un maximo de 40 euros.

f) En los estudios del Grupo Sexto, se abonara el setenta por ciento del gasto abonado
| hasta un méaximo de 30 euros. o

V. Ayuda para gastos de sepelio _ :

a. Objeto. ‘ o : o

1. La modalidad de ayuda para gastos de sépelio tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos
de sepelio originados por el fallecimiento de los empleados pliblicos que se encue_ntren 0 se hayan-

encontrado en situacién de activo o asimilada dentro del afio natural en que se produzca el hecho
causante.

2. Para la percepcion de esta ayuda en el caso de personal estatutario temporal sera necesario

que haya prestado servicio un minimo de diez meses durante el afio natural mmedlatamente
anterior a la fecha del fallecimiento.

b. Beneficiarios. .
Seran beneficiarios de la ayuda quienes acrediten haber abonado los gastos ocasionados por el
sepelio.

¢. Documentacion.

Se aportara junto con la solicitud de la ayuda certificado del fallecimiento del empleado, factura y
justificante del abono de los gastos de sepelio por parte del solicitante. En caso de cobertura por
poliza de seguro, debera acreditarse elimporte del gasto cubierto por aquélla.

d. Cuantia.

La cuantfa de la ayuda a percibir sera el importe total del gasto abonado por el solicitante, con un
maximo de setecientos euros si aqué! supera dicha cantidad.

VI. Ayuda de caracter excepcional

a. Objeto.
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Esta modalidad de ayuda tiene por finalidad prestar apoyo econdmico' al empleado publico, ante
situaciones extraordmarias e |mpre\n81bles que puedan plantearse, cuando representen un.

quebranto economico que no pueda ser atendido en funmon de su capamdad de renta

h. Situaciones de caracter excepcional. v

1. Se entendera por situacion de caracter excepcwnal aquella que sin estar incluida en ninguna
otra modalidad del sistema de accion social que se regula en este Reglamento ni en ofros
sistémas de proteccion, ocaéione un dafio personal o material al solicitante o a cualqwera de los
miembros de su unidad familiar de referencia, de ta! en’udad que, de no paliarse, pueda suponer
consecuencias irreparables para su salud, integridad fiSlca \nda propiedad privada, medios de
subsistencia o impida un minimo de calidad de vnda siempre que afecte a la subsistencia de la
unidad familiar y no a una-reduccion puntual de ingresos. ' '

2 Se considerara unidad familiar de referencia la compuesta por el solicitante, su conyuge y los
hijos de ambos, siempre que no superen-la edad de veinticinco afios y no perciban ingresos

superiores al Salario Minimo interprofesional y convivan con el solicitante.

c. ReClUISItOS B ' ' ’ )
Podran optar a esta ayuda aquellos sohcntantes afectados por una situacién de las descritas en el -
articulo anterior.

d. Documentacnon
Se aportara la siguiente documentacmn h ,
a) Justificacion documental de la cuantia del gasto y del abono ‘del mismo por parte del
solicitante. |
b) Certificado de convivencia, en su caso. _
¢) Declaracion completa de la autoliquidacién del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas del ejercicio anterior a la presentacion de la solicitud de todos y cada uno de los
miembros que integran la unidad familiar de referencia, 0 en su caso, certificacion de
haberes de todos ellos. | |
d) Declaracion jurada de que dicho gasto no se halla cubierto por péliza de seguro © por
ayudas de ofra entidad publica o privada. Si se trata de cobertura parcial, s¢ explicitara ésta

determinando su cuantia.
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agonés

e) Cua[quuer otra documentamon Justlfacatlva que sea necesario aportar 0 estime oportuno
hacerlo el sollc;tante para la resolucmn del exped[ente

‘e. Informes. _ o _ _

1. Recibida [a solicitud, el Servicio compstente por razén de la materia solicitara informe de un
trabajador social sobre la situacidn de neceSEdad planteada, que debera ‘recoger una propuesta en
relacion con la coNngesion o denegaclon €n su caso, de la ayuda solicitada. _

2. Una vez emitido el lnforme anterior y previa propuesta del Servicio competente por razén de la
materia, la Comlslon de Accién Social informara, con cardcter previo a la resolucién de la ayuda la

procedencia de la concesién o denegacién en relacién con los conceptos desarrollados en los
epigrafes a y b de-este apartado, ‘

f. Cuantia.

1. La cuantia de la ayuda se fijara en funcion de la repercusion econdmica que el hecho causante
suponga en la unidad familiar de referencia de acuerdo con su renta per capita,

2. La valoracién de la cyantia se realizara de acuerdo con los siguientes parametros, sin que en

:

ninglin caso el importe maximo a percibir pueda exceder de seis mil euros,

Tramo de renta per capita Porcentaje "'minimo  que | Cuantia maxima a_cdnceder
anual de la unidad familiar | supone el quebranto
A econémico anual  para
- | acceder a la ayuda sobre la
totalidad  de bases

imponibles o ingresos

2.400-3.600 uros 5% ~1100% del gasto
3.601-4.800 euros 18% — 90% del gasto
4.801-6.000 euros 20% 75% del gasto

6.001-7.800 euros _ 25% : .| 60% del gasto
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7.801-9.600 euros 30% N 55% del gasto
9.601-12.000 euros 20% T [50% del gasto
Mas de 12.000 euros TB0% - | 45% del gasto

3. Con -caracter 'excepcional‘ podra apoﬁarse presupuesto de gasto previsible, en lugar de
justificacion de haberse abonado éste. ‘ |

La concesion del anticipo del gasto requerlra el informe favorable del trabajador social y el voto
unanime de la Comisién de Accion Social.

‘4. El 6rgano competente de la Administracion de la Comun;dad -Auténoma podra comprobar Ia

efectiva ejecucion del gasto pfesupuestado objeto de la ayuda. -

C) REGIMEN ESPECIFICO DE LAS MEDIDAS INDEMNIZATORIAS

l. Auxilio por defuncion

a) Objeto y beneficiarios.
La finalidad de esta prestaclon econdmica, pagadera por una sola vez, es compensar los gastos -
causados por la defuncion del personal estatutario al viudo/a o persona con la que conviviera
maritalmente. En su defecto el mismo sub5|d|o se concedera a los hijos o padres del trabajador
Y por este orden, siempre que estén a sus expensas y que cumplan los reqws;tos gque se
| establecen en el apartado siguiente. ‘
: Cuando coincidan como beneficiarios el v1udola y persona con convivencia marital, (Reglstro
~ Civil o Registro de Parejas Estables no Casadas) correspondera el derecho al primero si no se
hubiese roto el vinculo conyugal. | ' _
Se entendera que los hijos o padres estaban a expensas del trabajador, cuando cada uno de
ellos no percibiese retribucion, ni poéeyera bienes, rentas U otras remuneraciones Yy
prestaciones superiores o iguales en su cuantia al salario minimo interprofesional en computo

anual.
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b) Documentacién.
- El beneficiario formulara la solicitud en el Centro en el que estuviera prestando SUs serwclos el
causante, acompafiando a la misma la siguiente documeritacion: | ‘
1. Fotocopia compulsada del certificado de defuncmn

2. Fotocopia compulsada del Documento Nacmnal de Identrdad del beneflmano y
del fallecido. J

3. Fotocopia combulsada del Libro de familia o certificado de la inscripcion en el |
Registro de . Parejas Estables No Casadas. En caso de solicitarlo, los hijosld
padrés'del trabajador fallecido deberén acreditar que estaban a sus expensas y
gue no percnoen retrlbuclon ni poseen blenes rentas u otras remuneraciones y .

prestaclones supenores o iguales en .su. cuantia al salario minimo -
interprofesional en computo anual.

- ¢) Plazo.

El plazo de presentacnon de solicitudes para esta modalldad de ayuda sera de tres meses
.desde la fecha en que se produzca el fallecimiento.

d) Cuantia.

Lé cuantia de la ayuda a percibir en el afio 2014 es de 22.838,68 euros.

Este importe se incrementara anualmente en el mismo porcentaje en que lo hagan las
retribuciones del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon:

Il. Indemnizacion por fallecimiento o invalidez permanente absoluta derivadas ambas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional

a.  Objeto. _
Esta prestacion tiene por objeto prestar apoyo econémico en caso de’ fallecimiento o

invalidez permanente absoluta del trabajador derivadas ambas de accidente de traba;o 0
enfermedad profesional.

b. Beneficiarios.
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El propio trabajador, en caso de Invalidez. Permanente Absoluta derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, o sus herederos en caso de fallecimiento.

C. Documentacion.
1. En caso de Invalidez Permanente Absoluta el beneﬂmano formulara solicitud a la que
debera acompanar ‘resolucion emitida por el Instituto Nacional de la Seguridad Soc;|a1 que
acredite su reconocimiento por causa debida a accidente de trabajo o enfermedad
profesional. ' _
2. En caso de. fallemm[ento el beneficiario formulara sohcutud a la que debera acompatfiar:. A
a. Fotocopia compulsada del certificado de defuncién.
b Documento acreditativo de la condicién de heredero.
C. Fotocopla compulsada del DNI del beneficiario y del empleado.
d. Fotocopia compulsada del libro de familia.

d. Plazo. , |
El plazo de presentacidn de solicitudes para esta modalidad de ayuda, sera de tres meses

desde la fecha en que se produzca el fallecimiento o la declaracién de invalidez.

e. Cuantia. '

1. El Servicio Aragonés de‘ Salud abonara directamente o formalizara una poéliza de seguro
por Ias.siguientes cuantias fijadas en el afio 2014:

Fallecimiento: 29. 897,93 €

Invalidez Permanente Absoluta: 51.490,87 €

2. Estos importes se incrementaran anualmente en el mismo porcenta;e en que lo hagan ias

retribuciones del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

I Mejora voluntarla de la accién protectora del régimen general de la segundad-
soclal en las s;tuacnones de maternidad, paternidad y riesgo por embarazo .
1. La prestacién econémica reconocida por la Seguridad Social al personal que se encuentre
en estas situaciones sera complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar el cien por cien

. de las retribuciones que VEniérah‘corr.espondienldo a dicho personal en el mes anterior al de la |

baja.
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2. Quedan excluidas de la cuanﬁa que proceda, en concepto de complemento retributivo de las '

situaciones sefialadas, las pagas extraordinarias, las cantidades percibidas en concepto de
productividad variable, asi como las mdemmzac:ones o] gratlfacacmnes que legal o
reglamentariamente se. hubleran percibido en el mes anterior al de mcurrir en la respectlva
- situacion. '

3. Respecto del complemento de atencion continuada, se abonara el promedio de lo percibido
en los doce meses anteriores.

DISPOSICIONES ADIGIONALES

Primera.- Fondo de Accién Social.

Las ayudas y prestaciones establecidas en este Pacto estaran afectadas por las limitaciones

-que se deriven de la ‘cuantia- anual del Fondo de Accion Social fijada en las leyes de
presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén, sin que pueda ser inferior.al uno por
ciento de la masa salarial correspondiente al personal estatutario comprendido en su ambito de

aplicacion. En todo caso, debera destinarse.a la financiacion de estas ayudas un setenta por

ciento del presupuesto anual asignado al Fondo de Accién Social. El restante treinta por ciento ‘

del presupuesto anual asignado al Fondo de Accion Social se destinara a la aportacion del
Promotor al Subplan 3 de personal estatutario existente en el Plan de Pensiones del sistema de
Empleo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Segunda.- Remanenfes. _ ) :

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primefa de este Pacto, los remanentes
que pudieran generarse en cada ejercicio presupuestario del Fondo de Accion Social, una vez
abonadas Igs ayudas y-prestaciones de la éonvocgtorfa anual, se destinaran igualmente como
aportacion del promotor al subplan 3 de personél e'statutario, existente en el Plan de Pensiones
del sistema de empleo de la Administracion de [a Comunidad Auténoma de Aragén.

Tercera.- Indice de distribucion.
1. La cuantia maxima a percibir por los empleados pliblicos que soliciten ayudas con cargo al

Fondo de Accion Social sera la inicialmente fijada en las normas especificas reguladoras de
cada modalidad de ayuda. ' ' ‘
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2. Ello no obstante, si en funcién de las limitaciones presupuestarias establecidas en la
- Disposicion Adicional primera, el importe total a conceder superase el porcentaje del
presupuesto anual del Fondo de Accion Social destinado a la financiacion de estas ayudas, se
procedera a aplicar un indice de distribucion reductor a las ayudas contenidas en el apartado B),
que sera el cociente resultante de dividir la cuantra del importe total a conceder entre la cuantia
anual asighada del Fondo de Accidn Social para tales ayudas. '

3. Para la fuamon de este indice de distribucion, se deducira el |mporte total destinado a gastos
de sepelio y ayudas de carécter excepcional, cuyos beneficiarios percibiran’ en la cuantia
maxima. ‘

DISpOSICIOﬂ transitoria primera. Régimen transitorio. _

1. Los huérfanos de empleados causaran derecho a las ayudas correspondlentes en los
términos establecidos en este Pacto, cuando el fallecimiento del empleado -se produzca con
posterioridad a su entrada en vigor. - ‘ '
2. Los expedientes de ayudas presentados conforme a lo regulado en el Pacto de la Mesa
* Sectorial'de Sanidad por el que se aprueba el plan de Accion Social de! personal estatutario del
Servicio Aragonés de Salud de agosto de 2006, que se encuentren en fase de tramitacion a la
entrada en vngor de este Pacto, seran resueltos con arreglo a la normativa antenor '
3. La solicitud de ayudas reconocidas en el apartado B) del presente Pacio, debera presentarse
el primer afio de su vigencia en el perlodo comprendido del 1 de febrero al 15 de marzo de
2015. '

Disposicién transitoria segunda. Acceso a 2 los datos que consten en Admimstracrones Publicas
para la acreditacion del cumplimiento de los requisités de las ayudas de accion social.
1. E! acceso a los.datos que resulten necesanos para la acreditacién del cumphmlento de los
requisitos de las ayudas de accion SOG!al que obren en poder de Ias Administraciones Publicas
se realizara de acuerdo con la normativa vigente que resulte aplicable en cada caso.
2. Hasta la implantacion del sistema de acceso por medios electronicos a los datos del Registro
Civil previsto en el articulo 80 de la Ley 20/2011, de 21 de ]uho del Reglstro Civil, se exigira la
presentacion del Libro del Familia, en los siguientes casos:
a) Ayuda para hijos con discapacidad
" b) Ayuda para guarderias
¢) Ayuda para estudios de hijos a partir de los tres afios
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d) En su caso, en la.ayuda de caracter éxéepcional'. :

‘@) Auxilio por defuncidn

f) Indemnizacién por fallecimiento o invalidez permanente absoluta derivadas ambas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

3. En todo caso, ser4 obligatoria la presentacion de Libro de familia para las ayudas previstas

en el apartado anterior que se soliciten durante la convocatoria ;de! afo 2015 e_h aquellos en los

que presente la documentacion a través del sistema de compulsa electrénica.

Disposicion Transitoria Tercera. Ifn‘plantacién del prdcedimienfo electrénico y tramitacion de las

ayudas de accion social, |

1. La implantacién del procedimiento electrénico de sohcrtud y tramatacnon de las ayudas
previstas en el apartado B) de este Pacto se realizara progreswamente hasta alcanzar la
totalidad de los Centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud. - =

2. Enla convocatorfa de ayudas.correspondiente al sjercicio 2015, yen Eas posteriores hasta

la total implantacion del procedlmiento electrénico en todo el amblto del Organismo y
respecto de los empleados ‘'que no dispongan de firma’ eEectromca reconocida, la solicitud
de estas ayudas se presentara en formato papel a través del procedimieﬁto b]jdinario
previsto en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo. Dicﬁa sdlicitud sera Ia‘
obtenida a través de la aplicacion informatica puesta a disposicion de los interesados en la
sede electrénicé del Gobierno de Aragéh, a través del portal del Efnpleado, sin' que pueda
alterarse 'su cdntenido. En este caso, la tra’mifac_;ién y resolucién se regira por este mismo

“procedimiento, '

3. No obstante lo anterior, y en la medida en que se vaya'implantando el procedimiento
electrénico de gestic’m de estas ayudas, .los empleados deberan formalizar la presentacion
de su solicitud electrénicamente mediante su firma electrénica reconocmia
En este caso, la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos para la
'concesmn de las ayudas, debera aportarse en las Unidades de Personal de su respectivo
Centro hospltalano o Direccién de Atencmn Primaria, para proceder -a su compuisa
electronica en los termmos previstos por la Disposicion Adicional Cuarta de! Decreto
213/1992, de 17 de noviembre, de la Diputacion General de. Arag6n, sobre expedicion de
certificaciones y compulsas, no admitiéndose su presentacién en formato papel.

’

Disposicion derogatoria Uinica.
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A partir de'su entrada en vigor, queda derogado el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad,

srusc'}rito con fecha 7 de julio de 2008, y cuantas disposiciones se opongan a-lo establecido
en el presente Pacto. '

Disposicion final tnica. Entrada en vigor. -

El presente Pacto entrara en vigor.el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Aragon. ' '

Zaragoza, 29 de diciembre de 2014

- POR CSI.F,

....... .. LLPORUGT,
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ANEXO

Autorizacion de acceso a datos personales

| Datos personales

Nombre o _ 1 apeliido 2 apellido
N°® DNI , en la categoria de

adscrito al centro-de trabajo

DOMICILIO
Via: Tipo ___ Nombre NOm. __ Portal __ Escal. __ Piso__Lefra___
Municipio _ : Cédigo Postal ___- Provincia

I Datos relativos a la autorizacion

Pe conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de dicha ley, y en virtud del articulo 7.2 del Pacto de fecha 29 de diciembre de
2014, de la Mesa Sectorial de Sanidad, por la que se aprueba el nuevo sistema de ayudas de Accion Social
del personal estatutario def Servicio Aragonés de Salud,

AUTORIZO

expresamente al Servicio Aragonés de Salud para que, en relacion con la gestion del sistema de ayudas de
Accion Social, acceda a los datos relativos a mi persona gue figuren en sus bases de datos, asl como en las
de las Administraciones y Crganismos Publicos que sean responsables de los datos contenidos en las
mismas, con objeto de que se me proporcione informacion particular sobre posibles derechos.

En a de de20

Fdo.:

GERENTE DEL SECTOR







