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mito Instruccion de 20 de Enero de 2008, del Secretario General

Adjunto re
Técnico de Salug

] y Consumo, por la que se modifica la de 8 de Octubre de 2003,

sobre estructura

y organizacion del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

pondiente al Departamento de Salud y Consumo.

de Ambito corres

Zaragoza, a 3 de Febrero de 2006

LA JEFA DE SECCION DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DE SALUD Y CONSUMO

dosé Garcia Félez

SECCION SINDIC,

AL CEMSATSE.
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INSTRUCCION
TECNICO DEL
MODIFICA LA
ORGANIZACIO

DE 20 DE ENFRO DE 2006, DEL SECRETARIO GENERAL
DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO, POR LA QUE SE
DE 8 DE OCTUBRE DE 2.003, SOBRE ESTRUCTURA Y
DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CORRESPONDIENTE A DICHO DEPARTAMENTO

Con fecha 8 de octubre de 2003, por esta Secretaria General Técnica se dictd

Instruccion regulando determinados aspectos funcionales y organizativos del Servicio
de Prevencién, de conformidad con o determinado en el Decreto 168/2002, de 14 de
mayo, del Gobierno de Aragédn, y atendiendo a la especificidad que presentan los
distintos colectivos del personal adscrito al Departamento de Salud y Consurmo.

La experiencla acumulada en el periodo de tiempo transcumido desde la
entrada en vigor de la mencionada Instruccién y la promulgacién del. Decreto
Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por &l que se aprueba

el Texto refundi&o de la ley del Serviclo Aragonés de Salud, asl como de! Decreto
4172005, de 22 c}e febrero, de Organizacion y Funcionamiento del Sector Sanitario en

el Sistema de
modificaciones,
preventivas a la
Sanitarios

En virtud «

alud de Aragbn, determinan la necesidad de efectuar algunas
fin de acomodar Jos recursos vy el desarrollo de las actividades
actual situacion, asl como a la nueva organizacion de los Sectores

de lo expuesto, se ha considerado oportuno dictar la siguiente

INSTRUCCION

de 8 de octubre de 2.003 por el Anexo 1 que se acompafia a la presente Instruccién.

Primera.- Se suitituye el Anexo previsto en el apartado Primero. b), de l2 Instruccién

Segunda.- Se modifica el apartado Tercero, que pasa a tener la redaceion siguiente:

Tercero.- Procedimiento en materla de evaluacién de Centros de trabajo.

L

1. Las evaluacicnes iniciales de Centros de trabajo, asi como las evaluaciones de

seguimiento, se

alizaran por las Unidades Béasicas de Prevencion, conforme a la

programacion establecida, asi comeo en virtud de solicitud de la parte legitimada para
ello y/o de requerimlento de la Inspeccién de Trabajo. En todos los casos, la Unidad
Béasica de Prevencidn notificard a la Urnidad Central el inicic de las actuaciones,
estando en el resto acorde al procedimiento de evaluacion de riesgos laborales del

sistema de gesti

En el supuesto
requerimiento, lo
que se refiera.

Advertida por la
técnico superior ¢
para que se desi
con los medios té

n del Departamento de Salud y Consumo

de que sea la Unidad Central quién reciba la solicitud o el
haréd llegar a la Unidad Béasica correspondiente segin el Centro al

Unidad Basica de Prevencién la necesldad de intervencién de un
je una especialidad determinada, lo comunicara a la Unidad Central
he al téenico adecuado. De igual modo cursara solicitud en relacion
nicos de los que no disponga en su ambito.
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2. Una vez realizada la evaluacién, conforme al modelo establecido, la Unidad Basica
de Prevencién guardard copia, remitiendo la respuesta que comresponda a los
interesados y a la Inspeccion de Trabajo, en su caso. Igualmente, la Unidad Bdsica
enviara copia a |a regpectiva Gerencia de Sector u érgano asimilado y a la Direccién
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud o al Instituto Aragonés de
Ciencias de la Salud, segln la adscripcién del centro evaluado; asimismo, se remitira
una copia a la Secretaria General Técnica y a los representantes de los trabajadores
presentes en ¢l respective Comlté

Tercera.- e modifica la redaccion del apartado Cuarto, en los siguientes téminos:
Cuarto.- Procedimiento en materia de evaluacion de puestos de trabajo.

La realizacion de evaluaciones de puestos de trabajo conforme a las normas UNE,
Q3HAS, asi como las evaluaciones de seguimiento, seguirdn los mismos trdmites
indicades en el apartado anterior con respecto a las evaluaciones de centros de
trabajo.

Cuarta.- Se modifica la redaccion del apartade Quinto, que queda redactado como
sigue:

Quinto.- Pmcediiianto en materia de adaptaciones y cambios de puesto de trabajo.

1. Los expedientes de adaptacion y cambio de puesto de frabajo por motivos de
salud podrén iniciarse de oficio o a instancia del interesado.

2. El procedimiento se iniciard de oficio por Acuerdo de la Secretaria General
Técnica, bien por propia iniciativa o a peticiSn motivada de los respectivos
Gerentes.

3. También podra iniciarse el procedimiento por el propio interesado formulande su
peticion de adaptacidn o cambio en el modelo oficial que se adjunta a estas
instrucciones como Anexo |, que presentard, preferentemente, en la Unidad de
Registro de su respectivo Centro, acompafiande necesariamente informe médico,
expedido por especlallstas de los Servicios Sanitarios Poblicos o Centros
colaboradores, acreditativo de su estado de salud actual. Podré iguaimente aportar
con la sollcitud cualesquiera otros documentos que considers pertinentss.

La documentaciébn a aportar podréd ir en sobre cerrade y especificando
“confidencial”| en garantia de |la necesaria confidencialidad.

4. Las Unidades|de Reglstro remitirdn la solicitud a la respectiva Gerencia de Sector,

u drganc asimilado, que trasladard una copia a la Unidad Central vy otra a su
Unidad Bésica.

5. Cada Unidad| Bésica de Prevencién serd la responsable de la tramitacion del
expediente por lo que, como primera medida a tomar, a la vista de las
circunstanciasLcnncurrantas en &l caso, determinard el técnico requerido para la

evaluacion de| puesto de trabajo, de no haber sido evaluado previamente. En caso
de que la Unidad Basica de Prevencién no disponga del técnico comespondiente,
lo plantears a Ja Unidad Central, que decidira el apoyo necesario.
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10.

Tras la evalyacion del puesto de trabajo del empleado, el Equipo Sanitario de la
Unidad Basica valorara el estado de salud del trabajador, pudiendo para eflo instar
la realizacion de las pruebas médicas complementarias que estime necesarias,
solicitar la colaboracién de especialistas, asi como la documentacién o informes
que estime pertinentes. A continuacion, procedera a emitir una propuesta sobre la
estimacién o desestimacion de la solicitud y, en el primer caso, pronuncléndose
sobre la medida mas adecuada para responder a la circunstancia planteada, que
podra incluir, @n su caso, la propuesta de iniciacién de expediente de incapacidad.
En ol supuesto de que la salud del trabajador pudigra quedar protegida con una
adaptacién de las condiciones de la prestacion de servicios, se indicaran las
condiciones de la adecuaclon y el plazo en el que proceda una revision del caso.

Concluida esta tramitacidon, la Unidad Bésica de Prevencidn aportard los
antecedentes del caso y la correspondiente propuesta, preservando la
confidencialidad de los datos, a la respectiva Comision de Cambio y Adaptacion
de Puestos de Trabajo por Motivos de Salud. Dicha Comisién, constituida en el
mismo ambito que los respectivos Comités de Seguridad y Salud y dependients de
los mismos, estara compuesta por los siguientes miembros:.

v" Dos integrantes del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del
Departamento de Salud y Consumo, pudiendo no ser el facultativo que hublera
reallzado el informe-propuesta.

v" Tres integrantes, designados por el respectivo Gerente, atendlendo a fa
naturaleza del puesto de trabajo occupado por el trabajador afectado.

v Un delegado de prevencién por cada uno de los Sindicatos presentes en el
respectivo Comité de Seguridad y Salud.

Esta Comision, previo estudio del caso, emitird una propuesta de resolucién y en el
caso de que esta sea a favor de cambio de puesto de trabajo, Incluird el posible o
posibles puestos a asignar, de entre los determinados segdn lo previsto en el
punto siguiente, o la peticion de asignacion de puesto de no existir disponibilidad
en su ambito| de actuacidn. Dicha propuesta la trasladara al respective Comité de
Seguridad y $alud para su conocimiento.

Por acuerdo adoptado entre la Direccién y los representantes de los trabajadores,
s¢ determinaran los puestos disponibles que sean susceptibles de ocupacién por
motivos de salud laboral.

3i el puesto finalmente asignado estuviera ocupado por personal temporal, dicho
personal pasaria a ocupar, sin solucién de continuidad, el puesto que venia
desempefiando el respectivo adjudicatario al que se hubiera reconocide el cambio
por motivos de salud, sin perjuicio de una posterior reubicacion si dicho puesto no
se correspondiese con los destinos solicitados por el afectado en su
correspondiente solicitud para Bolsa de Trabajo.

Concluida la tramitacién, y a salvo de lo que se determina en el apartado siguiente,
la Comisidn |trasladara todo lo actuado vy su propuesta de Resolucion a la
respectiva Gerencia de Sector, u &rganc asimilado, para su conocimiento y
tramitacion pasterior a tenor de io siguiente:
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a) En ellsupuesto de denegacién de la solicitud, el Gerente, en uso de las
competencias gue tiene atribuidas en materia de personal, por delegacién del
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud, dictard Resolucién motivada
desestimando la peticibn de adaptacidn o cambio formulada, que serd
notificadd al trabajador, remitiendo copia de la misma a la Unidad Central y a la
Direccién de Recursos Humanos del SALUD para debida constancia.

b) De estimarse una adaptacién del puesto de trabajo, el Gerente dictara Ia
correspondiente Resolucidn de adaptacidn, que serd nofificada al trabajador,
remitiendo igualmente copia a la Unidad Central y a la Direccidén de Recursos
Humanos, y hara efectivas las medidas de adaptacidn propuestas, indicando
en todo caso, el plazo en el que consldera posible llevar a cabo la adaptacion.
Tales medidas se adoptardn procurando que, en la medida de lo posible, no
repercutan en las condiciones de trabajo del resto de trabajadores del Servicio,
Unidad o Equipo.

G) En los [demas supuestos estimatorios de cambio de puesto de trabajo, ei
Gerente de Sector, u drgano asimilado, emitira Resolucion motivada, dirigida al
interesado, que advertird necesariarmnente que dicho cambio quedara, en todo
caso, condicionado a la existencia de vacante iddnea y a la acreditacién por el
solicitantg de su capacidad y capacitacidn para el mismo.

De existir en el ambito del propio Sector vacante idénea, la Resolucion podré
especificar el nuevo puesto al que dqueda provisionalmente adscrito el
solicitanta y, cuando el cambio no resulte posible en el ambito del propio
Sector, se recogera expresamente esta circunstancia, asl como la remision del
asunto a| la Direccidon de Recursbs Humanos a fin de que realice las
actuaciones pertinentes para procurar al afectado/a un puesto idéneo en su
misma localidad en el Ambito del Servicio Aragonés de Salud,

11. - Si se apreciase fundamento para iniciar un expediente de incapacidad, 1a Unidad
Basica dara traslado del asunto a la Inspeccién Médica que proceda, a fin de
que lo ponga en conocimiento del drgano o Entidad competente para instar dicho
expediente |de incapacidad, cursando comunicado al mismo tiempo a la Unidad
Central para su conocimiento.

En estos casos, la resolucion de la peticion quedard aplazada hasta que se
conozca & pronunciamiento de la Entidad competente en materia de
incapacidad, para decldir en funcién del resultado del respectivo expedients,

12.- En los supuestos de adaptaciones y cambios de puestos de trabsjo, ias
Unidades Basicas de Prevencidn verificardn, respectivaments, la correcta
adopcidn de las medidas de adaptacién propuestas y la idonsidad del nuevo
puesto asignhado. Asimismo, una vez transcurrido el plazo indicado en el informe
medico, dehera procederse a la oportuna revisiéon, a cuyo fin las Unidades
Basicas de Prevencidn podran requerir la colaboracion de los profesionales que
estimen necesarios,

Verificada la adecuacidon de las adaptaciones o la idonsidad del cambio de
puesto, no| se admitirA nueva peticidn, salvo por causas sobrevenidas
fehacienternente acreditadas por el interesado en su solicitud.
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13.- En el caso de que un trabajador -reubicado o cuyo puesto de trabajo le haya sido
adaptado-,| participe en un concurso de traslados, se solicitard a la Unidad
Bdsica de Prevencién de Riesgos Laborales la emisién de un informe sobre su
idoneidad para la plaza que haya elegido, con anterioridad a su adjudicacion.

14.- Todos los expedientes derivados de las solicitudes de adaptacién o cambio de
puesto, junto con los informes y documentacién aportados por los interesados,
deberan quedar depositados en la Unidad Central para su custodia, en garantia
de la preceptiva confidencialidad de las actuaciones.

Quinta.- Se modyfica el apartado Sexto.1, con la siguiente redaccién:
Sexto.- Estudio de los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales & incidentes.

1.- Las comunigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e
incidentes seran remitidas por los Centros de trabajo a la Secretaria General Técnica y
a la comespondignte Unidad Basica.

2.- La Unidad | Bésica realizard |la oportuna investigacion sobre |a causa vy
circunstancias concurrentes a efectos de prevenir futuros accidentes o incidentes,
acorde a lo establecido en el Sistema de Gestion del Departamento de Salud y
Consumo.

3.- Cada Unidad Basica emitird un informe bimestral sobre accidentalidad con caracter
previo a la celebracion de las sesiones de los respectivos Comités de Seguridad y
Salud, remitiendog copia de dicho Informe a la Secretarfa General Técnica.

4.~ La Unidad Central comunicara los partes de alta que reciba a la Unidad Basica que
corresponda.

8. La Unidad Basica de Prevencidén mantendra actualizada su base de datos de
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes referidos a los
trabajadores de gu ambito.

Sexta.- La presente Instruccidn se hard efectiva a partir del dia 1 de marzo de 2006.

Séptima.- A partir de |la entrada en vigor de esta Instruccidén quedaran sin efecto todos
los apartados de la Instruccién de 8 de octubre de 2003, que contradigan las
estipulaciones aqui establecidas.

Zaragoza, a 20 de enero de 2006

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO
DEL DEPARTAMENTODE SALUD Y CONSUMO
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ANEXO

A) Centros de trabajo asignados a la Unidad Central

Secretaria Gen
Aseguramlento

Servicio Provind

Gerencia del Se

eral Técniéa, D.G. de Salud Pablica, D.G. de Planificacién y
y D.G. de Consumo.

cial de Zaragoza

rvicio Aragonés de Salud

Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias y SUAP 061

Instituto Arago

nés de Cienclas de la Salud

B) Centros de trabajo aéignadus a la Unidad Basica de Prevencion del

Sector I

Hospital Provincial Nuestra Sefiora de Gracia

Hospital Royo Villanova

Gerencia del Sector I del Serviclo Aragonés de Salud

Centros de Salud de: Alfajarin, Bujaraloz, Luna, Mequinenza, Villamayor, ' |

Zuera, Actur Narte, Actur Oeste, Actur Sur, Arrabal, La Jota , Santa Isabel y

Plcarral

C) Centros de trabajo asignados a la Unidad B&sica de Prevencién

Sector Huesca:

-

Socorro, Pirineos y

Servicio Proving
Gerencia del Se
Hospital San Jor
Centro de Rehat
Hospital Sagrad

lal de Huesca

ctor Huesca Servicio Aragonés de Salud

ge

iitacion Psicosocial Santo Cristo de los Milagros

0 Corazdén de Jesls

Centros de Salud de: Almudévar, Ayerbe, Berdlin, Blescas-Valle de Tené,
Broto, Grafién, Hecho, Huesca Rural, Jaca, Sabifidnigo, Sarifiena, Perpetuo

Santo Grial




D) Centros de [trabajo asignados a la Unidad Béasica de Prevencion
Sector Barbastro:

+ Hospital de Barbastro
+ Gerencia del Sector Barbastro del Servicio Aragonés de Salud

» Hospital de Gerlatria y larga Estancia de Fraga

» Centro de Especialldades de Monzén

¢« Centros de Salud de: Abiego, Ainsa, Albalate de Cinca-, Ba}'bastro,
Benabarre, Berbegal, Binéfar, Castejéﬁ de Sos, Fraga, Graus, Lafortunada,
Monzodn Rural, Monzén Urbano y Tamarite de Litera

E) Centros de trabajo aSugnados a la Unidad Basica de Prevencl6n

Sector Teruel:

. Servicio Provincial de Teruel

+ Gerencia del Sector Teruel del Servicio Aragonés de Salud

e« Hospital Obispo Polanco

» Hospital San josé

« Hospital San Juan de Dios

» Centros de Salud de: Albarracin, Alfambra, Ahaga Béguena Calamucha,
Cedrillas, Cella, Monreal del Campo, Mora de Rubielos, Mosqueruela Santa
Eulalta, Sarrién, Utrillas, Villel, Teruel Rural y Teruel Urbano

F) Centros de trabajo asignados a la Unidad Bésica de Preévencion
Sector Alcahiz

. Hosbltal de Alcaiiz

» Gerencia del Sector Alcafilz del Servicio Aragonés de Salud

+ Centros de 'Salud de: Alcafiiz, Alcorlsa, Andorra, Calaceite, Calanda,
Cantavieja, Caspe, Hijar, Maella, Mas de las Matas, Muniesa y Valderrobres.




G) Centros de trabajo asignados a la Unidad Basica de Prevencién
Sector 11 Zaragoza:

Hospital Universitarlo Miguel Servet

Centro de Especialidades Ramén y Cajal

+ Centro de Especialidades San José
» Centro de Especialidades Grande Covian
« Gerencia del Sector II del Servicio Aragonés de Salud

+» Centros de Salud de: Azuara, Beichite, Fuentes de Ebro, Sastago, La
Almozara, Casablanca, Fernando el Catblico, Independencia, Las Fuentes
Norte, Miraflores, H‘erm.aﬁ,os Ibarra, Hernan Cortés, Rebolerfa, Romareda,
Ruisefiores, San losé Centro, San José Norte, San José Sur-Venecia, San
Pablo, Torre Ramona y Torrero Este

H) Centros de trabajo asignados a la Unidad Bésica de Prevencién Sector Il
Zaragoza

« Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa

« Centro Psicosocial Nuestra Sefiora del Pilar

» Hospital Geridtrico San Jorge Zaragoza

. Geréncia del Sector III del Servicio Aragonés de Salud

» Centro de Especialidades Inocencio Jiménez

* Centros de Salud de: Alagdn, La Almunia De Dofla Godina, Borja, Carifiena,
Casetas, Ejea de los Caballeros, Eplia, Galiur, Herrera de los Navarros, Maria
de Huerva, Sadaba, Sos del Rey Catélico, Tarazona, Tauste, Utia"lf;n:u,r Bombarda,
Delicias Norte, Deliclas Sur, Miralbueno, Oliver, Universitas y Valdefierro

1) Centros de trabajo asignados a la Unidad Béasica de Prevencién
Sector Calatayud

+ Hospital Ernest Lluch

» Gerencia del Sector Calatayud del Servicio Aragonés de Salud



» Centros de Salud de: Alhama de Aragbn, Ariza, Ateca, Calatayud Sur,
Calatayud Norte, Daroca, Illueca, Morata de Jalén, Sabifidn y Villarroya de la
Sierra

= Provisionalmente y hasta la cobertura de las plazas de todas las
Unidades Bésicas la aslgnacion de los Sectores serd:

» El Sector I y Sector Alcafiiz queda asignado a la Unidad Central

» El Sector Calatayud queda asignade a la Unidad Bésica del Sector IIT
Zaragoza

» El Sector Barbastro queda asignado a la Unidad Bésica del Sector Huesca
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DEPARTAMENTQ/ORGANISMO AUTONOMO

DOCUMENTACION ACREDITATIVA QUE SE ADJUNTA

La documentacion acreditativa debe ser originsi, o en su defecto, copia compulsada, presentada en
sobre cerrado que serd dirigido & la Unidad Bésica de Prevencion de Riesgos Laborales.

SR. GERENTE DE SECTOR

®

Fecha :

FIRMA:




