SERVICIO ARAGONES DE SALUD GERENCIA DE SECTOR DE TERUEL
HOSPITAL SAN JOSE DE TERUEL

(Segln Resolucién de fecha 13.12.2012) (CATEGORIA 5)

PUESTOS SINGULARIZADOS

PUESTOS DIRECTIVOS DOTACION SISTEMA COMPLEM.
CODIGO GRUPO Y DE DE
DE GESTION NUMERICA | PROVISION DESTINO
11101 A/B DIRECTOR DEL HOSPITAL 1 LD 28
11121 A/B DIRECTOR GESTION Y SS. GG. AS. ESP. LD 27
11131 B DIRECTOR ENFERMERIA AS. ESP. 1 LD 26
11211 A SUBDIRECTOR MEDICO AS. ESP. LD 27
11221 A/B SUBDIRECTOR GESTION Y SS. GG. AS. ESP. LD 26
11231 B SUBDIRECTOR ENFERMERIA AS. ESP. LD 25
20301 A COORDINADOR DE URGENCIAS LD 28
20401 A COORDINADOR DE ADMISION LD 28
20701 A JEFE DE UNIDAD DE URGENCIAS LD 26
20801 A JEFE DE UNIDAD DE ADMISION LD 26
22001 B SUPERVISORES / AS DE AREA FUNCIONAL LD 23
22101 B SUPERVISORES / AS DE UNIDAD 2 LD 22
22201 B ENFERMERA JEFE DEL SERV. AT. PACIENTE LD 22
21001 A/B JEFE DE SERVICIO NS LD 26
21101 A/B/C |JEFE DE SECCION NS LD 24
21201 C/ID JEFE DE GRUPO LD 19
21301 C/ID JEFE DE EQUIPO 2 LD 17
21601 C JEFE DE TALLER LD 17
21401 D JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO LD 16/18
21501 D ENCARGADOS EQUIPO PERSONAL DE OFICIO LD 17
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SERVICIO ARAGONES DE SALUD

(Segun Resolucion de fecha 13.12.2012)

PUESTOS NO SINGULARIZADOS

GERENCIA DE SECTOR DE TERUEL
HOSPITAL SAN JOSE DE TERUEL

(CATEGORIA 5)

DOTACION SISTEMA COMPLEM.
CcODIGO GRUPO |CATEGORIA / PUESTOS DE PERS. SANIT. NO FACULT. DE DE

NUMERICA | PROVISION DESTINO
B2001 ENFERMERA 20 PS 21
B2018 ENFERMERO ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL 1 PS 22
B2005 FISIOTERAPEUTAS 2 PS 21
B2007 MATRONAS PS 22
B2010 TERAPEUTAS OCUPACIONALES 1 PS 21
C2002 T.E. ANATOMIA PATOLOGICA PS 17
C2003 T.E. LABORATORIO PS 17
C2004 T.E. MEDICINA NUCLEAR 17
C2005 T.E. RADIODIAGNOSTICO 3 PS 17
C2006 T.E. RADIOTERAPIA 17
D2001 TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 26 PS 15
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SERVICIO ARAGONES DE SALUD

GERENCIA DE SECTOR DE TERUEL
HOSPITAL SAN JOSE DE TERUEL

(Segun Resolucién de fecha 13.12.2012) (CATEGORIA 5)
PUESTOS NO SINGULARIZADOS
DOTACION | SISTEMA COMPLEM.
CODIGO | GRUPO |CATEGORIA/PUESTOS DE PERSONAL NO SANITARIO DE DE
NUMERICA | PROVISION | DESTINO

A3001 BIBLIOTECARIOS PS 23
A3002 A GRUPO TECNICO (FUNCION ADMINISTRATIVA) PS 23
A3003 INGENIEROS SUPERIORES PS 23
A3004 PERSONAL TECNICO (TITULADOS SUPERIORES) 1 PS 23
B3001 GRUPO GESTION (FUNCION ADMINISTRATIVA) 1 PS 21
B3002 INGENIEROS TECNICOS PS 21
B3003 MAESTROS INDUSTRIALES PS 21
B3004 B PERSONAL TECNICO TITULADO DE GRADO MEDIO: PS 21
B3005 PROFESORES DE E.G.B. PS 21
B3006 PROFESORES DE LOGOFONIA - LOGOPEDIA PS 21
B3007 TRABAJADORES SOCIALES 1 PS 21
C3002 COCINEROS PS 17
C3003 CONTROLADORES DE SUMINISTROS PS 18
C3004 c DELINEANTES PS 17
C3005 GRUPO ADMINISTRATIVO PS 17
C3006 PERSONAL TECNICO NO TITULADO PS 17
D3001 ALBARNILES PS 15
D3002 CALEFACTORES PS 15
D3003 CARPINTEROS PS 15
D3004 CONDUCTORES PS 15
D3005 COND. INSTALACIONES PS 15
D3006 COSTURERAS PS 15
D3007 ELECTRICISTAS 1 PS 15
D3008 FONTANEROS 1 PS 15
D3009 D FOTOGRAFOS PS 15
D3010 GOBERNANTAS PS 18
D3011 GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 PS 15
D3013 MECANICOS 1 PS 15
D3014 MONITORES PS 15
D3015 OPERADORES MAQUINAS IMPRIMIR Y REPRODUCIR PS 15
D3016 PELUQUEROS PS 15
D3017 PINTORES PS 15
D3018 TAPICEROS PS 15
D3019 TELEFONISTAS PS 15
E3001 CELADORES 8 PS 15
E3002 LAVANDERAS PS 15
E3004 E PEONES PS 15
E3005 PINCHES PS 15
E3006 PLANCHADORAS 2 PS 15
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SERVICIO ARAGONES DE SALUD

GERENCIA DE SECTOR DE TERUEL
HOSPITAL SAN JOSE DE TERUEL

(CATEGORIA 5)
(Segun Resolucién de fechal3.12.2012)
CODIGO PERSONAL FACULTATIVO J.DEPART.| J.SERV. |J.seccion| FEA. [ cupo
o c/o[n/P|c/io|l N/P | P/s o
Cc.D 28 28 | 28| 26 | 26 24 -
A1001 ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA
A1002 ALERGOLOGIA
A1003 ANALISIS CLINICOS
A1004 ANATOMIA PATOLOGICA
A1005 ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1
A1006 ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR
A1007 APARATO DIGESTIVO
A1008 BIOQUIMICA CLINICA
A1009 CARDIOLOGIA
A1010 CIRUGIA CARDIOVASCULAR
A1011 CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 1
A1012 CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
A1013 CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA
A1014 CIRUGIA PEDIATRICA
A1015 CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA
A1016 CIRUGIA TORACICA
A1017 DERMATOLOGIA MEDICO - QUIRURGICA Y VEN. 1
A1018 ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
A1019 ESTOMATOLOGIA
A1020 FARMACIA HOSPITALARIA 1
A1021 FARMACOLOGIA CLINICA
A1022 GERIATRIA 1 4
A1023 HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA
A1024 INMUNOLOGIA
A1025 MEDICINA DEL TRABAJO
A1026 MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
A1027 MEDICINA INTENSIVA
A1028 MEDICINA INTERNA 1
A1029 MEDICINA LEGAL Y FORENSE
A1030 MEDICINA NUCLEAR
A1031 MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
A1032 MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
A1033 NEFROLOGIA
A1034 NEUMOLOGIA
A1035 NEUROCIRUGIA
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SERVICIO ARAGONES DE SALUD

GERENCIA DE SECTOR DE TERUEL
HOSPITAL SAN JOSE DE TERUEL

(CATEGORIA 5)
(Segun Resolucién de fechal3.12.2012)
CODIGO PERSONAL FACULTATIVO J.DEPART.| J.SERV. |J.seccion| FEA. [ cupo
o c/o[n/P|c/io|l N/P | P/s o
C.D 28 28 | 28 | 26 | 26 24 -
A1036 NEUROFISIOLOGIA CLINICA
A1037 NEUROLOGIA
A1038 OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
A1039 OFTALMOLOGIA
A1040 ONCOLOGIA MEDICA
A1041 ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
A1042 OTORRINOLARINGOLOGIA
A1043 PEDIATRIA
A1044 PSICOLOGIA CLINICA (PSICOLOGO ESPECIALISTA)
A1045 PSIQUIATRIA 0
A1046 RADIODIAGNOSTICO 0
A1047 RADIOFISICA HOSPITALARIA
A1048 REUMATOLOGIA
A1049 URGENCIA HOSPITALARIA
A1050 UROLOGIA
TOTAL.......... 0 0 o o 1 9 0

N / P Nombramiento Provisional
P /'S Proceso Selectivo

Jefaturas de Seccioén y Jefaturas de Servicio son puestos singularizados

5/6




SERVICIO ARAGONES DE SALUD GERENCIA DE SECTOR DE TERUEL
HOSPITAL SAN JOSE DE TERUEL
(Segun Resolucion de fecha 13.12.2012) (CATEGORIA 5)

PUESTOS A EXTINGUIR

CATEGORIA PROFESIONAL NIVEL PUESTOS

MEDICO DE ADMINISTRACION SANITARIA
MEDICO DE ATENCION PRIMARIA
ENCARGADO

OFICIAL PRIMERA COCINERA

OFICIAL PRIMERA ALBARNIL

OFICIAL PRIMERA COSTURERO

OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR

OFICIAL PRIMERA OFICIOS VARIOS
OFICIAL PRIMERA PELUQUERO

OFICIAL SEGUNDA OFICIOS VARIOS
OFICIAL SEGUNDA COSTURERA

OFICIAL SEGUNDA AYUDANTE COCINA
PEON ESPECIALIZADO

PERSONAL ESPECIALIZADO DE SERVICIOS DOMESTICOS

mmo O U U U U000 o0 > >
WL NNRPRPORRERERERONLER

* Los puestos referidos en la presente tabla se amortizaran cuando queden vacantes y se dotaran
nuevos puestos acordes con las categorias de personal estatutario
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