MODIFICACION DEL DECRETO DE JORNADA

En subrayado figura todos los apartados derogados.
En negrita todo lo que introducen de nuevo.
En letra normal aquello que no han tocado.

Decreto 61/2005 , de 28 de julio, sobre jornada laboral y horario en
los centros e Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Leén. (Boletin Oficial Castilla y Leén N°© 226, de
23 de noviembre de 2005).
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ANEXO

El Acuerdo que se alcanzd en el marco de la Mesa Sectorial de Ia Administracién Sanitaria del
Estado con fecha 22 de febrero de 1992, v que fue aprobado por el Consejo de Ministros el
dia 14 de mayo de 1992 y publicado mediante Resolucién de 10 de junio de 1992 de la
Secretaria General para el Sistema Nacional de Salud, fij6 la jornada anual del personal de
las Instituciones Sanitarias dependientes del INSALUD en el contexto de fa mejora de la
prestacion de los servicios en el dmbito de las Instituciones Sanitarias. Esta jornada se
establecid, en cdmputo anual, de la siguiente manera: 1.645 horas efectivas de trabajo para
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el turno fijo diurno, 1.470 horas para el turno fijo nocturno y 1,530 horas para el turno
rotatorio, con una ponderacién de la jornada del turno rotatoric dependiendo de! ntimero de
noches trabajadas al afio, teniendo en cuenta que 1.530 horas corresponden a 42 noches
trabajadas. Asimismo, se establecid en lo relativo a retribuciones de los grupos B, C, Dy E
de asistencia especiaiizada el derecho a percibir determinadas cantidades en funcién del
régimen de prestacién de servicios en el Complemento de Atencién Continuada, modalidad
B, y en el Complemente Especifico por turnicidad.
La transferencia de las funciones y servicios del INSALUD a la Comunidad Autonoma,
mediante el Real Decreto 148072001, de 27 de diciembre, motivs, para consolidar el Sistema
Regional de Salud, la asuncién del compromiso en la Mesa para el impulso del Dialogo Social
en Castilla y Ledn, el dia 17 de abril del 2002, por parte de la Administracidn de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, de las Organizaciones Sindicales Unién Regional de
la Unién General de Trabajadores de Castilla y Leén y Unién Regional de Comisfones Obreras
de Castilla y Leon y ia Confederacién de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn, de
la mejora de la calidad en la asistencia sanitaria y de las condiciones de trabajo del personal
del sector, mediante el impulso de la negociacién con los representantes legales de lo
trabajadores, en las mesas correspondientes, de aquellas materias que configuran la relacién
jurfdica basica de los profesionales del 4mbito sanitario con la Administracion, destacando de
forma esencial la «Reordenacién de la Jornada Laboral».
Por otro lado, mediante el Acuerdo Marco sobre Ordenacién de los Recursos Humanos de la
Gerencla Regionai de Salud para la mejora de |a calidad de la asistencia sanitaria en Castilla
y Ledn, de 29 de mayo de 2002, publicado en «B.O.C. y L.» de 1 de julio de 2002, se acordd
en su Capitulo 1II, en el apartado e) «el establecimiento negociado de la jornada labaral,
conforme a lo establecido en la Directiva 93/104/CE, del Consejo de la Unién Europea,
respetando la normativa basica que sobre esta materia se pudieran establecer»,
El Acuerdo para la modernizacién y mejora de la Administracién Autonémica de Castilia y
Ledn establecid, al referirse a la racionalizacién del tiempo de trabajo, que «en cuanto al
sector sanijtario la singularidad y caracteristicas del servicio que presta, unido a la necesidad
de aplicar de forma negociada la Directiva 93/104/CE del Consejo de la Unidn Europea, que
regula la jornada y tiempo de trabajo para dicho personal, asi como el respeto de la
normativa bésica que lo desarrolle, fundamenta que la reordenacién del tiempo de trabajo
para este colectivo se realice de forma singular mediante la oportuna negociacién que en el
seno de la Mesa Sectorial se lleve a cabo de forma inmediata». ’
La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud y la Directiva 2003/88/CE, de 4 de noviembre de 2003, del Parlamento
Europeo y del Consejo, al regular determinados aspectos de la ordenacién del tiempo de
trabajo, remiten la determinacién de la jornada iaboral en los centros sanitarios a las
normas, pactos o acuerdos que puedan establecerse. ‘
El presente Decreto viene a regular en el dmbito de la Comunidad de Castilla ¥ Ledn la
Jornada laboral en los centros e Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud, de
acuerdo con el caracter de disposiciones minimas que tienen las normas contenidas en
materia de ordenacion del tiempo de trabajo tanto en el Estatuto Marco como en la Directiva
2003/88/CE, para la proteccién de la seguridad y salud del personal de las instituciones
sanitarias.
En el Capitulo I se establece, por un lado, el objeto de esta norma ¥, por otro, el dmbito
subjetivo de aplicacién, conforme al! cual resulta aplicable al personal estatutario v al
personal sanitario funcionario que presta sus servicios en los centros e Instituciones
Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud. Se excluye de su ambito subjetivo de aplicacién
al personal con nombramiento eventual para garantizar el funcionamiento permanente y
continuado de los centros sanitarios, dada la peculiaridad de Ia prestacidn de sus serviclos en
atencidn continuada vy la regulacién especifica del mismo, que, respecto del personal con este
nombramiento eventual en Atencién Primaria, se concreta en el Acuerdo 95/2004 de 8 de
juiio de la Junta de Castilla y Le6n por el que se aprueba la regulacion juridica del personal
de refuerzo en el 4mbito de Atencidn Primaria de las Instituciones Sanitarias de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn. i
Ei Capitulo II contiene la regulacién de Ia jornada ordinaria de trabajo, la jornada
complementaria y la jornada especial, En cuanto a la jornada ordinaria de trabajo se
establece, en primer lugar, un sistema de computo mediante el cual se fija la jornada
ordinaria de trabajo correspondiente a la prestacion de servicios en turno diurno, Yy que
supone la realizacion de 1,533 horas de trabajo efectivo en computo anual. Para el personal
que preste servicios en turno rotatorio o en turno nocturno, la citada jornada se modula
aplicando la ponderacién que se establece en [a tabla que se contiene como Anexo de este
Decreto en funcién del nimero de noches a realizar, de tal forma que para el turno rotatorio
por la realizacién de 42 noches, la jornada ordinaria de trabajo supone el equivalente a
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1.498 horas de trabajo efectivo en computo anual y para el turno nocturno por la realizacién
de 142 noches al afio supone el equivalente a 1.420 horas de trabajo efectivo en computo
anual.

Por otro lado, se establecen los criterios para la ponderacién de la jornada ordinaria de
trabajo en los Servicios de Urgencia de Atencién Primaria y en la Gerencia de Emergencias
Sanitarias,

Con relacién al tratamiento de fos dias 24 y 31 de diciembre y los dos dias de permiso
retribuido previstos en el apartado VII, punto 1, del Acuerdo Marco sobre Ordenacién de los
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud para la Mejora de la Calidad de la
Asistencia Sanitaria en Castilla y Ledn se clarifica su aplicacién a través de la presente
norma.

En este Capitulo II se contemplan ademas otros aspectos relevantes relacionados con el
tiempo de trabajo. Asi, se definen los distintos turnos de trabajo, se sefialan las diversas
modalidades de la prestacion de servicios en la jornada complementaria, se desarrolla la
duracién méxima de la jornada, el régimen de jornada especial, el tiempo de trabajo vy
descansos, asi como el régimen de compensacién horaria.

El Capitulo III se ocupa de la regulacién del calendario laboral. El Capitulo IV lleva a cabo la
regulacién de los horarios de trabajo y el control horario,

Por otro lado, y teniendo en cuenta la relacién directa existente entre el tiempo de trabajo en
instituciones sanitarias y el percibo de determinadas retribuciones, tales como el
complemento de Atencién Continuada y el Complemento Especifico por turnicidad hacen
necesario que la nueva fijacion de una nueva jornada anual tenga asimismo repercusidn en
los descritos complementos retributivos, singularmente, para aquel personal de los grupos B,
C, Dy E, que presta sus servicios en turno rotatorio o en turno nocturno en el dmbito de las
Gerencias de Atencidn Especializada de la Gerencia Regional de Salud, lo que justifica el
tratamiento conjunto en una misma norma de ambas materias. A los referidos aspectos
retributivos se destina el Capitulo V.

Por todo ello, teniendo en cuenta lo previsto en el art. 2 del Decreto 134/2002, de 26 de
diciembre, sobre jornada y horario del personal funcionario al servicio de la Administracién
de la Comunidad Auténocma de Castilla y Ledn, y con la finalidad de mejorar las condiciones
de trabajo del personal de Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud y la
calidad de la prestacidn de servicios a los usuarios de los serviclos sanitarios, la
Administracién Sanitaria de ta Comunidad:Auténoma y las Organizaciones Sindicales, en €l
ambito, tanto de la Mesa Sectorial como de la Mesa General de negociacion, llevaron a cabo
las negociaciones mediante las cuales se ha dado cumplimiento a lo establecido en el
Acuerdo Marco, asi como en el Acuerdo para la modernizacion y mejora de la Administracién
Autondmica de Castilla y Ledn, sobre el establecimiento negociado de la jornada laboral, en
el sector sanitario.

La Junta de Castilla y Ledn, en virtud de las competencias que le corresponden conforme se
establece en el art. 55.6 de la Ley 1/1993, de 6 de abril, de Ordenacién del Sistema
Sanitario, asi como en los arts, 6.1 y 6.2.r) de la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién
Piblica de Castilla y Le6n, a Iniciativa del Consejerc de Presidencia y Administracién
Territorial, dei Consejero de Hacienda y del Consejero de Sanidad y a propuesta del
Consejero de Presidencia y Administracion Territorial visto el informe del Consejo de ia
Funcidn Pdblica, de acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn vy
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 28 de julio de 2005,
DISPONE:

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Decreto tiene por objeto establecer la jornada laboral, ordinaria, complementaria
y especial y los horarios de trabajo del personal que presta servicios en los centros e
Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud, asi como las cuantias de los
complementos de atencién continuada y especifico por turnicidad para el personal estatutario

de los grupos B, C, D y E que realizan turnos nocturnos y rotatorios en el ambito de las
Gerencias de Atencién Especializada.

Articulo 2. Ambito de aplicacién
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1.- El presente Decreto serd de aplicacién, en los términos que se establecen en ef mismo, al
personal estatutario y sanitario funcionario que preste servicios en los centros e Instituciones
Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn.

2.- No serd de aplicacién al personal con nombramiento eventual para garantlzar el
funcionamiento permanente y continuado de los centros sanitarios, que se reglrd por su
normativa especifica.

CAPITULO II. JORNADA DE TRABAJO
Articulo 3. Jornada ordinaria de trabajo DEROGADO

1.- La jornada grdinaria_de trabajgo del personal contemplado en el dmbito de aplicacién de
este Decreto , con cardcter general, serd el resultado de descontar a los 365 dias aue tiepe
el _afio natural (366 en los afios bisiestos), el total de sumar al niimeroc de sabados v
domingos gue concurran cada afio, 14 festivos, 6 dias de asuntos particulares v 22 dias de
vacaciones y de multiplicar el resultado asf obtenido por siete horas de promedio diario de
trabajo efectivo,

2.- Mediante el computo asi determinado se establece una jornada anual con las anuaentes
horas de trabajo efectivo, en funcién del correspondiente turno de trabaio:

* Jornada en turno diuino 1.533 horas anuales,
* Jornada en turno rotatorio 1.498 horas anuales,
* Jornada en turno nocturno 1.420 horas anuales.

La jornada en turno rotatorio gue se establece en 1.498 horas anuales resulta de la
ponderacidn de considerar |a realizacidn de 42 noches al afio. La jornada anual de cada
profesional gue_ realice turno rotatorio se_determinard_en funcién del nimero de noches
efectivamente trabajadas durante el afio de_acuerdo con la ponderacion que se establece en
la tabla que se acompafia como Anexo,
3.- Log dias correspondientes a_las vacaciones, a los permisos v a los dias de ausencia de
{rabaio, se consideraran, con cardcter geperal, a efectas de sy comouto como de siete horas
e pri dio diario
4.- Los dias 24 v 31 de diciembre tendran cardcter de no labarables. debiendo quedar. en
todo casg, los servicios sanitarios debidamente cubiertos. Dichos dias se considerardn como
iornada ordinaria efectivamente trabajada, a efectos del cdmputo de la jornada ordinaria
anual. El personal que como consecuencia de la oraanizacidn de los servicios sanitarios deba
realizar su jornada laboral ordinaria en los citadgs dias, tendrd derecho a los descansos
m atori rres ien
5.- Sin perjuicio de g establecido en log apartados anterlores en cuanto a tempo de trabaio
gfectivo, el personal al gue resulta de aplicacidn el presente Decreto dnicamente tendra
derecho al descanso retribuido de dos dias por aflo. sin gque_en ning{in caso se puedan
isminuir o in entar dichos di u sto d n un afio natur incidan
sabado menos o mas. de dos dias festlvos de cardcter nacional, autondmico o local. Dichos
dias tendran 1a misma motivacién_v_procedimiento para su solicitud vy concesion que el
establecido para lgs dias de asuntos particulares en el Pacto sobre el régimen de vacaciones
Y _permisos del persopal estatutario que presta servicio en las Instituciones Sapitarias
ndien | rencia ion ajud.
6.- En los puestos de trabajo cuva forma de provisidn sea la libre desianacién podré exigirse
el cumplimiento de una jornada de_dedicacién especial de duracién superior a la prevista
Como 3omada ordinaria. Esta jornada de dedicacién especial, con caracter general, tendrd e}
limite_mdxime de multiplicar por siete horas v treinta minutos el nimero de dias considerado
como de trabajo efectivo tenido en cuenta para el cdlcuio de la jornada ordinaria anual.
Excepcionalmente, en aquellos puestos en los que por sus caracteristicas sea necesario,
podra superarse dicho limite, respetdndose en_todo caso la duracién de la jornada maxima
semanal establecida en la normativa vigente en el admbito _de ia Administracion de la
Comunidad Auténoma de Castilla v Ledn,

1.- El personal de Atencion Especializada realizard su_jornada ordinaria seqin los smmentes

turngs de trabajo;
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1.1, Turno diurno; Realiza turno diurno el personal aue cumpla su jornada anual en horario

de mafiana v/o de tarde. Con cardcter general, este turno supondré [a realizacidn de 7 horas
iari e trabaij i urant i la se

1.2, Turno nocturng: Realiza turng nocturno el personal gue cumpla, de forma permanente,

su jornada anual en horario de noche,

1.3, Turno totatorio: Realiza turno rotatorio el personal que cubra con tal cardcter los
orari he, de la for, stableci olart, 152.2 ente Decret

2,-.El personal de Atepcién Primaria realizard su jornada ordinaria anual en turno diurno, es

decir, entre las 8 v las 22 horas, en horario de mafiana o de mafiana v tarde.

En el dmbito rural, la jornada del personal de los Equipos de Atencién Primaria se

esarn 5_en horario fian e horas
En_el ambito urbang v semiurbang, la jornada de los Equipos de Atencidn Primaria se
sarrollard tan horario fian flan r

La atencidn continuada se ordanizard, con cardcter general, desde las 15 horas hasta las 8
horas del dia siguiente, Los fines de semana v festivos la atencion coptinuada se extenders
esde | la ra ia si

Excepcionalmente por |a Gerencia Redional de Salud podran establecerse otros horarios en
aquellos Puntos de Atencidn Continuada que, de acuerdo con las necesidades de la
organizacion de los servicios sanitarios. v previa negociacién con las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Instituciones Sanitarias Publicas, asi se
determine, .

- F rsonal d icios de Ur i Atencién Primaria realizarg una jorn nual
que se determinarg en cada Gerencia de Atencidn Primaria en funcidn de la ponderacién
entre la jornada a realizar correspondiente al turno diurno v la iornada a realizar
correspondiente al _turne nocturno, sin aue en ningdn caso la jornada ordinaria anual
resultante pueda ser inferior a 1.420 horas anuales de trabaig efectivo,

4.- El personal_de Emerqgencias Sanitarias realizard una jornada anual de 1.498 horas
anuales de trabajo efective, que se ponderard en funcidn_del nimero de noches
efectivamente trabaiadas en el aflo, de acuerdo con lo que se_establece en la tabla que se

ompaia como An

TODO LO DEROGADO ANTERIORMENTE ES SUSTITUIDO POR
LO QUE FIGURA A CONTINUACION EN NEGRITA:

Articulo.... - Jornada ordinaria del personal que presta servicios en los
centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Leén.

1. A los meros efectos de su calculo, la jornada ordinaria anual de trabajo del
personal que presta servicios en los centros e instituciones sanitarias del
Servicio de Salud de Castilla y Le6n en turno diurno, sera el resultado de
descontar a los dias que tiene el aflo natural, la suma de dos dias a la
semana por cada una de las que concurran en el afio, de 14 festivos, 22 dias
de vacaciones, 6 dias de asuntos particulares y de multiplicar el resultado asi
obtenido, por siete horas y media de promedio diario de trabajo efectivo.

A los efectos de su realizacion, las horas correspondientes a la jornada
ordinaria abarcaran el periodo comprendido entre lunes y domingo, sin
perjuicio de su posible distribucién irregular a lo largo del afio.

2. La jornada anual del personal que, por necesidades de la organizacién y
programacién funcional de los centros, preste servicios en turno rotatorio o
en turno nocturno, se determinara en funcién de! nimero de noches
efectivamente trabajadas, de acuerdo con la ponderacién que se establezca
anualmente en la tabla aprobada por Orden de la Consejeria de Sanidad,
resultando de dicha ponderacién, una jornada anual de 1.530 horas, por la
realizacién de 42 noches para el turno rotatorio, y de 1. 470 horas, por la
realizacion de 147 noches para el turno nocturno.
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3. Realiza turno diurno el personal que cumpla su jornada anual en horario
de mafiana y/o de tarde. Este turno abarcara desde las 08.00 horas hasta las
22.00 horas. ' :

Realiza turno rotatorio el personal que cumpla su jornada anual en horario de
mafiana y noche, en horario de tarde y noche o en horario de mafiana, tarde y
noche.

Realiza turno nocturno el personal que cumpla de forma permanente, su
jornada anual en horario de noche. Este turno abarcara desde las 22.00 a las
08.00 horas.

4. Reglamentariamente podran establecerse otras jornadas especiales en
atencion a la naturaleza de los servicios prestados, previa negociacién en la
Mesa Sectorial del Personal al servicio de las Instituciones Sanitarias
Publicas. :

El personal de los Servicios de Urgencia de Atencién Primaria realizara una
jornada ordinaria anual que se determinar4 en cada Gerencia de Atencién
Primaria en funcion de la ponderacién entre la jornada a realizar
correspondiente al turno diurno y la jornada a realizar correspondiente al
turno nocturno, sin que en ningtin caso la jornada ordinaria anual resuitante
pueda ser inferior a 1.470 horas anuales de trabajo efectivo.

El personal de Emergencias Sanitarias realizara una jornada anual de 1.530
horas anuales de trabajo efectivo, que se ponderara en funcién del nimero
de noches efectivamente trabajadas en el afo, de acuerdo con lo que se
establece en el apartado 2 del presente articulo. )
Cuando la jornada ordinaria anual de Médicos y Enfermeros de Area se
realice en horario de noche en ningiin caso sera inferior a 1.470 horas de
trabajo efectivo. : '

5. Los dias correspondientes a vacaciones, a permisos y licencias, no
descontados en el apartado 1, establecidos en la normativa estatal o
autondmica, se consideraran, con caracter general, a efectos de su cémputo,
de siete horas y freinta minutos de promedio diario.

6. Los dias 24 y 31 de diciembre tendran caracter de no laborables, debiendo
quedar, en todo caso, los servicios sanitarios debidamente cubiertos. Dichos
dias se consideraran como jornada ordinaria efectivamente trabajada, a
efectos del computo de la jornada ordinaria anual. E! personal que como
consecuencia de la organizacién de los servicios sanitarios deba realizar su
jornada laboral ordinaria en los citados dias, tendra derecho a los descansos
compensatorios correspondientes.

7. Atendiendo a la caracteristica esencial del servicio publico sanitario que
ha de prestarse las 24 horas de todos los dias del afio, y a fin de garantizar la
cobertura de dicho servicio a los usuarios, todos los profesionales de los
centros e instituciones sanitarias podran realizar jornada ordinaria en horario
de mafiana, tarde y/o noche.

Asimismo y atendiendo a la finalidad expresada en el parrafo anterior, la
jornada complementaria se realizara, en funcién de las necesidades de cada
centro.

Legislacidn sanitaria eslatal

Madificacion del Decreto 61/2005 Jornada Laboral y Horario




7

8. Las direcciones de cada centro e institucién sanitaria estableceran los
turnos y horarios de trabajo y la programacién de los descansos de acuerdo
con las disposiciones minimas de la ordenacion del tiempo de trabajo y con
las necesidades organizativas y asistenciales, de acuerdo con lo establecido
en la Seccion Primera del Capitulo Décimo de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud, y normativa concordante.

Asimismo, la programacion funcional del correspondiente centro podra
establecer la distribucidn irregular de Ia jornada a lo largo del ailo.

9. En el caso de puestos de trabajo cuya forma de provision sea la libre
designacién podra exigirse el cumplimiento de una jornada de dedicacién
especial de duracién superior a la prevista como jornada ordinaria,
respetandose en todo caso la duracién de la jornada maxima semanal
establecida en la normativa vigente en el ambito de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Castilla y L.edn.

Articulo 5. Jornada complementaria

1.- Para garantizar una adecuada atencién permanente al usuario del servicio publico de
salud, el personal de las Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud vendra
obligado a realizar una jornada complementaria que se determinard de acuerdo con la
programacién funcional de la correspondiente Institucién Sanitaria. Dicha obligacién afectard
al personal de las categorias y unidades que con antelacidén a la entrada en vigor de la Ley
55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, viniera realizando la cobertura de ta atencién continuada mediante la realizacién de
guardtas o sistema analogo, asi como a aquellas otras categorias y umdades que por la
Gerencia Regional de Salud pudieran en el futuro determinarse,

2.- En la jornada complementaria, la prestacién de servicios de atenmon continuada podra
revestir las siguientes modalidades: presencia fisica, alerta localizada y mixta.

Asimismo, en la jornada complementaria, la prestacion de servicios de atencidén continuada,
ademas de las anteriores modalidades, podrd comprender otras, tales como el
mantenimiento de {a continuidad asistencial en las unidades de hospitalizacién los sabados
en horario de mafiana, asi como la realizacién de programas especiales autorizados por la
Gerencla Reglonal de Salud de [a forma que reglamentariamente se determine por la
Consejeria de Sanidad, previa negociacion en la Mesa Sectorlal.

3.- La realizacidén de jornada complementaria en ningln caso tendrd la consideracién ni el
tratamiento previsto para las horas extraordinarias, nl vendra afectada por las limitaciones
que en cuanto a éstas puedan establecer las disposiciones vigentes. Su retribucién especifica
se efectuard de conformidad con las normas, pactos o acuerdos que en cada momento
resuiten de aplicacion,

Articulo 6. Duraciéon maxima de la jornada

1.- El personal de las Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud prestara sus
servicios tanto en régimen de jornada ordinaria como de jornada complementaria, de
acuerdo con la programacion funcional que se establezca en la correspondiente Institucién
Sanitaria.

2.~ La duracién maxima conjunta de los tiempos de trabajo correspondientes a la jornada
ordinaria ¥ a la jornada complementaria serd de 48 horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en computo semestral. A tal efecto no se tomardn en consideracién los periodos de
alerta localizada, salvo que el personal afectado hubiera sido requerido para la prestacién de
un servicio efectivo, en cuyo caso se computara para la duracidn maxima de la jornada tanto
el tiempo del servicio efectivo como el tiempo empleado en los desplazamientos,

Articulo 7. Régimen de jornada especial
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1.- Siempre que fuere preciso para garantizar la atencién continuada al usuario, ¥ cuando
existan razones organizativas y asistenciales que asi lo justifiquen, previa oferta de la
Direccion de la Institucién Sanitaria correspondiente, el profesional podrd superar la duracién
maxima de la jornada a que se refiere el articulo anterior, cuando asi lo manifieste por
escrito, de forma individualizada v libre.

2.- Los excesos de jornada sobre la establecida en el articulo anterior, tendran el cardcter de
jornada complementaria y un iimite mé&ximo de 150 horas al afio.

Articulo 8. Jornada de trabajo a tiempo parcial

Los nombramientos de personal estatutario, fijo o temporal, podran expedirse para la
prestacién de servicios a dedicacién parcial, en el porcentaje, dias y horario que, en cada
caso y atendiendo a las circunstancias organizativas, funcionales y asistenciales, se
determine por la Gerencia Regional de Salud en las correspondientes plantilias organicas de
las Instituciones Sanitarias.

Articulo 9, Distribucién de la jornada
DEROGADO APARTADO 1

1.- Con cardcter general, |a jornada ordinaria anual se distribuird reqularmente. a efectos de
su_codmputo, de forma mensual, resultando de obligado cumplirniento. en cada uno de los
meses naturales del afio, el niOmero de horas que resulte_de multiplicar el niimero de dias
laborables del mes por el promedio de siete horas diarias en el turno diurno o el que
corresponda por aplicacidn de [a ponderacién vy los descansos correspondientes. respecto de
los turnos rgtatorios v nocturnos,

2.- En todo caso, el computo de la jornada complementaria y de la especial se tendrd en
cuenta de forma separada de la ordinaria, a efectos de la observancia de la limitacién de los
tiempos de trabajo, de acuerdo con la normativa legalmente establecida.

3.- Con cardcter excepcional, la distribucién de [a jornada anual a efectos de su cémputo,
podra ser frregular en funcién de las necesidades organizativas o de planificacién de cada
centro, respetando, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal o el
régimen de descansos alternativos, de acuerdo con lo que al efecto dispone la normativa
legal, correspondiendo a las Gerencias de los centros llevar a cabo la citada distribucion,
previa negociacién con el 6rgano de representacién unitaria del personal que corresponda.

Articulo 10, Tiempo de trabajo y descansos

1.- Se considera tiempo de trabajo el periodo en el que el personal permanece en el centro
sanitario, a disposicién del mismo y en ejercicio efectivo de su actividad y funcicnes, hasta
totalizar la jornada anual establecida en el art. 3.1, en funcién del turno de trabajo. A estos
efectos también se considera tiempo de trabajo el disfrute de los créditos de horas
retribvidos para el ejercicic de funciones sindicales, asi como de los permisos
reglamentariamente establecidos, con excepcién de los seis dias de asuntos particulares,
2.- El tiempo de trabajo correspondiente a la jornada ordinaria no excederd de 12 horas
ininterrumpidas.
No obstante, con cardcter excepcional y cuando asi lo aconsejen razones organizativas o
asistenciales y mediante la programacién funcional de los centros, previa negociacion con los
érganos de representacién del personal que correspondan, se podrdn establecer jornadas de
hasta 24 horas, para determinados servicios o unidades sanitarias. En estos casos, los
periodos minimos de descanso ininterrumpido deberdn ser ampliables de acuerdo con los
resultados de los correspondientes procesos de negociacion sindical y con la debida
progresividad para hacerlos compatibles con las posibilidades de los servicios y unidades
afectados por las mismas.
3.- El personal tendra derecho a un perfodo minimo de descanso ininterrumpido de 12 horas
entre el fin de una jornada y el comienzo de la siguiente.
El descanso entre jornadas previsto en el apartado anterior se reducird en los términos que
exija la propia causa que lo justifica, en los siguientes supuestos:
a) En el caso de trabajo a turnos, cuando el personal cambie de equipo y no pueda disfrutar
del periodo de descanso diario entre el final de la jornada de un equipo y el comienzo de la
jornada sigulente.
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b) Cuando se sucedan, en un intervalo inferior a 12 horas, tiempo de trabajo
correspondientes a jornada ordinaria, jornada complementaria o, en su caso, jornada
especial,

En ambos supuestos, se aplicard el régimen de compensacién por medio de descansos
alternativos cuya duracién total no podré ser inferior a la reduccién experimentada. Esta
compensacién se entenderd producida cuando se haya disfrutado, en cOmputo trimestral, un
promedio semanal de 96 horas de descanse, incluyendo los descansos semanales
disfrutados, computando para ello todos los periodos de descanso de duracién igual o
superior a 12 horas consecutivas.,

La compensacidén a que se refiere el parrafo anterior deberd ser tenida en cuenta en la
organizacion de los servicios de atencién continuada.

4.- El personal tendrd derecho a un periodo minimo de descanso Ininterrumpide con una
duracién media de 24 horas semanales, periodo que se incrementara con el descanso diario
previsto en el apartado 3 del presente articulo. Para el cdlculo del perfodo de descanso
semanal el perfodo de referencia serd de dos meses.

En el caso de que no se hubiera disfrutado del tiempo minimo de descanso semanal en el
periodo establecido de dos meses, se producird una compensacion a través del régimen de
descansos alternativos previstos en el apartado 3 anterior,

5.- En el transcurso de la jornada laboral ordinaria, el personal dispondrd de un descanso
diario de veinte minutos, los cuales se computardn como tiempo de trabajo efectivo. Esta
interrupcién no podra afectar a la prestacién de servicios y se garantizard en todo momento
por el responsable del servicio o unidad la presencia, al menos, de un 50 por ciento de la
_ plantilla del mismo, organizandose el personal por turnos, de manera que los servicios y las
. unidades queden debidamente atendidos.

Articulo 11. Compensacién horaria

1.- La diferencia entre el ndmero de horas de la jornada ordinaria establecida en funcién del
turno de trabajo que corresponda, conforme se dispone en el art. 3.1, y la jornada
efectivamente realizada por el personal, 'si ésta fuera menor, tendrd el cardcter de
recuperable, sin perjuicio, en su caso, de la responsabilidad a que ello pudiera dar lugar.

2.- lLa recuperacién a que se refiere e} apartado anterior se efectuard dentro del
correspondiente afio, debiéndose de contemplar las horas a recuperar dentro del calendario
anual, Las Direcciones de las Instituciones Sanitarias, en funcién de la programacion
funcional del Centro, previa negociacién con los 6rganos de representacidn unitaria del
personal que correspondan, establecerdn los horarios en que se llevard a cabo Ia
recuperacion.

3.- Si por causas no imputables a la mera voluntad del personal de las Instituciones
Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud, el nimero de horas de trabajo efectivo realizado
en jornada ordinaria, en cdmputo anual, fuere superior al nimero de horas de trabajo
efectivo de su correspondiente jornada ordinaria de trabajo, conforme se establece en este
Decreto , el exceso de horas trabajadas serd objeto de compensacién con los descansos que
correspondan. Dicha compensacion se llevard a cabo dentro del afio en que se hubieren
devengado los descansos. Excepcionalmente, los descansos compensatorios podrd aplicarse
durante el mes de enero del siguiente afio." Los dias de compensacién tendrdn las
consideracién de tiempo de trabajo efectivo a efectos de su computo en la jornada anual.

CAPITULO 11I. CALENDARIO LABORAL

_ Artfcilo 12, Calendario

1.- El instrumento técnico a través del cual se realizara la distribucion anual de las horas de
trabajo a efectos de su computo anual serd el calendario laboral.

2.- La distribucién anual de la jornada en el calendario laboral se efectuard en cada Centro
de gestidén mediante el establecimiento de los turnos de trabajo que permitan una adecuada
cobertura de los servicios en funcion de las cargas asistenciales. Al objeto de alcanzar el
grado de estabilidad necesario para efectuar la programacién funcional del centro vy la
actividad de los profesionales, cada Centro de gestién llevard a cabo una planificacién de
dicha actividad a medio plazo (seis meses) para conocimiento de la misma, con la suficiente
antelacidn, por el personal de la Institucion Sanitaria.
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3.- Si por la programacién funcional del centro fuera necesario establecer una distribucion
irregular de la jornada laboral a lo largo del afio, tal circunstancia deberd quedar reflejada en
el calendario laboral.

Articulo 13. Organos competentes

Corresponde a las Gerencias de Atencién Primaria, Atencién Especializada y a la Gerencia de
Emergencias Sanitarias aprobar, antes del 31 de diciembre del afio anterior, el calendario
laboral anual que corresponda para el ejercicio siguiente, previa negociacién con los drganos
de representacion del personal que correspondan.

Articulo 14, Vigencia

Hasta la aprobacién del calendario anual seguird vigente el correspondiente al affo anterior
con las adaptaciones de fechas que resulten necesarias.

CAPITULO IV. HORARIOS DE TRABAJO

Articulo 15. Horarios de trabajo
DEROGADO

1.- La jornada semanal ordinaria en las Instjtuciones Sanitarias de [a Gerencia Regicnal de
Salud se realizard, con caracter aeneral, de lunes a viernes. No obstante, las Direcciones de
las mismas, para la organizacidn_del turno nocturno, del turno rotatorio, de los servicios de
urgencias de atencién primaria y_de emeigencias sanitarias, podran planificar la_jornada
semapal grdinaria de lunes a domingo.
2.-_El horario de trabajo en las Instituciones Sanitarias queda establecido de la sigujente
forma:
2.1, Turno diurno.- En el turno diurne, el horario de mafiana sera desde las 8 a las 15 horas,
y_el horatio de tarde, desde las 15 hasta las 22 horas. Fn este turno. la prestacién de
servicios podra efectuarse en_horario de mafiana, en_horario de tarde o en horario de
mafiana vy de_tarde,
2.2, Turng rotatorio.- En el turno rotatorio, el horario de mafiana sera desde las 8 hasta las
15 horag, el horario de tarde desde las 15 hasta las 22 horas, v el horario de noche desde jas
22 hasta las 8 horas del dia sigulente. En este turno, la prestaciéon de servicios podra
efectuarse en_horario de mafiana v noche, en horario de tarde v noche ¢ en horario de
mafiana. tarde v noche.
2.3, Turno nocturno.- En el turno nocturno el horario de noche serd desde las 22 hagsta las 8
r I ddia siquiente
3.- Cuando las necesidades asistenciales asi lo requieran, las Direcciones de las Instituciones
Sanitarias, previa negociacidén con los Grganos de representacién unitaria del personal que
correspondan, podran establecer otros_horarios de trabaio diferentes.

Articulo 16, Control horario

1.- El control horario tendré por objeto verificar el cumplimiento de la jornada asi como de la
bresencia en el puesto de trabajo.

2.- Sin perjuicio de las competencias que corresponden al Director Gerente de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn, los drganos responsables del control horario serdn los
Gerentes de Atencién Primaria, Atencidén Especializada y el Gerente de Emergencias
Sanitarias y se llevard a cabo por las unidades administrativas que el drgano responsable
determine y de acuerdo con los medios de control que se establezcan por la Gerencia
Regional de Salud., '

CAPITULO V. ASPECTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 17, Aspectos retributivos

1.- Al personal estatutaric de los Grupos B, C, D y E de Atencidn Especializada, a los que
resulta de aplicacién el régimen retributivo del Real Decreto Ley 3/1987, de 11 de
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septiembre, y el Acuerdo de 22 de febrero de 1992 suscrito entre la Administracidon Sanitaria
del Estado y las Organizaciones Sindicales més representativas en el sector, le sera de
aplicacién, en funcién de los turnos de trabajo que tuvieren asignados, los conceptos
retributivos y cuantias que se sefialan a continuacidn:

a) RETRIBUCIONES DEL PERSONAL QUE REALIZA TURNOS NOCTURNOS:

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA MODALIDAD A:

Este complemento retribuye la prestacién de servicios de forma permanente en horario de
noche por el personal que realiza turnos nocturnos. La percepcidén de este complemento es
incompatible con cualesquiera otros de los complementos asignados al personal que realiza
turnos rotatorios, y que se establecen en el apartado siguiente.

Las cuantias de este complemento quedan establecidas en las sigutentes:

Grupo B 392,19 € mensuales
Grupo C 313,75 € mensuales
Grupe D 290,90 € mensuales
Grupo E 284,58 € mensuales

b} RETRIBUCIONES DEL PERSONAL QUE REALIZA TURNOS ROTATORIQS:

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA MODALIDAD A:

Este complemento retribuye la prestacién de servicios en horario de noche por el personal
que realiza turnos rotatorios, La percepcién de este complemento es incompatible con el
complemepto de atencidn continuada modalidad A establecido para el personal que realiza
turnos nocturnos en el apartado anterior.

Las cuantias de este complemento quedan establecidas en las siguientes;

iGrupo B 32,49 € noche
Grupo C 25,99 € noche
Grupo D 122,73 € noche
Grupo E . 22,24 € noche

‘ éOMPLEMENfO 5E ATENCION CONTINUADA MODALIDAD B DIURNO:
Este complemento retribuye la prestacién de servicios en horario de mafiana o de tarde en

dias festivos y domingos por el personal que realiza turno rotatorio.
Las cuantias de este complemento quedan establecidas en las siguientes:

iGrupo B 52,43 € por cada festivo o domingo
Grupo C 40,49 € por cada festivo 0 domingo
Grupe D 36,27 € por cada festivo o domingo
Grupo £ 36,01 € por cada festivo o domingo

Respecto de las festividades de los dias 25 de diciembre y 1 de enero, las cuantias aplicables
por este concepto seran las siguientes:

Grupo B 103,53 €
Grupo C 81,40 €
Grupo D 73,29 €
Grupe E 70,69 €

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA MODALIDAD B NOCTURNO:

Este complemento retribuye la prestacién de servicios en horario de noche en dias festivos Y
domingos por el personal que realiza turnc rotatorio. A los efectos de percepcién de este
complemento, se entiende que realizan atencién continuada modalidad B nocturno el
personal de turno rotatorio cuya prestacién de servicios se inicia a las 22 horas del sdbado o
de la vispera del festivo y finaliza a las 8 horas del domingo o del festivo, respectivamente,
Las cuantias de este complemento quedan establecidas en las siguientes:

Grupo B 52,43 € por cada festivo o domingo
Grupo C 40,49 € por cada festivo o domingo
Grupo D 36,27 € por cada festivo o domingo
Grupo E 36,01 € por cada festivo o domingo
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Respecto de las noches de los dias 24 y 31 de diciembre, se entiende que realiza esta
modalidad B de atencién continuada el personal cuya prestacién de servicios se inicia a las
22 horas de los dias 24 o 31 de diciembre y finaliza a las 8 horas de los dias 25 de diciembre
o 1 de enero, respectivamente. Las cuantias aplicables por este concepto serdn las
siguientes:

Grupo B 103,53 €
Grupo C 81,40 €
Grupo D 73,29 €
Grupo E 70,69 €

COMPLEMENTO ESPECIFICO POR TURNICIDAD PARA EL TURNO ROTATORIO:

Este complemento retribuye la prestacién de servicios en turno rotatorio con arreglo a un
ritmo de tal cardcter que supone necesariamente la realizacién de horarios de noche. El
devengo de este complemento serd de cardcter mensual y lo percibirdn aquellas personas
que tengan asignado un turno rotatorio y que realicen una rotacién minima de un médulo
semanal ai mes en horario de noche, pudiendo realizar rotaciones en horario de mafiana y de
noche, en horario de tarde y de noche o de mafiana, tarde y noche. Aquelios profesionales
que tengan asignado este turno rotatoric y que por necesidades del servicio y con caracter
coyuntural vean modificada su rotacion inicial, no perderdn el derecho al percibo mensual de
este complemento,

Las cuantias de este complemento quedan establecidas en las siguientes:

Grupo B 111,49 € mensuales
Grupo C 56,10 € mensuales
Grupo D 38,71 € mensuales
Grupo E 36,72 € mensuales

2.- Las referencias relativas a retribuciones contenidas en el presente Decreto se entienden
siempre hechas a retribuciones integras.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera

El personal de asistencia especializada de los Grupos B, C, D y E, que no tenga asignado
turno nocturno o turno rotatorio en los términos regulados en este Decreto , seguird
perciblendo, en su caso, las retribuciones correspondientes al complemento de atencién
continuada modalidad B y al complemento especifico por turnicidad, (bien con caracter
mensual, por alternar horario de mafiana y de tarde con una rotacién minima de una semana
al mes, o bien, con caracter esporddico por modificacién del turno de trabajo, en al menos
una semana en cémputo bimestral), de conformidad con los requisitos establecidos en el
Acuerdo entre la Administracién Sanitaria del Estado y las Organizaciones Sindicales, de 22
de febrero de 1992, y seg(in las cuantias vigentes.

Disposicién Adicional Segunda

El personal que venia realizando la jornada de treinta y seis horas semanales, contemplada
en el art. 51 del Estatuto del Personal Sanitario no Facultativo, podré optar entre realizar la
misma jornada ordinaria de trabajo que el resto del personal, en los mismos términos y con
las mismas retribuciones, o mantener el caracter de jornada reducida que el citado articulo le.
otorgé, con la reduccién proporcional de la jornada establecida en este Decreto .
manteniendo mineradas proporcionalmente sus retribuciones.

Disposicidén Adicional Tercera
Hasta que por el Gobierno se regule la relacién laboral especial de residencia, la Gerencia

Regional de Salud adaptard, en el ejercicio de 2005, la jornada laboral del persona! sanitario
en formacién como especialistas mediante residencia, a la jornada laboral establecida en el
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presente Decreto , sin que dicha adaptacién pueda suponer un incremento del presupuesto
destinado a la remuneracién de dicho personal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS DEROGADAS TODAS
Disposicién Transitoria Primera DEROGADA
1.- La jornada ordinaria de trabajo que se establece en el presente Decreto se llevard a cabo

de forma progresiva, de tal manera que para el aflo 2005, la jornada ordinaria de trabajo
queda establecida en ¢cdmputo anual, con las siquientes horas efectivas de trabaio:

* Jornada en turno diurno 1.589 horas,
* Jornada en turno rotatorio 1.502 horas (con 42 noches al afio).
* Jornada en turno nocturng 1.440 horas.

2.-_En el plazo de tres meses siquientes a la entrada_en_vigor del presente Decreto , las
Gerencias de las_Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud procederdn a
adecuar el calendario laboral a la jornada ordinaria de trabajo establecida en el apartado
anterior,

3.- A partir.del 1 de enero de 2006, Ia jornada ordinaria de trabajo que se aplicard en las
Instituctones Sanitarias Publicas de Ja Gerencia Regional de Salud de Castilla v Le6n serd la
establecida.en el art. 3 del presente Decreto .

Disposicion Transitoria Segunda DEROGADA

1.- A partir del 1 de energ de 2005, Ia jornada laboral en los Equipos de Atencién Primaria
del| ambito rural, se desarrollard en horario de mafiana, de 8 a 15 horas, de lunes a viernes,
El horario de atencién continuada comprenderd desde las 15 hasta las 8 horas del dia
siquiente, los dias faborables, y desde Jas 8 hasta las 8 horas del dia siquiente los fines de
semana vy festivos,

2.-_En el ambito urbano y semiurbano, la jornada de los Equipos de Atencidn Primaria se
desarrollara tanto en horario de mafiana como de maiiana v tarde, de lunes a viernes.

Al objeto de compatibilizar las condiciones de trabajo de los profesionales de los Equipos de
Atencidn Primaria urbanos v semiurbanos con la mayor accesibilidad de los ciudadanos a los
servicios sanitarios, las Gerencias de Atencidn Primaria podrdn establecer una jornada en
horario_de tarde a la semana, con _un méximo de cinco horas de atencién directa, para
aquellos puestos de trabajo que a la entrada en viger del presente Decreto no tuvieren va
asignada la realizacidén de alguna jornada de tarde,

La distribucién de las jornadas de tarde a realizar por los profesionales de los Eguipos de
Atencién Primaria se efectuard de forma_equitativa entre los mismos,

La realizacion de jornadas en horarios de tarde serd incentivada de la forma que
reglamentariamente se establezca.

Cualquier otra ampliacidn de las jornadas en horaric de tarde distinta a la contemplada
anteriormente se efectuard de conformidad con lo establecido en el parrafo cuarto del punto
II del Acuerdo Marco sobre ordenacidn de los recursos humanos de la Gerencia Regional de
Salud para la mejora de la calidad de la asistencia sanitaria en Castilla v Ledn de 29 de mavo
de 2002,

Disposiciéon Transitoria Tercera DEROGADA

1.- A partir del 1 de enero de 2005, la_jornada semanal ordinaria_del personal facultativo de
asistencia especializada se realizara, con cardcter general, de lunes a viernes.

2.- Hasta que por los Centros de gestién no se lleve a cabo un nuevo estudio de las cargas
de trabajo del personal facultativo de asistencia especializada, se mantendrd la oferta de
servicios que con_ caracter ordinario, de acuerdo con la normativa vigente, estuviere
establecida en cada Centro a la entrada en vigor del presente Decreto . Una vez efectuado el
estudio_de las cargas de trabajo y previa negociacidn con las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa Sectorial, se requlard por la Consejeria de Sanidad. la implantacidn
progresiva de i3 oferta de servicios de cardcter ordinaric hasta las veintiddés horas, en los
términos que fueron establecidos en el punto 1 del Acuerdo entre la Administracién v las
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Crganizaciones sindicales de 22 de febrero de 1992, asi como en el punto II de! Acuerdo
Marco sobre ordenacidn de los recursos humanos de la Gerencla Regional de Salud para la
mejora de la calidad de |a asistencia sanitaria de Castilla y Ledn, de 29 de mavo de 2002.

3.- En |a medida en que la jornada laboral de] personal facultativo de atencidén especializada
comprende tanto jornada ordinaria como jornada complementaria, no serd de aplicacién al
mismo la regulacién que en este Decreto se efectiia de los turnos rotatorios v nocturnos.

4.- las Gerenclas de Atencidn Especializada programardn la actividad asistencial de los
sabados mediante mddulos de quardia_de presencia fisica de 24 horas, con las retribuciones
inherentes a este médulo

Ademas, por las Gerencias de atencidn especializada, a propuesta de las Direcciones Médicas
y_de [as Comisiones Mixtas, podrdn establecerse jornadas complementarlas los sabados,
desde las 8 horas hasta las 15 horas, en aquellos servicios o unidades de hospitalizacidn que
se consideren necesarios para garantizar la continuidad asistencial de los enfermos
ingresados. El personal facultativo que participe en la realizacién de esta modalidad de
jornada complementaria percibird, hasta que se establezca por la Junta de Castilla v Ledn,
previa neqociacién_en la Mesa_ Sectorial, su retribucién especifica, la retribucién
correspondlente & un médulo de siete horas de gquardia_de presencia fisica, de acuerdo con el

valor hora de guardia de presencia fisica gue se determine en cada eiercicio presupuestario,

Disposicidn Transitoria Cuarta DEROGADA

Respecto de las retribuciones que se establecen en el art, 17 de este Decreto . las cuantias
aplicables en el afio 2005, con efectos de 1 de enero de 2005, serdn las siquientes:

a) Retribuciones del personal que realiza turnos nocturnos:

Complemento de Atencién Continuada Modalidad A:

Grupo B 357,62 € mensuales
Grupgo C : 295,43 € mensuales
Grupo D 277,66 € mensuales
Grupo E 274,50 € mensuales

b) Retribuciongs del personal que realiza turnos rotatorios:
Complemento de Atencidn Continuada Modalidad A:

Grupo B 30,76 € noche
Grupo C [24,81 € noche
Grupo D 21,70 € noche
Grupo £ 121,45 € noche

Complemento de Atencidn Continuada Modalidad B diurno:

Grupo B 50,41 € por cada festivo o domingo
Grupo C 39,26 € por cada festivo o domingo
Grupo D 35,41 € por cada festive o domingo
Grupo E 35,28 € por cada festivo o domingo

Festivos de 25 de diciembre v 1 de enero:

Grupo B 100,16 €
Grupo C 78,72 €
Grupo D 71,20 €
Grupo E 69,60 €

Complemento de Atencidén Continuada Maodalidad B nocturno:

Grupo B 10,73 €
Grupo C 32,06 €
Grupo D 28,47 €
Grupo E 28,34 €

Noches del 24 y 31 de diciembre:
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Grupo B 100,16 €

Grupo C 78,72 €

Grupo D 71,20 €

(Grupo E 569,60 €
Complemento Especifico por Turnicidad para el turnoc rotatorio:
Grupo B 91,45 € mensuales
Grupo C 48,07 € mensuales
Grupo D 33,43 € mensuales
Grupo E 32,44 € mensuales

Disposicion Transitoria Quinta DEROGADA

Al _personal_gue percibe sus haheres por el sistema de cupo v zona le serd de aplicacién su
normativa_ especifica en materia de jornada, sin perjuicio de que, mediante Orden de la
Consejeria_de Sanidad, previa negociacién en la Mesa Sectorial, se proceda a adaptar su
jornada laboral a o establecido en el presente Decreto .,

DISPOSICION DEROGATORIA
Disposicién Derogatoria

Quedan detogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera

Se habilita al Consejero de Sanidad:para dictar las disposiciones que resulten necesarias en
desarrollo del presente Decreto ,

Disposicidén Final Segunda

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn»,

Se afiade una Disposicibn Derogatoria que deroga, ademas de lo
anteriormente sefialado del Decreto 61/2005, todo el Decreto 62/2010
que detallamos a continuacion el articulo 14.1 de la Orden de 6 de junio de
1986:

Disposicion derogatoria:

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en la presente ley, y en particular:

a) Quedan derogados los articulos 3, 4,91 Y 15 Y las Disposiciones
Transitorias del Decreto 61/2005, de 28 de julio, sobre jornada laboral y
horarios en los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Ledn y el Decreto 62/2010, de 23 de diciembre, por el que
se modifica el Decreto 61/2005, de 28 de julio.

c) El articulo 14.1 del Anexo a la Orden de 6 de junio de 1986 de la Consejeria
de Cultura y Bienestar Social de la Junta de Castilla y Ledn, por la que se
aprueban las normas minimas de funcionamiento de los Equipos de Atencién
Primaria de Castilla y Ledn.
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DECRETO 62/2010, de 23 de diciembre, por el que se modifica el articulo 3 del
Decreto 61/2005, de 28 de julio, sobre jornada laboral y horario en los centros e
instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn y
sobre determinados aspectos retributivos del personal estatutario de los grupos
B, C, Dy E que presta servicios en las Gerencias de Atencion Especializada de la
Gerencia Regional de Salud de Castillay Leén. DEROGADO

El Decreto 61/2005, de 28 de julio, sobre jornada laboral v horario en los centros e
instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn vy sobre
determinados aspectos retributivos del personal estatutario de los qrupos B, C, Dy E
gque presta servicios en las Gerencias de Atencidn Especializada de la Gerencia
Regional de Salud de Castifla y Leén, regula en el dmbito de la Comunidad de Castilla
y Leon la jornada laboral en los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia
Regional de Salud, de acuerdo con el cardcter de disposiciones minimas gque tienen
las normas contenidas en materia de ordenacién de tiempo de trabajo tanto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, que aprueba el Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Satud como en la Directiva 2003/88/CE, del Parlamento Europeo v
del Consejo, de 4 de noviembre, que requia determinados aspectos de la ordenacion
del tiempo de trabaijo.

El articulo 3 del citado decreto establece la requlacién de la jornada ordinaria de
trabajo correspondiente a la_prestacién de servicios en turno diurno modulédndose
dicha jornada para el personal gue presta servicios en turno rotatorio o en turno
nocturno por la ponderacién que se establece en la tabla contenida como anexo del
decreto en funcién del nimero de noches a realizar. Ademas se completa la requlacion
de los dias 24 v 31 de diciembre asi como de los dos dias de permiso retribuido
previstos en el Apartado VI, punto 1, del Acuerdo Marco sobre Ordenacion de los
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud para la mejora de la calidad de
la asistencia sanitaria en Castilla y Leén.

A _este respecto, el citado acuerdo marco no pretendia sino homogeneizar jornada y
permisos retribuidos con el régimen general aplicable al resto de empleados publicos
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La experiencia desarrollada hasta la fecha en la aplicacién del decreto ha puesto de
manifiesto la necesidad de una modificacién del articulo 3 para homogeneizar de una
forma méas clara si cabe la regqulacién, especialmente de los apartados 4 vy 5 del
articulo 3, con la ya existente para el resto del personal funcionario de la Junta de
Castilla y Ledn en el Decreto 210/2000, de 11 de octubre, sobre vacaciones, licencias
Y permisos del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

A tal fin, se procede a dar una nueva redaccién al articulo 3 del Decreto 61/2005,
de 28 de julio.

Este Decreto se dicta en el ejercicio de las competencias que ostenta la Comunidad de
Castilla y Ledn, al amparo de lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto de Autonomia
de Castilla v Ledn v en el articulo 149.1.16.2 de la Constitucién Espafiola. En este
sentido, corresponde a la Junta de Castilla v Leén la potestad reglamentaria en
materia de jornada de trabajo, conforme a lo dispuesto en los articulos 5.2 h) de la Ley
2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn, los articulos 6.1 vy 6.2 r) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de
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la Funcién Puablica de Castilla y Ledn y el articulo 6 de [a Ley 8/2010, de 30 de agosto,
de Ordenacién del Sistema de Salud de Castilla y Ledn.

En su virtud la Junta de Castilla y Leén. a pro uesta de la Consejera de Administracién
Autondémica - e iniciativa conjunta del Consejero de Sanidad, de Ia Consejera de
Administracion_Autondmica v de |a Consejera de Hacienda, de acuerdo con el

Dictamen del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién de 23 de diciembre de 2010

DISPONE

Attieulo Unico.— Se modifica el articulo 3 del Decreto 61/2005, de 28 de julio, sobre
jornada iaboral v _horario en los centros e instituciones_sanitarias de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla v Ledn sobre determinados aspectos retributivos del
personal estatutario de los grupos B, C. D y E gue presta servicios en las gerencias de
atencion especializada de la Gerencia Regional de Salud de Castilla v Ledn en los
siguientes términos:
Articulo 3.~ Jornada ordinaria de frabajo.
1-_La jornada ordinaria de trabajo del personal contemplado en el ambito_de
aplicacién_de este decreto. en turno diurno y computo anual, sera el resultado de
descontar a los dias que tiene el afio natural, ta suma del nimero de sabados v
domingos que concurran cada afio, de 14 festivos, 22 dias de vacaciones, 6 dias de
asuntos particulares v de multiplicar el resultado asi_obtenido, por siete horas de
promedio diario de trabajo efectivo.
2.— La jornada anual del personal que preste servicios en turno rotatorio o en turno
nocturno, se determinara en funcién del ntimero de noches efectivamente trabajadas,
-de acuerdo con la ponderacién que se establezca anualmente en la tabla aprobada
por Orden de la Consejerla de Sanidad; resuitarido de dicha ponderacian. una jornada
anual de 1.498 horas, por la realizacién de 42 noches para el turno. rotatorio, y de
1.420 horas, por la realizacion de 142 noches para el turno nocturno.
3~ Los dias correspondientes a las vacaciones, a los permisos vy licencias
establecidos en la normativa estatal o autondmica, se consideraran. con caracter
general, a efectos de su cdmputo, de siete horas de promedio diario.
4.— Los dias 24 y 31 de diciembre tendran caracter de no laborables. debiendo guedar,
en todo caso, los servicios sanitarios debidamente cubiertos. Dichos dias se
consideraran como jornada ordinaria efectivamente trabajada, a efectos del computo
de la jornada ordinaria anual. E) personal que como consecuencia de la organizacion
de los servicios sanitarios deba realizar suU jornada laboral ordinaria en los citados
dias,_tendrd_derecho a los descansos compensatorios correspondientes. Asimismo
cuando los dias 24 v 31 de Diciembre. correspondan a un sébado o domingo. en que
el profesional libre por su turno, tendra igualmente derecho al descanso compensatorio
correspondients,
5.— Unicamente el personal que preste servicios en turno fijo diurno, podra, a lo larqo
del afio 0 en el mes de enero del afo siguiente, disfrutar de un nUmero de dias
laborables de permiso iqual al de dias festivos de caracter_nacional, autondmico o
local que en cada aiio natural coincida en sabado, salvo que, en virtud del régimen
aplicable al empleado, ese dia hubiera sido para &l laborable de no ser festivo.
Dichos dias tendran la misma motivacion y procedimiento para su solicitud y concesién
due el establecido para los dias de asuntos particulares en el pacto sobre el régimen
de_vacaciones v permisos del personal estatutarioc _que presta servicio en las
instituciones sanitarias dependientes de Ia Gerencia Regional de Salud, si bien debera
constatarse su diferencia con aquellos.
8. En el caso de puestos de trabajo cuya forma de provisién sea la libre designacién
podra_exigirse el cumplimiento de una jornada de dedicacién especial de duracién
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superior a la prevista como jornada ordinaria. Esta jornada de dadicacion especial, con
caracter general, tendra el limite maximo de multiplicar por siete horas y treinta
minutos el nimero de dias considerado como de trabajo efectivo tenido en cuenta para
el calculo de la jornada ordinaria anual. Excepcionaimente, en aquellos puestos en los
que por sus caracteristicas sea necesario, podra superarse dicho limite, respetandose
en todo caso la duracién de la jornada maxima semanal establecida en la normativa
vigente en el ambito de la Administracién de la_Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn,

Disposicién Final Unica.— Entrada en vigor.

I a modificacion del articulo 3 del Decreto 61/2005 de 28 de julio, sobre jornada laboral
vy horario en los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y Ledn y sobre determinados aspectos retributivos del personal estatutario de
los grupos B, C, D v E._que presta servicios en las gerencias de atencién especializada
de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leédn, contenida en el presente
Decreto, entrara en vigor el dia 1 de enero de 2011.

Valladolid, 23 de diciembre de 2010. -

Articulo 14.1 del Anexo a la Orden de 6 de junio de 1986 de la Consejeria de
Cultura y Bienestar Social de la Junta de Castilla y Leén, por la que se aprueban
las normas minimas de funcionamiento de los Equipos de Atencién Primaria de
Castilla y Leon. DEROGADO

Art. 14.-1. El servicio de urgencias funcionara desde las 17
horas a las 9 horas del dia siguiente, por {0 que respecta a los
dias laborables, v desde las 9 horas de los sabados v festivos
hasta las 8 horas del lunes o dia siguiente al festivo.
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