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CEMSATSE 
Unos de los míos, de mi propia gente 

Uno de los nuestros que me represente 

 

 

 

  



CEMSATSE  

se presenta el 30 de marzo a las elecciones sindicales del 
SALUD. Ahora es el momento de votar por quien 

realmente te representa, el ser una coalición de médicos y 
enfermeras MAYORITARIA en la Mesa Sectorial de Sanidad 
nos ha permitido sacar adelante la subida del precio de la 

hora de Atención de Continuada de 4 euros a pesar de que 
el resto de Organizaciones Sindicales votara en contra, y 
esto es así siempre, la realidad es “tozuda” y todos los 

“avances que afectan a nuestra profesión son 
sistemáticamente “atacados” por el resto de Sindicatos. 

Tanto la Administración como el resto de Sindicatos contra 
CEMSATSE están “mejor”. Por eso, 

UNO DE LOS MÍOS,  
DE MI PROPIA GENTE,  

UNO DE LOS NUESTROS  
QUE ME REPRESENTE. 

Aún nos queda mucho por hacer, pero desde la MAYORÍA, 
mejor. 

 
Este es nuestro programa para los próximos 4 años: 

 

1 ATENCIÓN CONTINUADA 

La subida de 4 euros nos ha llevado a equipararnos a la 
media, pero nuestra propuesta es firmar un Acuerdo en 
el que automáticamente se revise cada año el precio de 
nuestra hora de guardia y se equipare a la media de las 6 
mejores CCAA. ESTO SOLO LO VAMOS A PELEAR 
NOSOTROS, CONTRA EL RESTO DE SINDICATOS Y CONTRA 
LA ADMINISTRACIÓN 

VOTA CEMSATSE 

2 CARRERA PROFESIONAL 

Tenemos pendientes de reconocimiento un montón de 
solicitudes de acceso al nivel que nos toca por “años” de 
servicios prestados sin tener que ir obligatoriamente al 
nivel 1 gracias a que desde CEMSATSE conseguimos 
eliminar el nivel 0 mediante un “aluvión” de Sentencias 
Judiciales, por eso es necesario “perseguir” a la 
Administración para que agilice las baremaciones en el 
Portal y que así las Comisiones evaluadoras reconozcan 
los niveles y se reflejen en nuestras nóminas. Hay que 
suprimir de una vez el bloqueo del Nivel 4 y pelear para 
que el personal temporal consiga su nivel de CP sin 
necesidad de acudir a los Tribunales. 

VOTA CEMSATSE 

 

3 PONER EN VALOR LA FIGURA DEL TUTOR MIR 

Hemos firmado un Acuerdo para la Atención Primaria en 
el que se refleja que a partir del 1 de mayo los Tutores 
MIR/EIR van a percibir un complemento económico, en el 
caso de los Médicos 200 euros/mes. LO MISMO TIENE 
QUE APLICARSE EN HOSPITALES, y esto solo lo vamos a 
pelear nosotros contra el resto de Sindicatos. 

VOTA CEMSATSE 

 

4 MANTENER EL RITMO DE TRASLADOS Y 
OPOSICIONES 

En el SALUD la tasa de temporalidad es del 16%, tras la 
OPE de consolidación se quedará en un 8%, tenemos que 
mantenerla en esta cifra y conseguir el concurso de 
traslados abierto y permanente 

VOTA CEMSATSE 

5 PERSONAL TEMPORAL 

Urge revisar el sistema de contratación de FEAS. Ahora 
que ya están funcionando las Bolsas de empleo temporal 
hay que dotarlas de los mismos derechos que tenemos en 
Primaria. NO PUEDE SER QUE LOS FEAS NO PUEDAN 
ESCOGER EN QUÉ HOSPITALES QUIEREN TRABAJAR. El 
problema de la cobertura de los Hospitales ubicados fuera 
de Zaragoza se debe solucionar con “incentivos”, no con 
“castigos” y además el actual SISTEMA DE 
PENALIZACIONES debe suprimirse.  También tenemos que 
regular estos nombramientos “mixtos” que se hacen para 
dar cobertura a los Hospitales situados fuera de Zaragoza, 
en positivo, y seguir trabajando para que el 
nombramiento de sustitución por exención de guardias 
sea un contrato “digno” en cuanto a derechos económicos 
y laborales. y esto solo lo vamos a pelear nosotros contra 
la Administración y el resto de Sindicatos 

VOTA CEMSATSE 

 

6 RECORTES EN LAS EXTRA,  
JORNADA DE 35 HORAS Y GRUPO A 1 “PLUS” 

No os dejéis “engañar” con lo que os ofrezcan otros 
Sindicatos. Las 35 horas no se negocian en la Mesa 
Sectorial de Sanidad, se negocian en la Mesa General a 
nivel de DGA, lo que sí que podemos deciros es que si nos 
seguís votando y seguimos con esta representatividad 
CEMSATSE también estará allí peleando las 35 horas. Y 
aún tenemos nuestras extras de grupo A1 “recortadas” 
pero esto se pelea en Madrid, como también nos tocará 
pelear allí el GRUPO A1 PLUS cuando se “conviertan” los 
grupos A2 en A1, y esto SOLO LO VAMOS A CONSEGUIR 
JUNTO CON EL RESTO DE SINDICATOS MÉDICOS DE 
ESPAÑA CONFEDERADOS EN CESM 

¡VOTA CEMSATSE! 

 

 
 

 

 






