30 Marzo
ELECCIONES SINDICALES 2023
SERVICIO ARAGONES DE SALUD

CEMSATSE
100% PROFESIONALES

HORARIO VOTACIONES:
Centros de Salud y Centros Médicos
de Especialidades: de 8:00 a 18:00 horas.

Con vosotros lo
vamos a conseguir

unere

Contigo creamos
FUTURO

CEMSATSE
(Médic@s y Enfermer@s)

PROGRAMA ELECTORAL
MEDICOS DE ATENCION
PRIMARIA

CEMSATSE

Somos tu voz




Hola companfer@s,

CEMSATSE se presenta el 30 de marzo a las elecciones
sindicales del SALUD.

Ahora es el momento de votar por quien realmente
te representa. El ser una coalicion de médicos y
enfermeras MAYORITARIA en la Mesa Sectorial de
Sanidad nos ha permitido sacar adelante la subida
del precio de la hora de Atencion de Continuada de
4 euros a pesar de gque el resto de Organizaciones
Sindicales votaron en contra, y esto es siempre asi.
La realidad es “tozuda” y todos los “avances que
afectan a nuestra profesion son sistematicamente
“atacados” por el resto de Sindicatos.

Tanto la Administracidon como el resto de Sindicatos
contra CEMSATSE estan “mejor”. Por eso,

PREFIERO QUE ME REPRESENTE UN
MEDIC@/ENFERMER@ EN LAS MESAS DE
NEGOCIACION QUE CONOCEN MEJOR
MI PROBLEMATICA

AUun nos queda mucho por hacer, pero desde la
MAYORIA mejor, este es nuestro programa para los
proximos cuatro afos.

JUNTOS SUMAMOS

p
1. JORNADA LABORAL. No os dejéis “enganar” con lo

gue os ofrezcan otros Sindicatos. Las 35 horas no se
negocian en la Mesa Sectorial de Sanidad, se negocian
en la Mesa General a nivel de DGA, lo que si que pode-
mos deciros es que si nos seguis votando y seguimos
con esta representatividad CEMSATSE también estara
alli peleando las 35 horas. De hecho, ya lo hemos
pedido. Y aun tenemos nuestras extras de grupo Al “re-
cortadas” (esto supone 1.000 €/afio perdidos desde
2010) pero esto se pelea en Madrid, como también nos
tocara pelear alli el GRUPO A1 PLUS cuando se “convier-
tan” los grupos A2 en Al. VOTA CEMSATSE.

2. ATENCION CONTINUADA. La subida de 4 euros nos
ha llevado a equipararnos a la media, pero nuestra pro-
puesta es firmar un Acuerdo en el que automaticamen-
te se revise cada ano el precio de nuestra hora de guar-
dia y se equipare a la media de las 6 mejores CCAA.
Ademas, vemos necesario el disponer de vehiculos, con
conductor para atender la atencidon continuada. ESTO
SOLO LO VAMOS A PELEAR NOSOTROS, CONTRA EL
RESTO DE SINDICATOS Y CONTRA LA ADMINISTRA-
CION. VOTA CEMSATSE.

3. CARRERA PROFESIONAL. Tenemos pendientes de
reconocimiento un montén de solicitudes de acceso al
nivel que nos toca por “anos” de servicios prestados sin
tener que ir obligatoriamente al nivel 1 gracias a que
desde CEMSATSE conseguimos eliminar el nivel O me-
diante un “aluvion” de Sentencias Judiciales, por eso es
necesario “perseguir” a la Administracion para que agi-
lice las baremaciones en el Portal y que asi las Comisio-
nes evaluadoras reconozcan los niveles y se reflejen en
nuestras nédminas. Hay que suprimir de una vez el blo-
queo del Nivel 4 y pelear para que el personal temporal
consiga su nivel de CP sin necesidad de acudir a los
Tribunales. VOTA CEMSATSE.

4. INDEMNIZACION TRANSPORTE. Es necesario luchar
para conseguir el abono del kilometraje real realizado,
con un aumento en el precio actual y que no haya reper-
cusion en el IRPF, porque es lo mas justo y vamos a
luchar por conseguirlo. VOTA CEMSATSE.
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5. RECUPERAR DERECHOS Y MEJORAS RETRIBUTI-
VAS. No solo ha aumentado la carga de trabajo, sino que
estamos perdiendo dinero. Por eso desde CEMSATSE
sabemos que es necesario “pelear” por recuperar las
pagas extras integras y equiparar las retribuciones de los
MAP con los salarios actuales de los paises de la Unidn
Europea, ademas de exigir una aportacion de la DGA al
Plan de Pensiones. VOTA CEMSATSE.

6. AGRESIONES. Porque es importante realizar campa-
Aas publicitarias informando del caracter de autoridad
sanitaria y de las posibles sanciones econdmicas, promo-
viendo la imposicion de sanciones ante infracciones de
los usuarios (fisicas, verbales o a las instalaciones sanita-
rias). Ademas de exigir cdmaras de seguridad, vigilantes
de seguridad en todos los centros segun el mapa de
riesgo. Y CEMSATSE LUCHARA PORQUE SE CUMPLA.

AGRESIONES=0. SEGURIDAD TOTAL.
VOTA CEMSATSE.

7. OPOSICIONES Y TRASLADOS. Desde CEMSATSE
luchamos por lo mas justo y sabemos que lo |6gico seria
tener un concurso de traslados abierto y permanente,
modificar los criterios de gestion en bolsa de empleo,
ademas de reducir la temporalidad al 7% maximo. Sin
olvidarnos de las mejoras en los contratos al finalizar el
MIR. Aumentar el numero de plazas para el grado de me-
dicina y para especialidades que permitan cubrir el défi-
cit de médicos creado por las Administraciones.VOTA
CEMSATSE.

8 CONCILIACION Y PERMISOS. En CEMSATSE estamos
comprometidos en facilitar la conciliacion de la vida fami-
liar porque creemos que es importante que la Adminis-
tracion también lo haga y que revise y actualice el Pacto
de licencias y permisos. Porgue si nos seguis votando y
seguimos siendo la MAYORIA en la Mesa Sectorial de
Sanidad lucharemos por ello. VOTA CEMSATSE.







