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ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
SOBRE MEDIDAS EN MATERIA SOCIAL, DE PROMOCION DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL Y DE REFORMA DE LA FUNCION
PUBLICA.

La funcién pdlblica constituye un marco privilegiado en la
configuracion de una politica social eficaz y avanzada. En este sentido, las
Administraciones Publicas se configuran como un espacio donde, bajo el
objetivo general de prestar un servicio publico de calidad a los ciudadanos,
puedan desarrollarse précticas innovadoras que permitan servir de
referente y elemento promociohal en el conjunto del sector publico y
empresarial. EI compromiso efectivo con la igualdad de oportunidades y la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la proteccion de la
seguridad y salud de las empleadas y empleados publicos asi como el
avance en la responsabilidad social constituyen, en este sentido, elementos
ineludibles de promocion social en el seno de las actuales organizaciones,
publicas y privadas. '

En este sentido, la reforma del modelo de funcién publica que el
Estatuto Basico del Empleado Plblico ha venido a propiciar no puede ser
ajeno a este interés social. En el ambito de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, el Gobierno de Aragén ha tomado en
consideracién en su reunién de 22 de marzo de 2016, un anteproyecto de la
nueva Ley de la Funcion Publica de Aragén, actualmente en tramitacion,
que pretende avanzar en el marco de una renovacién general de nuestro
modelo de funcién publica, en aquellos aspectos que, de forma directa e
indirecta, redundan en un compromiso efectivo del conjunto de la funcién
publica con la sociedad.

En el ambito de la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores, el reciente Acuerdo del Gobierno de Aragén, de 26 de julio de
2016, pretende constituir un referente en el compromiso de la
Administracion autonémica en la integracién de la prevencién de riesgos
laborales y promocién de la salud de los empleados publicos. .Dicho
acuerdo, que fue suscrito undnimemente por la parte social en el seno de la
Comision Autonémica de Prevenci6n de Riesgos Laborales: el pasado dia 30
de__junio de 2016, se configura como un conjunto de medidas de
planificacién, normativas y de gestién dirigidas a la consolidacién de una
verdadera cultura preventiva en la Administracion autonémica.
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No obstante, se hace necesario conformar un compromiso explicito y
convenido entre la Administracion autonémica y las - organizaciones
sindicales firmantes de este acuerdo, en avanzar en otros ambitos,
igualmente relevantes, del ambito social, que se refieren mas directamente
a las condiciones de trabajo del conjunto de los empleados publicos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Desde esta perspectiva, la igualdad de oportunidades, en todas sus
vertientes, se configura como un elemento clave de la gestion de las
personas en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. En
este sentido, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres contempla, como instrumento bdsico para
adopcién de medidas en esta materia, la elaboracién de planes de igualdad
para establecer los objetivos a alcanzar en materia de promocién de la
igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las
estrategias o medidas a adoptar para su consecucion. Este acuerdo
pretende impulsar las acciones encaminadas a la promocién de tales planes
en el @mbito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, en
el marco de una visién general de conjunto. Se prevé, con esta finalidad, la
constitucién de la Comisién General de Igualdad de la Administracién de la
Comunidad Autébnoma de Aragon con las funciones, organizacién y
funcionamiento acordado, al efecto, en la Mesa General de Negociacién de
dicha Administracién e incorporado como anexo a este acuerdo.

Por su parte, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
contribuye a construir una sociedad basada en la calidad de vida de las
personas, primando las mismas oportunidades para las mujeres y los
hombres con el fin de poder desarrollarse en todos los ambitos, vitales,
progresar profesionalmente, atender las responsabilidades familiar y poder
disfrutar del tiempo, tanto familiar como personal. Constituye, en este
sentido, una herramienta basica en la gestidon de las personas y permite
aprovechar todas las potencialidades de quienes prestan servicios en las
actuales organizaciones, tanto publicas como privadas.

Para hacer posible dicha conciliacion se hace necesario adoptar una
serie de medidas de cardcter organizativo, entre las que destacan la
reorganizacion y redistribucién de los tiempos de trabajo..

Por ello, es interés compartido entre las partes firmantes avanzar.en

la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion personal, familiar y
taboral de las empleadas y empleados publicos en el ambito de
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, entre las que se
incluyen aquellas que afectan al &mbito de la regulacién de horario de
trabajo. En este interés se enmarca el acuerdo que se adopta, que prevé un
nuevo régimen de flexibilidad horaria, que se concreta en la constitucion
na denominada "“bolsa horaria por motivos de conciliacién de la vida

personal, familiar y laboral” consistente en un ‘cré_%:lito anualf, en régimen de
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jornada irregular, con esta finalidad. La previsién de un crédito horario
anual permite una mayor autonomia del/a empleado/a en la distribucién de
su jornada de trabajo y ha venido siendo propuesta como medida de
promocion de la conciliacién y la corresponsabilidad familiar por un elevado
numero de instancias. nacionales e internacionales de promocién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de apoyo familiar.

En segundo lugar, este acuerdo contempla la regulacién de la
adaptacién progresiva de la jornada de trabajo ordinaria a los empleados
publicos que se reincorporan al servicio efectivo a la finalizacién de un
tratamiento de enfermedades de naturaleza oncolbgica. Asi mismo, el
propio texto, prevé que, con caracter excepcional, y en los mismos términos
indicados, esta adaptacion de jornada podrd solicitarse en procesos de
recuperacién de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en este
supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

Por su parte, el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, establece una nueva regulacién de la prestacién econémica
en los supuestos de incapacidad temporal para los empleados piblicos que
estén adscritos al Régimen General de la Seguridad Social. La Ley 7/2012,
de 4 de octubre, de Medidas extraordinarias en el sector publico de la
Comunidad Auténoma de Aragbén para garantizar la estabilidad
presupuestaria, vino a desarrollar la regulacion que tal normativa estatal
establece en el ambito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén. De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la mencionada norma
legal, a dicha Administracion le corresponde determinar los supuestos en
que, con caracter excepcional y debidamente justificado, el complemento
pueda alcanzar durante todo el periodo de duracién de la incapacidad el
cien por cien ‘de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada
momento, considerando, en todo caso, debidamente justificados los
supuestos de hospitalizacién e intervencién quirdrgica.

Con la finalidad de concretar los términos en los que la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén puede proceder a la
determinacién de aquellos supuestos en los que, en el marco de la
legislacion vigente, ‘concurren los requisitos para la percepciéon del
complemento a percibir en situaciones de incapacidad temporal del cien por
cien de la retribuciones, se hace necesario desarrollar la regulacién que al
efecto se ha establecido en el &mbito de la Administracién de la Comunidad

onoma de Aragon.
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Asi.mismo, en aras a garantizar la maxima proteccion social de las
einpleadas y empleados publicos en caso de. accidente de trabajo y
eritermedad porfesional, se prevé expresamente el compromiso de
modificacion legal para incluir en la cuantia a percibir en concepto de
complemento retributivo durante la situacion de incapacidad temporal por

“~.__contindencias profesionales, el complemento de atencién continuada en

todas sus modalidades.

En el mismo sentido, y de forma paralela a la consecucién de avances
en el dmbito social de la funcién publica, se hace necesario la conformacion
de un contexto estable de negociacion, en un marco de didlogo constructivo
y buena fe negocial, para la reforma de la funcién publica aragonesa. La
renovacion de nuestro actual modelo constituye un presupuesto necesario
para la consecucion de la finalidad de la administraciéon aragonesa, como es
el servicio objetivo al interés general y la mejora general de la calidad de
los servicios publicos que los ciudadanos reciben de las administraciones
publicas. Dicha renovacién se encarna en el citado anteproyecto de Ley de
la Funcidn publica de Aragén. Es interés compartido de las partes firmantes
del presente acuerdo la renovacién del marco legal actual en materia de
funcién publica en la Comunidad Autonoma de Aragdn que desarrolle las
previsiones contenidas en el Estatuto Basico del Empleado Publico, todavia
hoy sin desarrollo autonémico en Aragén.’

En consecuencia, en el seno de la Mesa General de Negociacion de
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en su reunioén de ...
de ... de 2017, se adopta el siguiente acuerdo:

I. DISPOSICIONES GENERALES

I.1. Ambito de aplicacién

Lo previsto en este acuerdo resulta de aplicacién al personal funcionario,
‘estatutario y laboral de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragén, sin perjuicio de lo que se prevea expresamente en cada una de las
medidas incorporadas al mismo.

II.MEDIDAS EN MATERIA SOCIAL, DE PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONCILIACION DE
"LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL




== GOBIERNO
==DE ARAGON

{epartamento de Hadenda
y Administracién Pablica

II.1. Impulso de los planes de igualdad en el éni"bi_j:o de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén >

La regulacion actual en materia de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragoén se remonta al Acuerdo de 9 de mayo de 2006, del Gobierno de
Aragdn, por el que se ratificé el Acuerdo suscrito undnimemente por la Mesa
de la Funcién Pdblica sobre conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de los empleados publicos en su reunién de 20 de abril de ese
mismo afio.

El interés compartido de seguir avanzando en la igualdad de
oportunidades y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la
experiencia acumulada de aplicacion de este acuerdo y la novedades
legislativas acaecidas durante su vigencia motivan una revisién del actual
marco normativo vigente, sustentada sobre las prescripciones que contiene
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Dicha legislacién contempla, como instrumento bésico
para adopcién de medidas en esta materia, la elaboracién de planes de
igualdad para establecer los objetivos a alcanzar en materia de promocién
de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las
estrategias o0 medidas a adoptar para su consecucién. Como consecuencia
de este compromiso, se ha iniciado el proceso de elaboracion de planes de
igualdad en diferentes dmbitos sectoriales, procesos que actualmente se
encuentran en desarrollo.

Con la finalidad de avanzar en este dmbito, se adoptaran las medidas
necesarias para impulsar la elaboracién de los planes de igualdad en los
respectivos ambitos sectoriales de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

A tal efecto, se constituye la Comision General de Igualdad de la
Administracién de la Comunidad Autébnoma de Aragén, con las funciones,
organizacion y funcionamiento acordado, al efecto, en la Mesa General de
Negociacién de dicha Administracién e incorporado como anexo a este
acuerdo. -

Dicha Comisién se constituira antes del dia 30 de junio de 2017.




) I1.2. Bolsa horaria por motivos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral

I1.2.1. S"e constituye una bolsa horaria por. motivos de conciliacion de Ia
vida 'pérsonal, familiar y laboral, consistente en un. crédito anual, en
régimen de jornada irregular, para garantizar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de las empleadas y empleados publicos.

Dicha bolsa horaria serd, como maximo, de la siguiente duracién:
a) En el afio 2017, ocho horas anuales.
b) A partir del afo 2018, dieciséis horas anuales.

I1.2.2. Las condiciones de disfrute y régimen de compensacién de la citada
bolsa se determinaréd en cada &ambito sectorial, atendiendo a las
peculiaridades de organizacion de los servicios y a su régimen especifico de
jornada y horario de trabajo.

I1.2.3. En todo caso, y sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior,
dicho crédito horario acumulado podra disfrutarse en jornadas completas o
su equivalente en medias jorriadas en los siguientes términos:

a) En el afio 2017, con el maximo de una jornada diaria al afio.

b) A partir del afio 2018, con el maximo de dos jornadas diarias al afo.

I1.3. Supuestos excepcionales que permiten la percepcion del
complemento de incapacidad temporal correspondiente al cien
por cien de las retribuciones.

11.3.1. De acuerdo con el articulo 9.2 del Real Decreto Ley 20/2012, de 13
de julio, de medidas para garantizar la estabilidad  presupuestaria y de
fomento de la competitividad, se entenderan como debidamente justificados
para percibir el complemento correspondiente al cien por cien de las
retribuciones durante todo el periodo de duraciéon de la incapacidad los
siguientes supuestos:

a) Hospitalizacion. Se entendera por tal la asistencia especializada en
hospital de dia, la hospitalizacién en régimen de internamiento y la
hospitalizacion a domicilio. -
b) Intervencidn quirurgica que derive de cualquier tratamiento que esté
incluido en la cartera bdsica de servicios del Sistema Nacional de Salud.
Dentro de esta, estan incluidas tanto las intervenciones quirdrgicas con
internamiento u hospitalizacibn como en régimen ambulatoria (cirugia
ayor y menor ambulatoria)
c)Enfermedad grave.
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d) Cualesquiera otras que, por su implicacién socio-sanitaria, puedan-*___—
considerarse debidamente justificados.

Asi mismo, se considerard debidamente justificada cualquier otra
contingencia comun que imposibilite el normal desarrollo de la prestacién
del servicio. Se entendera por tal contingencia, todas aquellas situaciones
de incapacidad temporal de duracién igual o superior a cinco dias,
percibiéndose en tales casos un complemento retributivo hasta alcanzar el
cien por cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad a partir del quinto dia en dicha
situacion.

I1.3.2. En el supuesto de intervencidon quirlrgica u hospitalizacion, se
percibira el citado complemento aunque la intervencién quirrgica u
hospitalizacién tengan lugar en un momento posterior, siempre que
corresponda al mismo proceso patoldgico y no haya habido interrupcion.

I1.3.3. Asi mismo se incluird en la cuantia a percibir en concepto de
complemento retributivo durante la situacién de incapacidad temporal por
contingencias profesionales, el complemento de atencién continuada en
todas sus modalidades.

I1.3.4. Con objeto de hacer efectivas tales previsiones, se procederd a
aprobar por el Gobierno de Aragén el correspondiente proyecto de ley con
las medidas normativas necesarias a estos efectos, con anterioridad al 15
de julio de 2017.

I1.3.5. Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con lo previsto en el apartado
cuarto.2 de la Instruccién de 10 de octubre de 2012, de la Direccién
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se
aprueba criterios de gestion sobre medidas en materia de complementos de
incapacidad temporal, la ponencia técnica se reunird antes del 30 de junio
de 2017.

II.4. Adaptacion progresiva de la jornada de trabajo ordinaria
a los empleados publicos que se reincorporan al servicio
efectivo a la finalizacion de un tratamiento de naturaleza
oncolégica o derivadas de enfermedades de especial
gravedad.

I1.4.1. Se establece un nuevo régimen de adaptaciéon progresiva de la
jornada de trabajo ordinaria a los empleados pyhlicos que se reincorporan




al servicio efectivo a la finalizacion de un tratamiento de radioterapia o
qéimioterapia, en los siguientes términos:

“El personal que se reincorpore al servicio efectivo a la finalizacién de un
tratamiento de enfermedades de naturaleza oncoldgica, podran solicitar una
adaptacidn progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. La Administracién
podré conceder esta adaptacién cuando la misma coadyuve a la plena
recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial
dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacién
podrd extenderse hasta dos meses desde el alta médica y podra afectar
hasta un 30% de la duracién de la jornada diaria, preferentemente en la
parte flexible de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo.
La solicitud ird acompafiada de la documentacién que aporte el interesado
para acreditar la existencia de esta situacidén, y la Administracion deberd
resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para
comprobar la procedencia de esta adaptacién, la Administracion podra
recabar los informes del Servicio de Prevencidén de Riesgos Laborales o de
cualesquiera otros é6rganos que considere oportuno sobre el tratamiento
recibido o las actividades de rehabilitaciéon qué le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas
cuando el empleado publico justiﬁque la persistencia en su estado de salud
de las circunstancias derivadas del tratamiento de enfermedades de
naturaleza oncolégica.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta
adaptacién de jornada podra solicitarse en procesos de recuperacion de
otros . tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto
analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.»

11.4.2. Este nuevo régimen entrard en vigor el dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de Aragdn del acuerdo del Gobierno de
Aragdn por el que se ratifique, en su caso, el presente acuerdo y, en todo
caso, antes del 15 de julio de 2017.

I1.5. Medidas en materia de accion social

En el ejercicio presupuestario de 2018, en el dmbito correspondiente
al Fondo de Accion Social de las empleadas y empleados publicos de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragdn, se incrementara en
un milléon de euros la cuantia destinada a las ayudas de accién social de los
diferentes ambitos sectoriales de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, sin perjuicio de lo que se establezca al efecto por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado y la de la Comunidad Autonoma

e Aragbén. Esta cantidad se distribuira proporcionalmente entre los
diferentes sectores de dicha Administracién. ;
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I1.6. Avance en otras medidas en materia de conciliacion de la-vida
personal, familiar y laboral

En el marco de la revision del actual plan concilia de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragdn se abordaran otras medidas en esta
materia. A tal efecto, se tomaran en consideracion las conclusiones que en
esta materia, se emanen de las diferentes Comisiones de Igualdad en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

A partir del 1 de enero de 2018 se iniciaréan los trabajos de
elaboracién y negociacién de la citado plan.

III. MEDIDAS DE REFORMA DE LA FUNCION PUBLICA

Las partes firmantes del presente acuerdo convienen en asumir como
interés y compromiso comun el impulso de la negociacion del anteproyecto
de Ley de la Funcion Publica de Aragén, tomado en consideracién el pasado
dia 22 de marzo de 2016 por el Gobierno de Aragén.

A tal efecto, se procederd a establecer un calendario de negociacion
de dicho texto que permita su aprobacién por el Gobierno de Aragdn y su
remision, para su tramitacion, a las Cortes de Aragén en el periodo de
sesiones que se inicia el proximo mes de septiembre de 2017.

IV. EJECUCION DEL ACUERDO

Se adoptardn las medidas normativas, organizativas y de gestién
que, en su caso, sean necesarias para posibilitar la aplicacion de lo previsto
en este acuerdo.

Lo previsto en este acuerdo queda condicionado al cumplimiento de lo
previsto en el ordenamiento juridico que resulte de aplicacion.

V. COMISION DE SEGUIMIENTO

Se crea una Comisién de Seguimiento, de caracter paritaria, entre la
dministracion y las organizaciones. firmantes del presente acuerdo con el
propoésito de impulsar, valorar, hacer el seguimiento y velar por el
cu Qlimiento de las medidas establecidas en la implementacion del mismo.
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ANEXO

CONSTITUCION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
COMiSION GENERAL DE IGUALDAD DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

La Constitucion Espafola en su articulo 14 proclama el derecho a la
igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Por su parte, en el
apartado segundo su articulo noveno, se consagra la obligaciéon de los
poderes pulblicos de promover las condiciones para que la igualdad del
individuo y de los grupos en los que se integran sea real y efectiva.

El principio de igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la
Unién Europea. Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1
de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de
las desigualdades entre unas y otros son objetivos que deben integrarse en
todas las politicas y acciones de la Unién y de sus miembros.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en su articulo 45, fija la obligacion de las empresas de
elaborar un plan de igualdad, que deberd ser consensuado con Ia
representacion legal de las personas trabajadoras. El texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en su Disposicion adicional séptima,
expresa taxativamente la obligatoriedad de las Administraciones Publicas de
elaborar un Plan de Igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral
entre mujeres y hombres a desarrollar en el Convenio Colectivo o Acuerdo
de condiciones de trabajo del personal funcionario.

En desarrollo de tales previsiones y bajo el reforzado compromiso de
las partes firmantes de este acuerdo en aras a garantizar la promocion de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito de
la Administracién Autondémica, se acuerda crear un espacio de reflexion y
promocién de medidas para el cumplimiento de este objetivo a través de la
constitucion de la Comision para la Igualdad de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

En consecuencia, en aplicacion del articulo 37.1 de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Arag6n y las organizaciones sindicales abajo firmantes acuerdan:

#h

Primera.- Objeto.
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El objeto de este acuerdo es la creacién de la Comisién General para
la Igualdad de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén;,
como organo de interlocucién, informaciéon y promocion de meadidas
dirigidas a la garantia de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Esta comision serd dependiente de la Mesa General de Negociacién de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Segunda.- Funciones

Son funciones de la Comision General de Igualdad de Ia
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén:

a) Promover la aplicacién del- principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragdn.

b) Ejercer la coordinaciéon de las medidas y tareas de las diferentes
Comisiones de Igualdad existentes en la Administracion de Ia
Comunidad Auténoma.de Aragén asi como realizar el seguimiento del
cumplimiento, desarrollo y‘aplicacién de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

¢) Acordar la elaboracién del Plan de Igualdad en la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragén, evaluar su cumplimiento y
proponer su actualizacion.

d) Prestar el apoyo y colaboracién necesarios en todo el proceso de
planificacion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccién frente al acoso sexual y al
acoso por razoén de sexo, mediante la aprobacién del protocolo de
actuacién correspondiente.

f) Realizar estudios y trabajos en materia de promocién de la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén

g) Cualquier otra que le sea atribuida expresamente por la Mesa General
de Negociacion de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén, en relacién con la promocién de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.
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16 MAYO 2017

Tércéra.- Composicion

1.La/Comision General para la Igualdad de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Aragdn sera presidida por la persona titular de
la-Direccidén General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios y estara
compuesta por los siguientes miembros:

- Tres personas en representacion de la Direccién General de la
Funcién Publica y Calidad de los Servicios

- Una persona en representacién del Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

- Una'persona en representacién del Servicio Aragones de Salud

- Una persona en representacion de la Direccidn General de Justicia

- Una persona en representacién de la Direccion General de Igualdad y
Familias .

- Una persona en representacion de la Instituto Aragonés de Mujer

- Dos personas en representacién de cada una de las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén sin perjuicio de
la asistencia de asesores.

2. Cada Organizaciéon Sindical presente en la Comision tendrd el
mismo voto ponderado que ostente en la Mesa General de Negociacion de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

3. La Comisiéon dispondra de una secretaria, cuya titularidad
corresponderd a una empleada o empleado publico adscrito a la citada
Direccién General, con voz pero sin voto.

4. La persona titular de la Direccion General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios designard, a propuesta del 6érgano competente, a
los respectivos suplentes de las personas integrantes de la representacion
de la Administracibn en la citado Comisiéon. La sustitucion de los
representantes sindicales corresponderd a la respectiva Organizacion
Sindical proponente.

Cuarta.- Adopcion de acuerdos

Para alcanzar acuerdos en la Comision General de Igualdad de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn se requerird, ademas
del voto de la Administracion, el voto favorable de, al menos, el cincuenta
por ciento de la representacién del personal. ‘
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Quinta.- Régimen de funcionamiento

1. La Comision General para la Igualdad de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Arag6n podré aprobar las normas reguladoras de
su funcionamiento, en desarrollo de lo dispuesto en este acuerdo.

2. En defecto de tales normas y en lo no previsto expresamente en este
acuerdo, se regira por lo dispuesto normas generales reguladoras de los
érganos colegiados. '
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